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Миссия опорного университета 
Университет – лидер Юга России в инженерно-технологической подготовке всех 

специалистов, востребованных реальным сектором экономики, центр развития прикладной науки, 

лидер изменений региональной среды, формирующий экономику знаний. 

 

Стратегическая цель 
Создание крупнейшего в макрорегионе образовательного и инжинирингового центра в 

области химической технологии, материаловедения, машиностроения, градостроительства, 

транспорта, природопользования и защиты окружающей среды; формирование ресурсного центра 

поддержки инноваций. 

 

Стратегические задачи 
1. Расширение образовательного портфеля на основе модульного принципа построения 

образовательных программ, использования технологии проектного обучения, сетевого обучения, 

привлечения студентов к решению актуальных научно-исследовательских, производственно-

технологических и проектно-конструкторских задач. 

2. Концентрация на прикладных исследованиях, инжиниринге, экспертизе проектов в 

химической технологии, материаловедении, машиностроении, транспорте, градостроительстве, 

пищевых технологиях; реализация сетевых проектов с академическими и индустриальными 

партнерами, создание пояса малых инновационных предприятий. 

3. Создание благоприятной интеллектуальной и творческой деловой среды, направленной на 

формирование региональной экономики знаний путем поддержки эффективной коммуникации 

общества, бизнеса и власти. 

4. Формирование высокопрофессионального коллектива научно-педагогических и 

административно-управленческих работников за счет развития системы стимулирования всех 

видов активности ППС и повышения их квалификации, программ поддержки молодых ученых. 

5. Развитие системы студенческого самоуправления, системы воспитательной деятельности, 

направленной на ценности здорового образа жизни, патриотизма, толерантности, развитой 

гражданской позиции, программ поддержки творческой, образовательной, научной, 

общественной деятельности обучающихся. 

6. Развитие материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

университета, обеспечивающей современный уровень исследовательского и учебного 

оборудования, информационных ресурсов, комфортную среду для сотрудников, обучающихся, 

партнеров. 

7. Обеспечение эффективной системы управления на основе показателей эффективности, 

коллегиальности принятия решений, а также финансовое обеспечение деятельности университета 

на принципах ответственности, диверсификации доходов и сбалансированности расходов по 

приоритетным направлениям развития. 
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Раздел 1. Модернизация образовательной деятельности  
Координатор раздела Гоник И.Л. 
 

 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

1.1. Совершенствование системы работы с абитуриентами 

Координатор мероприятия Гоник И.Л. 

1.1.1. Развитие системы формирования качественного состава абитуриентов и их ориентирования на выбор профессии. 

Координатор блока Гоник И.Л. 

1 Обеспечить взаимодействие с организациями общего и среднего специального 

образования, в т.ч. по населенным пунктам: 

- Волгоград 

 

- Волжский  

- Камышин, 

- Михайловка, 

- другие районные центры 

 

 

Москвичев С.М., 

Пиунов Е.М. 

Фетисов А.В. 

Белов А.В. 

Забазнова Т.А. 

Москвичев С.М., 

Пиунов Е.М. 

количество действующих соглашений, шт. 

26 32 37 

18 

 

2 

2 

1 

3 

20 

 

3 

3 

2 

4 

22 

 

4 

3 

2 

6 

2 Разработать и запустить в рамках сайта университета информационно-образовательный 

портал поддержки довузовской подготовки, сопровождения деятельности инженерных 

классов, этапы: 

- разработка концепции и ТЗ создания сайта 

- запуск сайта 

 

- поддержка контента в актуальном состоянии 

 

 

 

Захаров Е.А. 

Захаров Е.А. 

 

Гурулев Д.Н., 

Москвичев С.М., 

Годенко А.Е. 

сроки выполнения 

 

 

до 31.12 

 

 

 

до 01.04 

 

1.04-31.12 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 

3 Обеспечить реализацию программ дополнительного образования детей с 

ориентированием на инженерную и (или) творческую подготовку, в т.ч.: 

- ВолгГТУ (центр) 

 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Москвичев С.М., 

Пиунов Е.М. 

Фетисов А.В., 

Белов А.В. 

Забазнова Т.А. 

количество реализуемых программ, шт. 

11 13 15 

7 

 

2 

1 

1 

8 

 

3 

1 

1 

8 

 

3 

2 

2 

1.1.2. Развитие системы привлечения в опорный университет талантливых абитуриентов, студентов и аспирантов. 

Координатор блока Гоник И.Л. 

4 Организовать и провести профориентационные мероприятия, в т.ч. по населенным 

пунктам: 

- Волгоград 

- Волжский  

- Камышин, 

 

 

Гурулев Д.Н., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В. 

количество мероприятий, шт. 

60 62 64 

20 

10 

10 

22 

10 

10 

22 

11 

11 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- Михайловка, 

- другие районные центры (в т. ч. в соседних областях) 

Забазнова Т.А. 

Гурулев Д.Н., 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

5 Организовать и провести конкурсные мероприятия (олимпиады, смотры, состязания, 

спартакиады и пр.), в т.ч. по населенным пунктам: 

- Волгоград 

- Волжский  

- Камышин, 

- Михайловка 

 

 

Гурулев Д.Н., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В. 

Забазнова Т.А. 

количество мероприятий, шт. 

6 10 12 

3 

1 

1 

1 

4 

2 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

6 Обеспечить реализацию стипендиальных образовательных программ для абитуриентов с 

высоким баллом ЕГЭ («Бонус за ЕГЭ»), в т.ч.: 

 

- ВолгГТУ (центр) 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

 

Гурулев Д.Н., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество программ, шт. / количество студентов-

участников программы, чел. 

13/22 17/27 18/31 

10/16 

1/2 

1/2 

1/2 

11/18 

2/3 

2/3 

2/3 

12/19 

2/4 

2/4 

2/4 

1.2. Формирование портфеля востребованных образовательных продуктов 

Координатор мероприятия Гоник И.Л. 

1.2.1. Совершенствование организации образовательного процесса 

Координатор блока Стегачев Е.В. 

7 Обеспечить реализацию образовательных программ, построенных по модульному 

принципу, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество реализуемых программ, шт. 

34 55 67 

2 

3 

1 

2 

4 

4 

1 

3 

3 

2 

4 

4 

1 

6 

4 

2 

4 

5 

5 

2 

4 

4 

4 

7 

6 

2 

8 

4 

2 

6 

6 

6 

3 

5 

5 

5 

8 

6 

3 

8 Обеспечить создание и функционирование базовых кафедр, создаваемых совместно с 

предприятиями и организациями региона, в т.ч.: 

- ФЭУ  

- ХТФ 

- ФАСТиВ 

 

 

Волков С.К., 

Шишкин Е.В., 

Косов О.Д., 

количество действующих базовых кафедр, шт. 

2 3 7 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

9 Обеспечить реализацию сетевых образовательных программ, в т.ч.: 

 

- ФЭУ 

- ФТПП 

- ХТФ 

 

 

Волков С.К., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В. 

количество реализуемых программ, шт. 

2 3 4 

 1 

- 

1 

1 

- 

2 

1 

1 

2 

10 Привлечь для разработки образовательных программ руководителей и специалистов 

предприятий-партнеров, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество привлеченных человек, шт. 

13 13 13 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1.2.2. Создание и актуализация образовательных продуктов, в т.ч. ориентированных на потребности региональной экономики 

Координатор блока Стегачев Е.В. 

11 Актуализировать основные образовательные программы с учетом профессиональных 

стандартов, т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество программ, шт. 

56 80 89 

4 

4 

3 

3 

4 

8 

3 

  4 

4 

4 

6 

5 

4 

7 

7 

4 

4 

6 

12 

5 

5 

5 

6 

8 

6 

5 

7 

8 

4 

4 

6 

14 

6 

5 

6 

7 

10 

6 

6 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

12 Актуализировать основные образовательные программы с ориентацией на потребности 

предприятий и организаций региона: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество программ, шт. 

34 48 68 

3 

3 

2 

2 

3 

4 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

1 

4 

4 

3 

3 

4 

5 

3 

3 

3 

3 

5 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

5 

8 

4 

4 

5 

5 

9 

6 

4 

13 Актуализировать программы ДПО с ориентацией на потребности предприятий и 

организаций региона 

Шеховцов В.В., 

Карпушко Е.Н. 

количество программ, шт. 

152 160 170 

14 Разработать и внедрить новые образовательные программы высшего образования 

(направления подготовки, профили), в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ФАСТиВ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ВПИ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Косов О.Д., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Фетисов А.В. 

количество программ, шт. 

2 11 4 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

3 

1 

1 

- 

2 

1 

3 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

2 

15 Разработать и внедрить новые программы ДПО, в т.ч.: 

 

- ВолгГТУ (ИПиПК) 

- ИАС 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Шеховцов В.В.,  

Бурлаченко О.В. 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество программ, шт. 

31 77 93 

25 

15 

8  

8 

5 

32 

18 

10 

10 

7 

38 

22 

12 

12 

9 

1.2.3. Развитие подготовки иностранных специалистов и расширение экспорта образовательных услуг 

Координатор блока Годенко А.Е. 

16 Разработать и внедрить образовательные программы с дисциплинами (модулями) на 

иностранном языке, в т.ч.: 

- ФЭВТ, каф. САПР, напр. магистратуры «Информатика и вычислительная техника»; 

- ФЭУ, каф. МЭ, напр. магистратуры «Экономика». 

- ИАС 

 

 

 

Щербаков М.В., 

Матковская Я.С. 

Бурлаченко О.В. 

количество программ, шт. 

2 4 6 

1 

1 

- 

2 

2 

- 

2 

2 

2 



8 

 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

17 Обеспечить расширение экспорта образовательных услуг, увеличить контингент 

иностранных обучающихся Годенко А.Е. 

количество иностранных обучающихся  

(в т.ч. по заочной форме обучения), чел. 

645 (100) 700 (120) 730 (140) 

1.2.4. Создание системы внешней оценки качества образовательных программ 

Координатор блока Стегачев Е.В. 

18 Разработать и внедрить мониторинг и оценку качества образовательных программ, этапы: 

 

- Разработка концепции и составление ТЗ 

- Пилотная апробация на двух образовательных программах 

- Мониторинг всех образовательных программ 

 

 

Стегачев Е.В., 

Бурлаченко О.В. 

сроки выполнения 

 

до 31.12. 

 

 

до 31.12. 

 

 

 

до 31.08. 

1.3. Модернизация технологий образовательной деятельности 

Координатор мероприятия Гоник И.Л. 

1.3.1. Организация проектной деятельности 

Координатор блока Стегачев Е.В. 

19 Разработать и внедрить (актуализировать) образовательные программы, в которых 

реализована сквозная проектная деятельность, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество программ, шт. 

22 40 55 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

2 

3 

3 

3 

7 

5 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

4 

13 

6 

4 

20 Обеспечить участие НПР вуза в реализации сквозной проектной деятельности, в т.ч.: 

 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

количество человек 

20 33 42 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

2 

3 

3 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

2 

2 

2 

1 

2 

7 

3 

2 

3 

10 

4 

3 

21 Обеспечить участие руководителей и специалистов предприятий и организаций к 

реализации сквозной проектной деятельности обучающихся, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество человек 

5 7 16 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

22 Обеспечить участие руководителей, специалистов предприятий и организаций в 

разработке тем ВКР 
Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

доля тем ВКР, согласованных с руководителями и 

специалистами предприятий и организаций, % 

40 50 60 

23 Обеспечить участие в конкурсах студенческих проектов (выпускных квалификационных 

работ, курсовых проектов/работ, расчетно-графичеких работ и пр.) различного уровня, в 

т.ч.: 

- ВолгГТУ  

 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

 

Гоник И.Л., 

Бурлаченко О.В. 

Фетисов А.В., 

Белов А.В. 

Забазнова Т.А. 

количество победителей в конкурсах, чел. 

5 6 7 

 

2 

 

1 

1 

1 

 

3 

 

1 

1 

1 

 

4 

 

1 

1 

1 

24 Обеспечить участие руководителей и специалистов предприятий и организаций в 

образовательной деятельности университета, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

количество человек 

30 35 40 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

2 

6 

4 

2 

3 

7 

5 

3 

3 

8 

6 

4 

25 Обеспечить участие предприятий и организаций в образовательной деятельности 

университета, в т.ч.: 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

количество предприятий и организаций, шт. 

20 25 30 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

4 

3 

3 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

5 

4 

4 

1.3.2. Модернизация информационного обеспечения образовательной деятельности. 

Координатор блока Захаров Е.А. 

26 Внедрить (актуализировать) программные продукты для обеспечения образовательной 

деятельности (в том числе специализированные программных продукты для обеспечения 

проектной деятельности) 
Захаров Е.А.  

количество используемых в образовательной  

деятельности программных продуктов, шт. 

55 59 63 

27 Обеспечить доступ к библиотечным и информационным базам (с ежегодной подпиской): 

 
Захаров Е.А. 

Рамзина И.М. 

количество баз 

28 29 30 

28 Разработать и внедрить электронную информационную образовательную среду 

университета в соответствии с требованиями ФГОС, этапы: 

- «1С: Электронное обучение»  

- «1С: Web кабинет преподавателя+ Университет ПРОФ»  

- «1С: Библиотека» 

Захаров Е.А.  

сроки выполнения 

 

до 31.12. 

 

 

до 31.12. 

 

 

 

до 31.12. 

29 Обеспечить издание учебных пособий для образовательного процесса по новым и 

актуализированным образовательным программам, в т.ч.: 

 

- ФЭУ 

- ФЭВТ 

- ФТПП 

- ХТФ 

- ФТКМ 

- ФАСТиВ 

- ФАТ 

 

 

 

Волков С.К., 

Горобцов А.С., 

Храмова В.Н., 

Шишкин Е.В., 

Кузьмин С.В., 

Косов О.Д., 

Ширяев С.А., 

количество изданий, шт. 

 

200 300 340 

31 

16 

10 

11 

27 

11 

4 

50 

30 

12 

15 

34 

18 

4 

60 

30 

13 

17 

40 

20 

6 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- ФС и ЖКХ 

- ФТИС и ТБ 

- ФАГР 

- ВПИ 

- КТИ 

- СФ 

Годенко А.Е., 

Поляков В.Г., 

Мензелинцева Н.В., 

Назарова М.П., 

Фетисов А.В., 

Белов А.В., 

Забазнова Т.А. 

8 

10 

10 

10 

30 

20 

2 

12 

15 

15 

15 

40 

30 

10 

14 

16 

16 

16 

42 

35 

15 

30 Обеспечить издание учебников 
Гоник И.Л. 

количество изданий, шт. 

2 3 4 
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Раздел 2. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности 

Координатор раздела Навроцкий А.В. 
 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

2.1. Совершенствование системы организации и сопровождения научно-исследовательской и инновационной деятельности 

Координатор мероприятия Навроцкий А.В. 

2.1.1. Оптимизация исследовательской структуры ВолгГТУ 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

1 Создать центры превосходства, инженерно-технические центры и лаборатории для 

решения задач региональных и российских партнеров в области НИОКТР, в т.ч.: 

- Центр превосходства «Органические соединения, полимеры и гибридные 

материалы» с лабораторией «Промышленная химия» 

- Центр превосходства «Новые перспективные материалы»  

- Центр превосходства «Инновационные продукты питания»  

- Инженерно-технический центр «Транспортные и робототехнические системы»  

- Инженерно-технический центр «Строительные технологии и дизайн»  

- Лаборатория «Абразивные технологии в машиностроении»  

- Лаборатория «Энергетические технологии»  

- Лаборатория «Текстильные материалы» 

 

 

 

Новаков И.А. 

Лысак В.И. 

Горлов И.Ф. 

Шурыгин В.А. 

Богомолов А. Н. 

Носенко В.А 

Сошинов А. Г. 

Назарова М. В. 

Кол-во созданных научных подразделений, шт. 

3 3 2 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

2 Заключение соглашений о партнерстве в области НИОКТР  
Кидалов Н.А. 

количество заключенных соглашений, шт. 

5 5 5 

2.1.2. Создание системы поддержки и продвижения исследовательских проектов, публикаций и научных изданий ВолгГТУ в национальном и международном академическом 

пространстве 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

3 Обеспечить публикационную активность сотрудников по БД РИНЦ, в т.ч.: 

 

- ФТКМ 

- ХТФ 

- ФАТ 

- ФАСТиВ 

- ФТПП 

- ФЭВТ 

- ФЭУ 

- КТИ 

- ВПИ 

- ФАГР 

- ФТИСиТБ 

- ФСиЖКХ 

- СФ 

 

 

 

 

Кузьмин С.В. 

Шишкин Е.В. 

Ширяев С.А. 

Косов О.Д. 

Храмова В.Н. 

Горобцов А.С. 

Волков С.К. 

Белов А.В. 

Фетисов А.В. 

Назарова М.П. 

Мензелинцева Н.В. 

Поляков В.Г. 

Забазнова Т.А. 

Кол-во публикаций РИНЦ, шт. 

4200 4350 4500 

203 

259 

259 

350 

273 

343 

637 

371 

371 

350 

224 

350 

210 

218 

265 

299 

353 

299 

340 

653 

381 

367 

347 

245 

367 

218 

244 

296 

321 

354 

309 

360 

643 

386 

386 

341 

257 

373 

231 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

4 Обеспечить публикационную активность сотрудников по БД Web of Science, в т.ч.: 

 

- ФТКМ 

- ХТФ 

- ФАТ 

- ФАСТиВ 

- ФТПП 

- ФЭВТ 

- ФЭУ 

- КТИ 

- ВПИ 

- ФАГР 

- ФТИСиТБ 

- ФСиЖКХ 

- СФ 

 

 

Кузьмин С.В. 

Шишкин Е.В. 

Ширяев С.А. 

Косов О.Д. 

Храмова В.Н. 

Горобцов А.С. 

Волков С.К. 

Белов А.В. 

Фетисов А.В. 

Назарова М.П. 

Мензелинцева Н.В. 

Поляков В.Г. 

Забазнова Т.А. 

Кол-во публикаций в Web of Science, шт. 

107 138 173 

13 

22 

7 

20 

10 

10 

8 

2 

9 

0 

0 

0 

6 

15 

24 

8 

26 

10 

10 

17 

3 

12 

2 

2 

2 

7 

18 

25 

10 

33 

12 

12 

23 

5 

14 

5 

5 

2 

9 

5 Обеспечить публикационную активность сотрудников по БД Scopus, в т.ч.: 

 

- ФТКМ 

- ХТФ 

- ФАТ 

- ФАСТиВ 

- ФТПП 

- ФЭВТ 

- ФЭУ 

- КТИ 

- ВПИ 

- ФАГР 

- ФТИСиТБ 

- ФСиЖКХ 

- СФ 

 

 

Кузьмин С.В. 

Шишкин Е.В. 

Ширяев С.А. 

Косов О.Д. 

Храмова В.Н. 

Горобцов А.С. 

Волков С.К. 

Белов А.В. 

Фетисов А.В. 

Назарова М.П. 

Мензелинцева Н.В. 

Поляков В.Г. 

Забазнова Т.А. 

Кол-во публикаций в Scopus, шт. 

214 253 290 

19 

25 

10 

39 

11 

14 

22 

7 

10 

15 

3 

19 

20 

22 

27 

14 

46 

12 

16 

30 

8 

15 

16 

4 

21 

22 

26 

30 

16 

52 

13 

18 

36 

9 

21 

17 

5 

23 

24 

6 Обеспечить долю НПР, имеющих публикации в БД Web of Science (за три года, 

предшествующих дате составления отчета) 
Деканы факультетов, 

директоры филиалов 

Доля НПР, имеющих публикации в Web of Science, 

% 

5 6 9 

7 Доля НПР, имеющих публикации в БД Scopus (за три года, предшествующих дате 

составления отчета) 
Деканы факультетов, 

директоры филиалов 

Доля НПР, имеющих публикации в Scopus, % 

25 28 30 

8 Обеспечить доступ к полнотекстовым электронным базам данных научных журналов, 

базам цитирований, базам научной периодики, на которые есть ежегодная подписка  
Рамзина И.М. 

Кол-во электронных баз данных журналов, шт. 

20 22 24 

9 Обеспечить проведение региональных, российских и международных научных 

мероприятий (форумов, выставок, конференций, семинаров) на базе ВолгГТУ 

 

Кидалов Н.А. 

Кол-во научных мероприятий, шт. 

27 30 35 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

2.2.1. Реализация научно-исследовательских и опытно-конструкторских проектов в интересах региональных, российских и зарубежных предприятий и организаций 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

10 Обеспечить выполнение НИОКТР и выпуск наукоемкой продукции, в т.ч.: 

 

- ФТКМ 

- ХТФ 

- ФАТ 

- ФАСТиВ 

- ФТПП 

- ФЭВТ 

- ФЭУ 

- КТИ 

- ВПИ 

- ФАГР 

- ФТИСиТБ 

- ФСиЖКХ 

- СФ 

- ВНТК 

 

 

Кузьмин С.В. 

Шишкин Е.В. 

Ширяев С.А. 

Косов О.Д. 

Храмова В.Н. 

Горобцов А.С. 

Волков С.К. 

Белов А.В. 

Фетисов А.В. 

Назарова М.П. 

Мензелинцева Н.В. 

Поляков В.Г. 

Забазнова Т.А. 

Дахно А.В. 

Объем средств, полученных от НИОКТР, млн. руб. 

375 411 450 

21 

15,6 

2,7 

10,5 

2,0 

19 

0,8 

5,4 

10,0 

1,8 

1,3 

6,5 

1 

277,7 

22 

16 

3,7 

10,7 

2,3 

20 

1,4 

5,6 

10,8 

2,1 

1,9 

7,5 

2 

305,4 

23 

16,7 

4,2 

11,2 

2,5 

21 

1,6 

5,8 

11,3 

2,4 

2,3 

8,6 

3 

336 

11 Обеспечить выполнение НИОКТР в интересах региональных предприятий и организаций 
Кидалов Н.А. 

Объем средств, млн. руб. 

60 65 70 

12 Обеспечить участие НПР в научно-исследовательских грантах и проектах 
Кидалов Н.А. 

Кол-во грантов и проектов, шт. 

80 85 90 

13 Обеспечить участие студентов очной формы обучения в выполнении НИОКТР 
Кидалов Н.А. 

Доля студентов, участвовавших в НИОКТР, % 

18 20 24 

2.2.2. Формирование эффективной системы трансфера и капитализации знаний 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

14 Обеспечить получение охранных документов на РИД 

 

Кидалов Н.А., 

Кондратьева Н.Н. 

Кол-во заявок документов, шт. 

250 251 252 

Кол-во зарегистрированных программ для ЭВМ, 

баз данных, топологий интегральных микросхем, 

шт. 

70 71 72 

Кол-во патентов, шт. 

163 164 165 

15 Заключить лицензионные соглашения на использование РИД, созданных в ВолгГТУ в 

ходе научных исследований 
Черниченко В.Б. 

Кол-во лицензионных соглашений, шт. 

1 2 3 

16 Обеспечить участие ВолгГТУ в качестве экспонента в выставках и ярмарках по 

продвижению научных продуктов 
Черниченко В.Б. 

Кол-во мероприятий, шт. 

10 12 14 
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Раздел 3. Развитие кадрового потенциала 

Координатор раздела Кабанов В.А. 
 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

3.1. Внедрение системы эффективного контракта 

Координатор раздела Кабанов В.А. 

3.1.1. Создание внутрикорпоративного ресурса для мониторинга показателей результативности академической, научной и управленческой деятельности 

Координатор блока Захаров Е А. 

1 Разработать и внедрить информационную систему для рейтинговой оценки деятельности 

ППС на платформе «1С-Университет», этапы: 

- разработка концепции 

- разработка ТЗ 

- внедрение и использование 

Захаров Е.А. 

сроки выполнения 

 

до 31.12. 

 

 

до 01.02. 

1.09.-31.12. 

 

 

 

1.01.-31.12. 

3.1.2. Осуществление мероприятий по внедрению системы срочных контрактов 

Координатор блока Кабанов В.А. 

2 Разработать и внедрить типы контрактов на основе системы показателей 

результативности персонала, дифференцированной по категориям работников, этапы: 

- разработка типологии контрактов 

- разработка перечней показателей результативности по категориям работников 

- внедрение и использование 

Кабанов В.А. 

Матовников С.А. 

Кувшинов Р.Е. 

сроки выполнения 

 

31.12. 

 

 

01.05. 

1.09.-31.12. 

 

 

 

1.01.-31.12. 

3 Обеспечить перевод работников на эффективный контракт, в т.ч.: 

 

- из числа АУП; 

- из числа НПР. 

Кабанов В.А. 

Матовников С.А. 

Кувшинов Р.Е. 

Доля работников с эффективным контрактом, % 

- 10 50 

- 
100 

 

 

40 

3.2. Создание условий для закрепления аспирантов и молодых научно-педагогических работников в университете 

Координаторы раздела Петрунева Р.М., Навроцкий А.В. 

3.2.1. Совершенствование и развитие внутрироссийской и международной мобильности аспирантов и молодых НПР 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

4 Обеспечить реализацию программы  мобильности аспирантов и молодых НПР  Бойко Г.В. 

Кидалов Н.А. 

Кол-во участников, чел. 

30 50 50 

3.2.2. Реализация грантовой программы поддержки проектов, реализуемых с участием аспирантов и молодых научно-педагогических работников ВолгГТУ. 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

5 Обеспечить реализацию программы  поддержки проектов с участием аспирантов и 

молодых НПР 
Кидалов Н.А. 

Кол-во участников, чел. 

35 70 105 

3.2.3. Реализация программы поддержки функционирования докторантуры 

Координатор блока Кидалов Н.А. 

6 Обеспечить функционирование докторантуры 

 

 

 

Навроцкий В.А. 

Кол-во докторантов, чел. 

15 17 19 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 
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3.3. Совершенствование системы непрерывного образования и дополнительной профессиональной подготовки 

Координаторы раздела Петрунева Р.М., Навроцкий А.В. 

3.3.1. Создание внутривузовской модульной системы профессионального развития сотрудников («Школа компетенций») 

Координатор блока Петрунева Р.М. 

7 Организовать и обеспечить функционирование внутривузовской модульной системы 

профессионального развития сотрудников – «Школа  компетенций», этапы: 

- разработка концепции функционирование центра и подготовка нормативной 

документации 

- начало функционирования 

Петрунева Р.М. 

Васильева В.Д. 

сроки выполнения 

 

30.08.-10.11. 

 

20.11. 

  

8 Организовать ежегодное анкетирование преподавателей и сотрудников с целью 

выявления необходимых компетенций 

Петрунева Р.М. 

Скорикова Е.П. 

Воронков Д.В. 

количество опросов 

1 2 2 

9 Разработать и внедрить образовательные модули для внутривузовской модульной 

системы профессионального развития сотрудников – «Школа  компетенций» 
Васильева В.Д. 

количество модулей 

1 2 3 

10 Обеспечить повышение квалификации сотрудников «Школе компетенций» 

 

Гоник И.Л. 

Бурлаченко О.В. 

Кабанов В.А. 

Доля работников, прошедших обучение,% 

8 9 10 

3.3.2. Реализация программ мобильности, переподготовки, повышения квалификации, стажировок НПР и АУП в ведущих научных, производственных и образовательных центрах 

региона, России, ближнего и дальнего зарубежья. 

Координатор блока Кидалов Н.А., Бойко Г.В. 

11 Обеспечить реализацию программы  мобильности НПР и АУП Кидалов Н.А. 

Бойко Г.В. 

Кол-во участников, чел. 

150 200 250 

12 Обеспечить реализацию программы  стажировок, повышение квалификации и 

переподготовки НПР и АУП  
Кидалов Н.А. 

Гоник И.Л. 

Кол-во НПР и АУП, прошедших стажировки, чел. 

150 200 250 

13 Обеспечить подготовку кадров высшей квалификации Навроцкий А.В. 

Кабанов В.А. 

Доля НПР с ученой степенью, % 

76 77 78 
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Раздел 4. Модернизация системы управления университетом 

Координатор раздела Захаров Е. А. 
 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

4.1. Создание и развитие эффективной системы управления в вузе 

Координаторы раздела Захаров Е. А., Навроцкий А.В. 

4.1.1. Совершенствование принципов управления деятельностью университета 

Координатор блока Навроцкий А.В. 

1 Разработать и внедрить систему показателей результативности учебных, научных и 

административных подразделений, этапы: 

- разработка перечней показателей результативности по типам подразделений 

- внедрение и использование 

Навроцкий А.В. 

Матовников С.А. 

сроки выполнения 

 

до 31.12. 

 

 

01.05-31.12. 

 

 

01.01-31.12. 

2 Обеспечить аудит функционала и результативности деятельности подразделений 

университета 
Навроцкий А.В., 

Кабанов В.А. 

Доля подразделений, прошедших аудит, % 

- 100 100 

4.1.2. Создание и внедрение внутренней электронной корпоративной среды для обработки управленческой и финансово-экономической информации. 

Координатор блока Захаров Е. А. 

3 Разработать и внедрить внутреннюю электронную корпоративную среду для обработки 

управленческой и финансово-экономической информации, этапы: 

- объединение информационных систем для бухгалтерского учета, расчета 

заработной платы, кадрового учета, ведения штата ВолгГТУ и ВолгГАСУ 

- интеграция информационных систем ВолгГТУ с федеральным сервисом 

«Автоматизированная система управления планами финансово-хозяйственной 

деятельности» (АСУ ПФХД)   

- внедрение информационной системы «1С: Университет» для автоматизации бизнес-

процессов университета 

Захаров Е. А. 

сроки выполнения 

 

до 01.09. 

 

до 31.12. 

 

 

 

 

 

 

до 31.12. 

 

Кол-во внедренных информационных подсистем, 

шт. 

5 5 5 

4 Внедрить и обеспечить сопровождение системы электронного документооборота, этапы: 

- разработка концепции 

- внедрение 
Захаров Е. А. 

сроки выполнения 

 до 31.12.  

до 01.09. 

4.1.3. Создание системы взаимодействия с бизнес-партнерами 

Координатор блока Навроцкий А.В. 

5 Обеспечить формирование структурированной системы бизнес-партнеров и 

стейкхолдеров, включая создание институциональных условий регулярных переговорных 

процессов. 

Гуревич Л.М. 

Матовников С.А. 

Кол-во бизнес-партнеров, шт.  

30 45 60 

6 Обеспечить ежеквартальный анализ потребностей основных бизнес-партнеров и 

стейкхолдеров в специалистах и разработках в ближайшей, средне- и дальнесрочных 

перспективах для возможности оперативного вмешательства в образовательный и 

научный процессы, принятия корректирующих действий  

(подготовка кадров, выполнение НИОКТР, инновационная деятельность) 

 

Гоник И.Л., 

Кидалов Н.А., 

Черниченко В.Б. 

(каждый в своей части) 

сроки выполнения 

до 01.11. 

до 01.02. 

до 01.05. 

до 01.08. 

до 01.11. 

до 01.02. 

до 01.05. 

до 01.08. 

до 01.11. 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

7 Обеспечить участие в специализированых мероприятиях (ярмарки вакансий, семинары, 

выездные совещания и пр.), организованных для предприятий и организаций с целью 

формирования совместных НИОКТР, инновационных проектов и их кадрового 

обеспечения  

Гоник И.Л., 

Кидалов Н.А., 

Бурлаченко О.В., 

Богомолов А.Н., 

Черниченко В.Б.  

(каждый в своей части) 

Кол-во мероприятий, шт. 

10 30 40 

4.2. Управление репутацией ВолгГТУ 

Координатор раздела Петрунева Р.М. 

4.2.1. Реализация программы по повышению уровня узнаваемости и формированию позитивного образа ВолгГТУ 

Координатор блока Петрунева Р.М. 

8 Провести ребрендинг университета, включающего разработку и внедрение новых 

содержательных атрибутов бренда 

- разработка ТЗ; 

- подготовка брендбука с основными элементами применения фирменного стиля; 

- расширение брендбука с учетом специфики деятельности университета; 

- управление брендом. 

Петрунева Р.М., 

Матовников С.А. 

сроки выполнения 

 

до 01.08. 

до 31.10. 

 

 

 

до 31.12. 

 

 

 

 

1.01.-31.12. 

9 Обеспечить проведение ежегодных социологических опросов студентов, преподавателей, 

сотрудников, бизнес-партнеров, абитуриентов с целью выявления узнаваемости бренда 

опорного университета 

Петрунева Р.М. 

Скорикова Е.П. 

Воронков Д.В. 

количество опросов 

1 2 2 

10 Обеспечить проведение ежеквартального мониторинга средств массовой информации, в 

т.ч. сетевых ресурсов, с целью выявления частоты упоминания опорного университета, 

контент-анализ информации в СМИ об университет с целью выявления «точек контроля» 

Петрунева Р.М. Количество упоминаний в СМИ, шт. 

50 150 250 

11 Обеспечить представление университета в социальных сетях Аликбаев А.Б. Количество социальных сетей 

3 4 5 

12 Обеспечить ежегодное участие в рейтингах образовательных организаций (QS, 

Webometrics, Эксперт РА, Интерфакс и пр.) 

Навроцкий А.В. 

Кабанов В.А. 

Петрунева Р.М. 

Кол-во рейтингов, шт. 

3 4 5 

13 Обеспечить участие сотрудников ВолгГТУ в мероприятиях профессиональных 

ассоциаций (профессиональные сообщества, экспертные советы и пр.) 

Деканы факультетов 

Директоры филиалов 

Кол-во мероприятий, шт. 

10 15 15 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

 

 

4.3. Обеспечение внутреннего мониторинга реализации программы развития опорного университета 

Координатор раздела Навроцкий А.В. 

4.3.1. Создание и обеспечение функционирования структурного подразделения по сопровождению, организационной поддержке программы и анализу выполнения ее целевых 

показателей 

Координатор блока Навроцкий А.В., Гуревич Л.М. 

14 Обеспечить создание и функционирование структурного подразделения по 

сопровождению, организационной поддержке программы и анализу выполнения ее 

целевых показателей, этапы: 

- создание структурного подразделения по сопровождению, организационной 

поддержке программы и анализу выполнения ее целевых показателей 

- создание с участием представителей университета, администрации Волгоградской 

области, бизнес-сообщества совета Программы, который будет осуществлять 

разработку ежегодных планов реализации программы, анализ их выполнения и 

корректировку 

- разработка дорожных карт развития подразделений университета в соответствии с 

программой развития опорного университета 

- сопровождение, организационная поддержка Программы и ежеквартальный анализ 

выполнения ее целевых показателей 

Навроцкий А.В.,  

Гуревич Л.М. 

сроки выполнения 

 

 

до 30.09. 

 

до 30.09. 

 

 

 

до 30.09. 

 

до 01.11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 01.02. 

до 01.05. 

до 01.08. 

до 01.11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 01.02. 

до 01.05. 

до 01.08. 

до 01.11. 
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Раздел 5. Модернизация материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

Координатор раздела Беляк М. П. 
 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

5.1. Развитие материально-технической базы университета 

Координатор раздела Навроцкий А.В. 

5.1.1. Развитие материально-технической базы образовательной и научной деятельности 

Координатор блока Навроцкий А.В. 

1 Обеспечить оснащение учебных и научных подразделений современным оборудованием 

и обеспечить его эффективное использование, этапы: 

- разработка плана приобретения оборудования и ПО 

- приобретение оборудования и ПО 
Навроцкий А.В., 

Захаров Е.А., 

Гоник И.Л., 

Бурлаченко О.В., 

Богомолов А.Н. 

сроки выполнения 

 

30.07. 

в соответствии с 

планом 

 

30.04. 

в соответствии 

с планом 

 

30.04. 

в 

соответствии 

с планом 

Кол-во лабораторий, шт. 

6 10 15 

Доля оборудования не старше 10 лет, % 

63 64 65 

5.2. Развитие инфраструктуры и имущественного комплекса университета 

Координатор раздела Беляк Н.П. 

5.2.1. Создание комфортных условий для учебной, научной и внеучебной деятельности, проживания студентов и сотрудников 

Координатор блока Беляк Н.П. 

2 Обеспечить деятельность объектов социально-культурной направленности (столовые, 

спортивно-оздоровительные лагеря, санаторий-профилакторий, общежития и др.) 
Кабанов В.А.,  

Петрунева Р.М. 

Количество созданных или модернизированных 

объектов 

10 14 18 

3 Обеспечить Построение локальных сетей в общежитиях № 2, 4 
Захаров Е.А. 

сроки выполнения 

 до 01.09.  

4 Обеспечить выполнение работ по строительству II-ой очереди учебно-лабораторного 

корпуса №5 

- общестроительные работы внутренних помещений 

- реконструкция ЦТП силами «Тепловых сетей» г. Волгограда 

- особо-строительные (восстановительные) работы 

- работы по корректировке ПСД; 

- дополнительные непредвиденные работы, оборудование 

Сотников А.Ф. 

сроки выполнения (сумма, млн.руб.) 

 

1.09.-31.12 (55,0) 

 

1.09.-31.12 

 

 

 

1.01-1.09 (96,3) 

1.01.-1.09 (25,0) 

 

5 Обеспечить развитие и совершенствование материально-технической базы учебных 

корпусов и студенческих общежитий 

ВолгГТУ 

- ремонтные работы зданий и сооружений учебных корпусов: 

  ГУК, ЛК-2, УК № 3, УК № 4, УК ВКФ, УК ММФ, УК № 11 

- подготовка аудиторного и лабораторного фонда; 

- ремонтные работы зданий и сооружений студенческих общежитий: 

 

 

Беляк Н.П. 

 

 

 

 

сроки выполнения (сумма, млн.руб.) 

 

 

1.01-31.12 (12,9) 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

общ. № 1 – жилой фонд, места общего пользования;  

общ. № 2 – жилой фонд, места общего пользования; 

общ. № 3 – кровельные работы, электромонтажные работы, места общего 

пользования; 

общ. № 4 – кровельные работы, ремонт  жилого фонда и мест общего пользования; 

 

- ремонтные работы зданий и сооружений учебных корпусов: 

  ГУК, ЛК-2; УК № 3, УК № 4, УК ММФ, УК № 11, столовой; 

- подготовка аудиторного и лабораторного фонда; 

- ремонтные работы зданий и сооружений студенческих общежитий для подготовки  

  жилого фонда к «ЧМ-2018»: 

  ремонт инженерных сетей, жилого фонда и мест общего пользования общ. № 3 и 4 

 

- ремонтные работы зданий и сооружений учебных корпусов: 

  ГУК, ЛК-2; УК № 3, УК № 4, УК ММФ, УК № 11, столовой; 

- подготовка аудиторного и лабораторного фонда; 

  ремонт инженерных сетей, жилого фонда и мест общего пользования общ. № 3 и 4 

 

ИАС 

- капитальный ремонт диетзала студенческой столовой  

- приобретение кухонного оборудования для диетзала студенческой столовой 

-  капитальный ремонт фасада общежития №1 

 

-  капитальный ремонт комнат повышенной комфортности  общежития №1 

 

- замена вводных и секционных выключателей ТП А 1515 с разработкой схемы АВР 

- ремонт системы охранного телевидения УК (1-я очередь) 

 

- замена деревянных окон на окна ПВХ в УК №№ 1,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дубровская Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 (1,2) 

1.01-31.12 (1,0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 

(18,0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 

(24,0) 

1.01-31.12 

(1,35) 

1.01-31.12 (1,0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 

(15,0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.01-31.12 

(0,85) 

1.01-31.12 

(1,1) 

6 Обеспечить совершенствование инфраструктуры, проведение  энергосберегающих 

мероприятий: 

- подготовка инженерных сетей и технологического оборудования 

- ремонт систем отопления, ХВС, ГВС и вентиляции в УК и общежитиях: 

  ГУК,  ЛК-2, УК № 3, УК № 4, УК ВКФ, УК ММФ; ЛЭК, Общ.  № 2 - 4; 

  ГУК,  ЛК-2, УК № 3, УК № 4, УК ММФ; Общ. №№ 1-3 

 

- ремонт систем энергоснабжения, видеонаблюдения, АПС и ОЛП 

 

- замена оконных и дверных блоков на энергосберегающие 

 

Беляк Н.П., 

Дубровская Л.М. 

сроки выполнения (сумма, млн.руб.) 

 

1.01-31.12 (1,8) 

 

 

 

 

1.01-31.12 (0,8) 

 

1.01-31.12 (1,8) 

 

1.01-31.12 (2,7) 

 

 

 

 

1.01-31.12 (1,2) 

 

1.01-31.12 (2,2) 

 

 

1.01-31.12 

(2,2) 

 

 

 

1.01-31.12 

(1,3) 

1.01-31.12 

(2,5) 
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№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

- установка газовых счетчиков в общежитиях  1.01-31.12 (1,2) 

7 Обеспечить совершенствование автопарка 

- ремонт имеющегося и приобретение нового автотранспорта 

(2 единицы: «Газель» - 1, Трактор с навесными -1) 

Беляк Н.П. 

сроки выполнения (сумма, млн.руб.) 

 1.01-31.12 (3,0)  

8 Развитие и совершенствование материально-технической базы объектов социальной 

сферы университета: 

- передача объекта тренировочного лагеря ИАиС в Федеральную собственность 

- подготовка ПСД и строительство всесезонного «Дома студентов» на 20 человек  

   спортивно-оздоровительного лагеря на Тумаке 

- организация интернет-кафе на 2-ом этаже столовой ВолгГТУ 

- ремонт технологических помещений подвальной части столовой ВолгГТУ 

Беляк Н.П.,  

сроки выполнения (сумма, млн.руб.) 

 

1.09-31.12 

 

1.01-31.12 

1.01-31.12 

(12,0) 

1.01-31.12 

1.01-31.12 

(0,75) 
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Раздел 6. Развитие местных сообществ, городской и региональной среды 

Координатор раздела Петрунева Р.М. 
 

№ п/п Содержание мероприятий Ответственный 
Показатель и его целевое значение по годам 

2016 2017 2018 

6.1. Формирование благоприятной интеллектуальной и творческой деловой среды в регионе 

Координатор раздела Петрунева Р.М. 

6.1.1. Создание площадок (в том числе виртуальных) для информационной, консультационной, экспертной и социальной поддержки 

Координатор блока Петрунева Р.М. 

1 Создать и обеспечить функционирование на базе университета площадок по 

взаимодействию с региональной средой, в.т.ч. 

- на базе центров превосходства, инженерно-технических центров опорного 

университета экспертно-консультационных площадок по проблемам развития 

региона (промышленность, строительство, ЖКХ и др.) 

- на базе психолого-социологической службы ВолгГТУ в рамках площадки 

информационно-консультационного центра по проблемам пропаганды здорового 

образа жизни 

- на базе СНТО университета Центра интеллектуальной поддержки молодых 

предпринимателей и специалистов региона 

- центра «Серебряный возраст» по обучению пенсионеров финансовой и 

компьютерной грамотности  

- рекрутингового агентства для студентов и стейкхолдеров региона 

 

- площадки социальной адаптации трудовых мигрантов 

 

 

Руководители центров 

 

 

Петрунева Р.М. 

 

 

Кидалов Н.А. 

 

Захаров Е.А. 

 

Кабанов В.А., 

Бурлаченко О.В. 

Шеховцов В.В., 

Годенко А.Е. 

Количество действующих площадок, шт. 

6 7 7 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

2 Обеспечить участие университета в мероприятиях по взаимодействию с региональной 

средой: 

- количество мероприятий по взаимодействию с региональной средой с участием 

ВолгГТУ 

- количество направленных на развитие региона проектов, в которых принял участие 

ВолгГТУ 

- количество социальных проектов региона, в которых принял участие ВолгГТУ 

- количество человек, принявших участие в мероприятиях по взаимодействию с 

региональной средой 

Петрунева Р.М., 

Матовников С.А. 

 

 

25 

 

1 

 

5 

 

7000 

 

35 

 

2 

 

7 

 

10300 

 

50 

 

4 

 

8 

 

11000 

3 Обеспечить представление университета в социальных сетях Аликбаев А.Б. Количество социальных сетей 

3 4 5 

 

  


