СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

с преподавателем Себряковского филиала ФГБОУ ВО ВолгГАСУ  на условиях почасовой оплаты труда.

г. Михайловка








          «______»_______________ 20_____ г.


Себряковский филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» (СФ ФГБОУ ВПО ВолгГАСУ), именуемый в дальнейшем «Филиал», в лице директора Забазновой Татьяны Александровны действующей на основании Положения о Себряковском филиале ФГБОУ ВПО «Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет» № 01.011-24-20 от 27.07.2011г. и доверенности от 25.12.2013г. № 34АА0683070  выданной ректором ВолгГАСУ  С. Ю. Калашниковым, с одной стороны, и  

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

___________________________________________________________________________________________________________________________________,

(ученая степень, № диплома, год присуждения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(ученое звание, № аттестата, год присвоения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                               (паспорт: серия, номер, выдан кем и когда                                   

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                   место жительства –регистрация)

именуемый в дальнейшем «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ», заключили настоящий договор о нижеследующем:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

принимается на работу в Себряковский филиал ВолгГАСУ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное название структурного подразделения, осуществляющего обучение))

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

для преподавания ____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

на условиях  почасовой оплаты с «________» ______________________ 20_______г.           по «________» _______________________ 20_______г.

Учебная нагрузка ________________ часов.
2. Права преподавателя:

2.1. Выбирать методы и средства обучения, педагогически целесообразные и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

2.2. Бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, предусмотренном уставом и другими нормативными актами Университета, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений в соответствии с коллективным договором; 

2.3. Иметь право на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

2.4. Избирать и быть избранным в ученый совет Университета, факультета (филиала) в установленном порядке; 

2.5. Обжаловать приказы и распоряжения работодателя в установленном законодательством порядке; 

2.6. Иметь право на защиту своих персональных данных;

2.7. Пользоваться другими правами в соответствии с трудовым, образовательным законодательством и коллективным договором.

3. Права работодателя:

3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с преподавателем;

3.2. Заключать коллективный договор, распространяющийся на всех работников филиала;

3.3. Требовать от преподавателя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения Устава, правил внутреннего распорядка филиала;
3.4. Привлекать преподавателя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.7. Использовать по своему усмотрению результаты научной, учебно-методической, научно-методической и методической работы, выполненной в рамках заданий преподавателю, оформленных в индивидуальном плане работы. При этом авторские права принадлежат автору.

3.8.  Другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. Обязанности преподавателя:

4.1. Обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением установленных законодательством об образовании и уставом Университета требований;

4.2. Соблюдать Правила внутреннего распорядка и индивидуальный план работы;
4.3. В соответствии с индивидуальным планом осуществлять:

- проведение практических занятий, семинаров, коллоквиумов, тестирования, самостоятельных занятий;

- планирование самостоятельной работы студентов и руководство такой работой;

4.4. Принимать участие в разработке программ производственной и преддипломной практики, проводить практику;

4.5. Принимать участие в заседаниях кафедры и других формах учебно-методической деятельности;

4.6. Принимать участие в подготовке программ и необходимых учебных и методических материалов;

4.7. Поддерживать учебную дисциплину, контролировать режим посещения занятий;  

4.8. Своевременно оповещать администрацию Университета (факультета, филиала, кафедры) о невозможности по уважительной причине выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу;

4.9. Разрабатывать и изменять учебные программы по различным предметам в соответствии с текущими потребностями, учебными планами, годовыми календарными графиками учебного процесса;

4.10. Проводить научные исследования по вопросам, связанным с его специальностью;

4.11. Участвовать в научно-практических конференциях и семинарах; 

4.12. Систематически заниматься повышением своей квалификации;

4.13. Выполнять разовые поручения заведующего кафедрой, обусловленные производственной необходимостью, в пределах своей компетентности (работа со студентами; замещение другого преподавателя на время отпуска, командировки или болезни и др.);

4.14. Отчитываться на заседании кафедры о выполнении индивидуального плана работы преподавателя.

5. Обязанности работодателя:

5.1. Своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату преподавателю, обусловленную настоящим трудовым договором в установленные сроки;

5.2. Создавать условия для успешного выполнения преподавателем обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

5.3. Своевременно информировать преподавателя обо всех существенных изменениях в организации учебного процесса и учебных планов, объемов нагрузки, учебного расписания и т.д.;

5.4. Обеспечивать преподавателю безопасные условия труда, защиту его персональных данных;

5.5. Осуществлять обязательное социальное страхование и социальное обеспечение преподавателя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Порядок оплаты труда преподавателя:

6.1 Стоимость одного часа работы _______________________ руб. из средств _________________________________________________________________
6.2. Заработная плата выплачивается в сроки, определяемые коллективным договором, за отработанные часы.

7. Социальное страхование


Преподаватель подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Заключительные положения:

8.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

8.2. Преподаватель СФ ВолгГАСУ привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

- за причинение ущерба филиалу – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;
8.3. Преподаватель филиала несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность студентов в период осуществления им образовательного процесса;

8.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, при этом один из договоров находится у работодателя, другой – у преподавателя;

8.5. Трудовой договор  может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником филиала являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Университета;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

8.6. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены по соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора;
8.7. Работник ознакомлен с Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка, Положением об оплате труда, Коллективным договором, Положением о порядке обработки персональных данных работников Университета (филиала).
Работодатель



                 

                Преподаватель
Себряковский филиала ФГБОУ ВПО ВолгГАСУ       


                Ф.И.О._____________________________________
403343, г. Михайловка


 


Адрес:_____________________________________
Ул. Мичурина, 21








___________________________________________
	Директор СФ ВолгГАСУ
_____________________Т.А. Забазнова


	Подпись ___________________________________




                                                           Получен  экземпляр срочного трудового договора
____________________________________________________ ________________

                                                                                                                                                                                                                         (подпись Работника с расшифровкой)                                                                            (дата)
