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РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи  прохождения практики 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» при реализации основной профессиональной образовательной программы бакалавриата Себряковским филиалом ВолгГТУ предусмотрена производственная практика (исследовательская практика). 

Цель исследовательской практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, совершенствование навыков научной и исследовательской работы, повышение эффективности самостоятельной научно-исследовательской работы, необходимой для успешной подготовки выпускной квалификационной работы бакалавра в области менеджмента. 
Исследовательская практика направлена на решение следующих задач:

· формирование умений в области использования современных технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение современными методами исследований;

· самостоятельное построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

· формирование умений анализа и интерпретации показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· самостоятельная подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов, проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

· формирование умения самоорганизоваться с целью проведения глубокого научного исследования и стремления к самообразованию для расширения собственных познаний предмета исследования;

· формирование умения решать задачи научно-исследовательской работы на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
Полнота и степень детализации этих задач регламентируется рабочей программой в зависимости от особенностей принимающей организации (предприятия) как базы практики. 

РАЗДЕЛ 2.  Место практики в структуре ОПОП ВО 
Производственная практика (исследовательская практика) является неотъемлемой составной частью основной профессиональной образовательной программы, предусмотренной Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. Продолжительность практики - 2 недели, сроки соответствуют утвержденному учебному плану. 

Исследовательская практика предшествует производственной преддипломной практике и государственной итоговой аттестации.

Исследовательская практика представляет собой учебные занятия, непосредственно ориентированные на подготовку студента-бакалавра к написанию выпускной квалификационной работы.

Проведение исследовательской работы студентов в ходе практики направлено на подготовку обучающегося к осуществлению профессиональной организационно-управленческой и информационно-аналитической деятельности: систематизация, углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения; приобретение необходимых умений и навыков для проведения научных исследований.

Формами реализации научно-исследовательской работы в хорде практики являются:

- участие в научно-практических конференциях;

- подготовка статей, информационных обзоров, аналитических отчетов и т.д.;

- выполнение заданий в рамках научной темы кафедры, темы ВКР и/или по грантовым и хоздоговорным проектам. 
В результате проведения научно-исследовательской практики студент должен:

Знать:

· основы методологии экономических процессов, законы и принципы получения нового знания;

· методологию организации и анализ на предприятиях различных организационно–правовых форм и сфер деятельности в соответствии с нормативно–законодательной базой;

· современные проблемы управления на уровне организации, отрасли, территории, государства;

· теоретические аспекты избранной темы научного исследования, место и значимость решения исследуемойпроблемы для экономики страны и общества в целом;

· основные требования к представлению результатов проведенного исследования в виде ВКР, научного отчета, статьи или доклады.
Уметь:

· самостоятельно выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость проблемы, формулировать гипотезы;

· выявлять практическую значимость исследуемой проблемы, формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные исследования на основе отчетной документации и иной информации предприятий различных форм собственности, организаций и т.д.;
· проводить эмпирические и прикладные исследования;

· всесторонне анализировать выбранную проблему, теоретически обосновывать и систематизировать собственные выводы и результаты исследований;
· пользоваться научной, методической и справочной литературой, ГОСТами по написанию и оформлению отчетов о научно-исследовательской работе.

· вести научные дискуссии, аргументировано отстаивая собственную точку зрения по проблемным аспектам исследования.

Владеть:

· методологией и методикой проведения научных исследований; теоретическими и эмпирическими методами познания;

· навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;

· современными методиками расчета социально–экономических показателей, характеризующими экономические процессы и явления для принятия управленческих решений;

· навыками критического анализа научной литературы, разработки и формулирования собственных методических подходов к решению проблем;

· навыками написания (по результатам проведенного исследования) глав ВКР, научного отчета, статьи или доклады.

Приобрести опыт деятельности:использовать теоретические знания и практические навыки, для решения соответствующих профессиональных задач.
РАЗДЕЛ 3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (формируемые компетенции)

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по исследовательской практике

	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Содержание компетенции
	Показатель оценивания (знания, умения, навыки)

	ОПК-1
	Владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности;
	Знает:
	· основную законодательную и нормативно-правовую базу РФ, а также наиболее важные общепринятые в мире социально-экономические права и обязанности человека и организации; 

· основы юридической терминологии, применяемой в экономике.

	
	
	Умеет:
	· ориентироваться в системе законодательных и нормативно-правовых актов РФ, регламентирующих сферу общественной, профессиональной деятельности и предпринимательской деятельности.

	
	
	Владеет:
	· навыками работы с законодательными и нормативно-правовыми актами и подготовки основных корпоративных документов.

	ПК-3
	Владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
	Знает:
	· методы и основные теории стратегического менеджмента;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; 

· подходы к анализу систем качества продукции, услуг – с целью обеспечения её конкурентоспособности.

	
	
	Умеет:
	· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации; 

· проводить анализ конкурентной сферы отрасли.

	
	
	Владеет:
	· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы; 

· методами анализа отраслевых рынков в целях повышения конкурентоспособности организаций – участников этих рынков.

	ПК-10
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	Знает:
	· основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений, принцисследовательской практикиы и алгоритмы построения экономических, финансовых и организационно управленческих моделей.

	
	
	Умеет:
	· осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализировать их адекватность и последствия применения; 

· владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления.

	
	
	Владеет:
	· навыками и методами экономического и организационно-управленческого моделирования; 

· моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления.


РАЗДЕЛ 4.  Место и время проведения практики 
Исследовательская практика предполагает выполнение исследовательской работы, направленной на развитие у студентов способности к самостоятельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений объективной оценки научной информации, свободы научного поиска и стремления к применению научных знаний в образовательной деятельности, а дальнейшем и профессиональной.

Исследовательская практика проводится на выпускающей кафедре университета.

Вид практики: производственная практика.

Тип практики: исследовательская практика.

Способ проведения практики: стационарная форма, выездная форма.

Продолжительность практики: 2 недели.

Общая трудоемкость: 3 зачетных единицы (108 часов).

Семестр проведения: 8 сем. - очная форма обучения и 9

сем. – заочная форма обучения.

Практика проводится рассредоточено в течение семестра.
РАЗДЕЛ 5. Структура и содержание производственной практики
В разделе раскрывается содержание практики, структурированное по разделам (этапам) с указанием отведенного на них количества академических часов.

Таблица 2. - Производственная (исследовательская) практика (8 семестр)

	п/п
	Раздел (этапы) практики
	Контактная работа с преподавателем
	Трудоёмкость в часах

	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	Раздел 1. Планирование практики, проведение собрания студентов, выдача индивидуальных заданий
	-
	-
	-
	5

	2
	Раздел 2. Производственный этап. Изучение объекта и предмета исследования в рамках индивидуального задания. Сбор и анализ информации по индивидуальному заданию, выявление основных методик и инструментов в рамках индивидуальных заданий, разработка предварительного плана отчета.
	-
	-
	-
	53

	3
	Раздел 3. Выполнение индивидуального задания, анализ полученной информации
	-
	-
	-
	40

	4
	Раздел 4. Оформление отчёта по практике. обобщение аналитического материала в рамках исследования
	-
	-
	-
	10

	
	ИТОГО
	
	
	
	108


РАЗДЕЛ 6. Формы отчетности по практике
Конкретное содержание исследовательской практики планируется студентом совместно с научным руководителем выпускной квалификационной работы, отражается в индивидуальном плане исследовательской практики, в котором фиксируются все виды деятельности студента в период проведения исследовательской практики.

Отчет о исследовательской практики должен быть изложен в объеме до 12-15 страниц и может являтся составной чатью отчёта по преддипломной практике. В нем освещаются следующие моменты: место и время прохождения исследовательской практики; описание выполняемой работы по отдельным этапам исследовательской практики; анализ наиболее сложных и интересных научных предложений, изученных студентом; указания на затруднения, которые встретились при проведении исследовательской практики; изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным научным  дискуссиям, и их анализ.

Студенты должны представить следующие отчетные документы:

1. Отчет по практике .

2. Отзыв,характеристику научного руководителя от предприятия

3. Дневник практики .

Выставление зачета с оценкой по результатам практики проводится в соответствии с представленными ниже критериями.

Во внимание также принимается выполнение программы практики и реализация поставленных задач в полном объеме, активность, ответственность и творческий подход практиканта к выполнению заданий, качественная характеристика продуктивности деятельности, качество итоговой документации и представление ее в установленные сроки.
РАЗДЕЛ 7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики

Таблица 3. -Перечень основной литературы по дисцисследовательской практикилине

	Основная литература

	1
	Планирование на предприятии для строительных вузов : учебник и практикум для академического бакалавриата / под общ. ред. Х. М. Гумба. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 253 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02926-0. —Эбс Юрайт Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/91ABE444-4B0C-438A-ACA9-889B26052195

	2
	Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии: Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] : учеб. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 432 с. — Эбс  Лань Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93529

	3
	Дейнека, А.В.  Управление человеческими ресурсами : Учебник для бакалавров. [Электронный ресурс / А. В. Дейнека, В.А. Беспалько. - М : Дашков и К, 2017. - 392 с. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02048-3.  Эбс Лань https://e.lanbook.com/book/93387#book_name

	4
	Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. - М : Юрайт, 2016. - 447 с. - (Бакалавр. Прикладной курс). - ISBN 978-5-9916-3102-0. Эбс Юрайт

www.biblio-online.ru/book/7C1256AA-CD62-4ED5-B0E9-C60045F9B5C0


	5
	Грибов, В.Д. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В. Д. Грибов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 336с. : ил. - Библиогр. с. 336с. - ISBN 978-5-279-02847-4 : 222-00.  



	Дополнительная литература

	1
	Бузырев, В.В. Планирование на строительном предприятии : учебник / В. В. Бузырев, 5 ; В.В. Бузырев, Е.В. Гусев, И.П. Савельева, И.В. Федосеев, под ред. В.В. Бузырева. - М : Кнорус, 2010. - 536с. - библиогр.с. 530. - ISBN 978-5-406-00020-5 : 330-00. 

	2
	Сергеев, А. А. Бизнес-планирование : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 463 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-

	3
	Веснин, В.Р. Управление персоналом. Теория и практика [Электронный ресурс] : электронный учебник / В. Р. Веснин. - Электрон. дан. - М. : КНОРУС, 2009. - 1 электрон. опт. диск (CD-R). - ISBN 978-5-390-00082-3      


Таблица 4 – Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения практики

	№ п/п
	Наименование ресурса
	Адрес (ссылка на ресурс)

	1
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	2
	БиблиотекаИАиСВолгГТУ
	http://lib.vgasu.ru

	3
	ЭБС «Лань»
	http://e.lanbook.com/

	4
	ЭБС «Юрайт»
	https://www.biblio-online.ru

	5
	Административно-управленческий портал «AUP.ru»
	http://www.aup.ru


	6
	Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU»
	http://elibrary.ru


	7
	Экономический портал «Economicportal.ru»
	http://economicportal.ru


	8
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	9
	Федеральная служба государственной статистики (Государственная статистика)
	https://fedstat.ru/indicators/start.do

	10
	Федеральная служба государственной статистики (Региональная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/statistics/


	11
	Федеральная служба государственной статистики (Муницисследовательской практикиальная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/municipal_statistics/



РАЗДЕЛ 8. Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационно-справочных систем, используемых при проведении практики
Таблица 5. - Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационно-справочных систем, используемых при проведении практики

	№ п/п
	Наименование 

ресурса
	Характеристика 

ресурса
	Вид занятий, для которых используется ресурс

	1
	Mozilla Firefox
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	2
	MS Office Profissional 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)
	информационные технологии
	Лекционные и практические занятия с использованием мультимедийного оборудования

	3. 
	Smeta XP
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	4.
	SmetaWeb
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	5.
	LibreOffice 
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	6.
	GanttProject
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	7.
	ЭБС Инфра-М
	MS Office Profissional 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)
	самостоятельная работа обучающихся


РАЗДЕЛ 9. Материально-техническое обеспечение практики
Таблица 6 – Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по практике

	№ лаборатории, кабинета, аудитории
	Наименование лаборатории, кабинета, аудитории
	Перечень основного оборудования
	кафедра

	А-6а
	 учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций
	аудиторная и компьютерная мебель, ПК (Intel Pentium Dual-Core, ОЗУ 2048 Mb, ЖД 80 Gb) с установленным программным обеспечением, выходом в интернет, доступом в файловое хранилище с методическими материалами. Методические материалы к дисциплинам.
	ЭиФ

	Медиазал
	кабинет для самостоятельных занятий
	Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет»и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду


	Библиотека


РАЗДЕЛ 10. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Раздел оформляется отдельным документом в соответствии с Положением о фондах оценочных средств ВолгГТУ для образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, утвержденным приказом № 616 от 23.12.2014. 

РАЗДЕЛ 11. Лист изменений и дополнений рабочей программы практики

	№

п/п
	Виды дополнений 
и изменений
	Дата и номер протокола заседания кафедры, на котором были рассмотрены и одобрены изменения и дополнения
	Дата согласования 
и подпись декана 
факультета, 
реализующего ОП

	1.
	
	Протокол №___ 

от ___________20__ г.

Зав. кафедрой  

_________ Забазнова Т.А..

    (подпись)


	___________20__ г.

Зам. директора по УР

________  Пацюк Е.В.

   (подпись)

	2.
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Таблица 1.1.  Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освоения практики
	№ п/п
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Содержание компетенции
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Этапы формирования (семестр изучения)

	3


	ОПК-1
	Владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;
	Вводный, основной и итоговый этапы
	8

	4
	ПК-3
	Владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
	Вводный, основной и итоговый этапы
	8

	5
	ПК-10
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	Вводный, основной и итоговый этапы
	8


Таблица 1.2- Перечень оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Отчёт по практике
	Отчет по практике является основным документом, отражающим выполненную студентом работу во время практики, полученные организационные и технические знания, умения и навыки.


	Структура и содержание отчёта

	3
	Зачет с оценкой
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины


Таблица 1.3 – Показатели и критерии оценивания компетенций

	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Содержание компетенции
	Показатель оценивания (знания, умения, навыки)
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Наименование оценочного средства**

	ОПК-1
	Владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности;
	Знает:
	· основную законодательную и нормативно-правовую базу РФ, а также наиболее важные общепринятые в мире социально-экономические права и обязанности человека и организации; 

· основы юридической терминологии, применяемой в экономике.
	Вводный, основной и итоговый этапы
	Отчет, ДЗ

	
	
	Умеет:
	· ориентироваться в системе законодательных и нормативно-правовых актов РФ, регламентирующих сферу общественной, профессиональной деятельности и предпринимательской деятельности.
	
	

	
	
	Владеет:
	· навыками работы с законодательными и нормативно-правовыми актами и подготовки основных корпоративных документов.
	
	

	ПК-3
	Владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
	Знает:
	· методы и основные теории стратегического менеджмента;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; 

· подходы к анализу систем качества продукции, услуг – с целью обеспечения её конкурентоспособности.
	Вводный, основной и итоговый этапы
	Отчет, ДЗ

	
	
	Умеет:
	· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации; 

· проводить анализ конкурентной сферы отрасли.
	
	

	
	
	Владеет:
	· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы; 

· методами анализа отраслевых рынков в целях повышения конкурентоспособности организаций – участников этих рынков.
	
	

	ПК-10
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	Знает:
	· основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений, принципы и алгоритмы построения экономических, финансовых и организационно управленческих моделей.
	Вводный, основной и итоговый этапы
	Отчет, ДЗ

	
	
	Умеет:
	· осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализировать их адекватность и последствия применения; 

· владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления.
	
	

	
	
	Владеет:
	· навыками и методами экономического и организационно-управленческого моделирования; 

· моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления.
	
	


2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

При прохождении исследовательской практики в университете студентов по направлению подготовки «Менеджмент» предусматривается проведение следующих взаимосвязанных видов научно-исследовательской работы:

· осуществление научно-исследовательских работ в рамках научной темы кафедры (сбор, анализ научно-теоретического материала, сбор и интерпретация эмпирических данных);

· участие в научных, научно-практических конференциях, круглых столах, дискуссиях, организуемых кафедрой, факультетом, вузом;

· ведение библиографической работы с привлечением современных информационных и коммуникационных технологий;

· представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати;

· осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках работы над выпускной квалификационной работы бакалавра;

· подготовка разделов выпускной квалификационной работы.

В ходе исследовательской практики студенты знакомятся с общими принципами организационно-исследовательской работы, исследовательскими методами.

Студенты приобретают опыт исследовательской деятельности, в процессе которой апробируют и реализуют свои научные идеи и замыслы, собирают научно-исследовательский материал, анализируют и обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в рамках выпускной квалификационной работы.

Научно-исследовательская работа студентов, организуемая в соответствии с логикой работы над выпускной квалификационной работой, включает:

- выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования;

- формулирование цели и задач исследования;

- теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, техническая документация и др.);

- составление библиографии;

- формулирование рабочей гипотезы;

- выбор теоретико-методической базы исследования;

- определение комплекса методов исследования;

- анализ экспериментальных данных;

- оформление результатов исследования.

Студенты работают с первоисточниками, монографиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями.

За время прохождения исследовательской практики студент должен сформулировать в окончательном виде тему выпускной квалификационной работы по профилю своего направления подготовки из числа актуальных научных проблем и согласовать ее с руководителем программы подготовки

бакалавров.

Важной составляющей содержания исследовательской практики являются сбор и обработка фактического материала и статистических данных, соответствующих исследования.

Основными видами работ, выполняемых студентами в ходе исследовательской практики, являются:

· организационная работа;

· теоретическая работа, направленная на обоснование, выбор теоретико-методической базы исследования;

· практическая работа, связанная с организацией и проведением собственного исследования, сбора эмпирических данных;

· обобщение полученных научных результатов.

Организационная работа включает участие в установочной и заключительной конференции по научно-исследовательской работе, подготовку отчетной документации, обеспечение уровня подготовленности студентов-бакалавров в соответствии с программами Университета; подготовку и сдачу отчетной документации о проведении исследовательской

практики.

Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы предстоящей работы; обзор основных направлений научной деятельности по теме выпускной квалификационной

работы; методического и практического инструментария исследования, постановке целей и задач исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских мероприятий.

Практическая работа. Разработка основных направлений теоретической концепции научного исследования по теме выпускной квалификационной работы. Установление окончательной темы исследования выпускной квалификационной работы. Составление плана исследования по теме выпускной квалификационной работой.

Составление библиографии по теме выпускной квалификационной работы.

Обобщение полученных результатов включает научную интерпретацию полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и эмпирических материалов в виде отчета по исследовательской практике. Написание научных статей по теме выпускной квалификационной работы.

Выступление на научной конференции по теме выпускной квалификационной работы.

При этом организационная работа осуществляется на вводном этапе, теоретическая и практическая работа осуществляется на основном этапе работы, обобщение полученных результатов производится на итоговом этапе.

Обобщенные задания, виды деятельности и формы отчетности представлены в таблице 2.

Таблица 2 - Задания, виды деятельности и формы отчетности исследовательской практики
	Задания
	Виды деятельности
	Формы отчетности

	Вводный этап

	1. Ознакомиться с программой исследовательской практики
	Утвердить научного руководителя исследовательской практики
	Сформировать цель и задачи исследовательской практики

	2. Разработать план исследовательской практики
	Обсудить с научным руководителем цели, задачи и ожидаемые результаты проекта
	Сформировать план на выполнение исследовательской практики

	Основной этап 

	1. Доработать индивидуальный план работы
	Совместно с руководителем работы определить конкретные задачи
	Оформить индивидуальный план, цели и задачи исследовательской практики

	2. Осуществить теоретический анализ выбранной научной проблемы
	Выполнить анализ источников информации, систематизировать и обобщить результаты анализа; сделать сообщение по теме научного исследования с раскрытием основных теоретических положений
	Оформить тезисы выступления, изложив вопросы, касающиеся проблемы и теоретических основ выбранной научной проблемы

	3. Обосновать выбор методов исследования и последовательность их применения
	Рассмотреть методы исследования и выбрать необходимые, в случае необходимости модифицировать их
	Сделать обзор методик исследования и указать выбранные или модифицированные методы для исследования выбранной научной проблемы

	4. Выполнить исследование; провести обработку, анализ и интерпретацию полученных результатов
	Реализовать задачи исследования, обработать и обобщить полученную информацию; осмыслить результаты и дать им содержательную интерпретацию
	Изложить основные результаты, полученные при реализации исследования выбранной темы

	5. Сформулировать выводы по результатам научной проблемы
	Обобщить результаты проделанной работы, обосновать итоговые выводы, рекомендации и предложения, направленные на практическое решение выбранной проблемы
	Для аналитического отчета разработать и изложить выводы и предложения по выполненному исследованию

	Итоговый этап

	1. Обобщить результаты исследовательской практики
	Подготовить аналитический отчет по результатам исследовательской практики
	Оформить отчет о исследовательской практики, сформировать цели и задачи, тезисы по научной проблеме, обосновать выбор методов исследования для изложения научной проблемы, представить научную статью по полученным результатам, список использованной литературы

	2. Доложить о результатах исследовательской практики
	Подготовить тематическое выступление (доклад) о проведении исследовательской практики, можно сделать компьютерную презентацию
	предоставить отчетную документацию руководителю исследовательской практики


Содержание практики может иметь некоторые различия в связи с разными направлениями обучения и с разной сферой деятельности организации (предприятия), его масштабами и местом прохождения практики. 

Примерные вопросы для проведения аттестации по

итогам практики:

1. Что такое наука?

2. Какова роль науки в формировании картины мира?

3. Какова роль науки в современном обществе?

4. Как соотносятся между собой направление научных исследований и тема научной работы?

5. Что такое «научная проблема»? Каковы ее критерии?

6. Как формируются объект и предмет исследования? Каковы основные требования к постановке цели и задач научного исследования?

7. Какие методы поиска, анализа и оценки информации для проведения экономических исследовательских расчетов были использованы при выполнении научно-исследовательской работы?

8. Какие критерии результативности научного исследования вам известны?

9. В чем специфика основных этапов научного исследования в сфере изучения управленческой науки?

10. Какова структура научного текста? Какие требования к ней предъявляет современная наука? Какие разновидности научного текста вам известны?

11. Какие источники официальной информации изучались в ходе проведения исследования?

12. Какую профессиональную литературу, отражающую состояние отечественной и зарубежной науки в области проблем управления, вы проанализировали?

13. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате проведения научно-исследовательской работы?

14. Какие задания были выполнены в ходе проведения исследовательской практики?

15. Какие новые методы исследования были самостоятельно освоены в ходе проведения научно- исследовательской работы?

16. Охарактеризуйте кратко элементы научной новизны проводимого научного исследования?

17. Дайте краткую характеристику основных принципов научного исследования?

18. Какие методы и средства решения задач исследования по теме были выбраны в процессе выполнения научно-исследовательской работы?

19. Какие основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих профессиональных журналах по проблемам управления, были изучены в процессе выполнения научно-исследовательской работы?

20. Краткая характеристика проблем и / или дополнительных направлений развития и совершенствования предмета исследования в соответствии с выбранной темой?

21. Какие научные статьи, характеризующие результаты научного исследования были подготовлены и опубликованы?

22. Какие еще формы представления результатов научного исследования были использованы (доклады,презентации, сообщения и т.п.).

23. Какими теоретическими знаниями вы пользовались при проведении научно-исследовательской работы?

24. Участвовали в проведении научных исследований или выполнении прикладных разработок кафедры в области управления в период прохождения практики?

25. В чём проявилось совершенствование профессиональных навыков и умений по осуществлению управленческой деятельности?

26. Какие задачи были поставлены перед собой, были выполнены или нет, почему?

27. Удовлетворены ли Вы объективностью оценки Вашей деятельности в качестве управленца?

28. Какие направления практики принесли Вам наибольшее удовлетворение. Почему?

29. Предложения по совершенствованию практики (подготовка, содержание и организация, отчетная документация и т.д.).

30. Самостоятельные выводы, заключение, самоанализ профессионального роста и другое.
Особенности прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, создаются специально оборудованные рабочие места с учетом их особенностей, физиологии, а также психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья, профессионального вида деятельности, характера труда, выполняемых трудовых функций.

Также студентам, имеющим инвалидность, и лицам с ограниченными возможностями здоровья создаются условия комфортного психологического климата в процессе обучения и возможности оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами.
3. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ПРОХОЖДЕНИЯ И ФОРМАМ, СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА ПО ИТОГАМ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 
Конкретное содержание исследовательской практики планируется студентом совместно с научным руководителем выпускной квалификационной работы, отражается в индивидуальном плане исследовательской практики, в котором фиксируются все виды деятельности студента в период проведения исследовательской практики.

Отчет о исследовательской практики должен быть изложен в объеме до 12-15 страниц и может являтся составной чатью отчёта по преддипломной практике. В нем освещаются следующие моменты: место и время прохождения исследовательской практики; описание выполняемой работы по отдельным этапам исследовательской практики; анализ наиболее сложных и интересных научных предложений, изученных студентом; указания на затруднения, которые встретились при проведении исследовательской практики; изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным научным  дискуссиям, и их анализ.

В отчете студент должен указать, как проходила исследовательской практики, какую она принесла пользу в усвоении теоретического материала, и какую помощь оказывали ему руководители исследовательской практики. 

Отчет о проведении исследовательской практики может представлятся студентом вместе с отчётом по преддипломной практике. Отчет должен продемонстрировать достигнутые студентом результаты и сформированные данные  научного исследования.  В отчете по исследовательской практики должны быть отражены: 

· сроки и место проведения исследовательской практики;

· получение практических навыков научно-исследовательской работы, подготовки научного материала по требуемой тематике в выпускной квалификационной работе;

· участие и проведение конференций по теме выпускной квалификационной работы, подготовка научных статей к их публикации.

Во время защиты студент должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он пишет в отчете, указать, при каком условии они являются обоснованными.

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по практике проводится в форме текущей и промежуточной аттестации.

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков, сформированных компетенций обучающихся при собеседовании и по результатам выполнения заданий. Текущий контроль осуществляет руководитель практики.

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, полученных в процессе исследовательской практики, требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой).

Зачет проводится после завершения прохождения практики в объеме рабочей программы. 

Результаты аттестации исследовательской практики фиксируются в зачетно-экзаменационной ведомости.

Получение обучающимся неудовлетворительной оценки за аттестацию любого вида практики является академической задолженностью. Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется в установленном порядке.

Оценка за практику является дифференцированной и основывается на оценках работы студента, данных непосредственными руководителями его работы от кафедры и от организации.

Оценка результатов исследовательской практики вытекает из особенностей деятельности студентов и выявляет характер их отношения к будущей профессиональной деятельности.

Оценка по итогам прохождения исследовательской практики выставляется руководителем практики с учетом:

оценки руководителя от организации (отзыв-характеристика), где студент проходил практику и руководителя от вуза, на основе анализа качества работы во время практики;

проверки материалов практики, представленных студентов в качестве отчетных документов.

Студенты должны представить следующие отчетные документы:

1. Отчет по практике (Приложение 1).

2. Отзыв,характеристику научного руководителя (Приложение 5).

3. Дневник практики (Приложение 4).

Выставление зачета с оценкой по результатам практики проводится в соответствии с представленными ниже критериями.

Во внимание также принимается выполнение программы практики и реализация поставленных задач в полном объеме, активность, ответственность и творческий подход практиканта к выполнению заданий, качественная характеристика продуктивности деятельности, качество итоговой документации и представление ее в установленные сроки.
 Критерии оценки деятельности студентов на практике
	Оценка «отлично»
	Студент в срок и на высоком профессиональном уровне выполнил весь объем работы, намеченный программой практики. 

В ходе практической деятельности самостоятельно определяет цели и ведущие задачи научно-исследовательской деятельности, целесообразно выбирает формы работы и способы ее организации с учетом специфики, особенностей организации.

Отчетная документация оформлена в соответствии с основными требованиями и содержит все необходимые компоненты.

Творчески подошел к подготовке отчёта по результатам исследовательской практики. Глубоко и всесторонне рассмотрел тему, продемонстрировал глубокое усвоение сущности рассматриваемой проблемы; уверенно, логично, последовательно и грамотно ее излагает; опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно связывает усвоенные научные положения с практической деятельностью; умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; делает выводы и обобщения.

	Оценка «хорошо»
	Студент в срок и на достаточном уровне выполнил весь объем работы, намеченный программой практики. 

В процессе самостоятельной практической деятельности показывает достаточную глубину знаний по организации научно-исследовательской деятельности, в основном грамотно организует свою научно-исследовательскую работу. Умения, необходимые для осуществления научно-исследовательской деятельности, сформированы на достаточном уровне, но не всегда проявляет самостоятельность и творчество при решении основных научно-исследовательских задач.

Студентом представлены все необходимые материалы отчетной документации, но в их оформлении имеют место незначительные погрешности.

Студент подготовил отчёт по результатам исследовательской работы, доклад по отчёту в целом раскрывает этапы научно-исследовательской работы и полученные результаты, но имеет 1-2 недочета. Студент демонстрирует твердое усвоение темы, грамотно и по существу излагает содержание изучаемого вопроса, опираясь на знания основной литературы; не допускает существенных неточностей; связывает усвоенные знания с практической деятельностью; аргументирует научные положения; делает выводы и обобщения.

	Оценка

«удовлетворительно»
	Студент выполнил большую часть требуемого объема работы, согласно программы практики. В практической деятельности испытывает затруднения в определении целей

и задач научно-исследовательской работы, допускает ошибки в ее планировании и осуществлении, не учитывает в

достаточной степени специфику и особенности ее организации. Умения, необходимые для успешного осуществления научно-исследовательской деятельности находятся в основном на среднем уровне и требуют дальнейшего совершенствования, инициатива и творчество чаще всего отсутствует.

Студентом представлены все необходимые материалы отчетной документации, но в них имеются поверхностная и

недостаточно обоснованная информация о результатах самостоятельной деятельности.

Тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент

освоил суть проблемы, по существу излагает ее, опираясь на

знания только основной литературы; допускает несущественные ошибки и неточности; испытывает затруднения в практическом применении теоретических знаний; слабо аргументирует научные положения; затрудняется в формулировании выводов и обобщений.

	Оценка

«неудовлетворительно»
	Студент не выполнил программу практики. В ходе самостоятельной практической деятельности обнаруживает

низкий уровень знаний по теории и методике научно-исследовательской деятельности, в следствии чего допускает ошибки в решении ее задач, планировании и осуществлении соответствующих видов научно-исследовательской деятельности. Не обладает достаточным

уровнем сформированности профессиональных умений и личностно-значимых качеств будущего специалиста.

По результатам практики студентом представлены отрывочные отчетные материалы, содержащие не полную и

бездоказательную информацию.

Студент не раскрыл тему; допускает существенные ошибки и неточности при ее рассмотрении; испытывает трудности в практическом применении знаний; не может аргументировать научные положения; не формулирует выводы и обобщения.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов
ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ) ПРАКТИКЕ

НА_______________________________________________________________

(наименование предприятия)

СТУДЕНТА (КИ)________________КУРСА____________________ГРУППЫ

_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Рекомендуемая оценка __________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ СЕБРЯКОВСКОГО ФИЛИАЛА ВолгГТУ

____________________________________________________  _____________

                                         (должность, фамилия, имя, отчество)                                                       (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  РАБОТЫ
Студент ___________________________________________________________________________________
ФИО, курс, направление
Руководитель исследовательской практики _____________________________________________________
1. Сроки проведения исследовательской практики: ______________________________________________

2. Место проведения: _______________________________________________________________________

3. Задачи (примерный перечень):

	№

п/п
	Содержание этапов работы;

основные виды деятельности
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Этап 1. Вводный

Составление индивидуального плана прохождения научно-исследовательской работы:

1.

2.

3. 
	
	

	2.
	 Этап 2. Основной

Выполнение конкретных  заданий:

1.

2.

3. 
	
	

	3.
	 Этап 3. Итоговый

Подведение итогов исследовательской практики:

1.

2.

3. 
	
	


Подпись студента:_________________________

Подпись руководителя практики: ___________________ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Структура отчета о проведении научно-исследовательской работы

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ
Цель исследовательской практики  – освоить традиционные методы исследования и провести выбора методов исследования и источников по исследуемой проблеме на тему: «_____________________________»

Задачи  исследовательской практики :

Близкие к решению поставленной цели и программе научно-исследовательской работы.

2. ОБЗОР МЕТОДИК ИССЛЕДОВАНИЯ И ВЫБРАННЫЕ ИЛИ МОДИФИЦИРОВАННЫЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

Общие методы исследований (рассматриваете).

Методы исследований в экономической теории (рассматриваете).

Выбор методов исследования по выбранной научной проблеме (излагаете). 
3. ИЗЛОЖЕНИЕ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ПОЛУЧЕННЫХ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА, ИХ АНАЛИЗ

На основе рассмотрения и анализа методик выбраны  (перечисляете) методы в исследования выбранной проблемы.

Рассматриваете отдельно каждый метод, и излагаете, что он позволяет выполнить при раскрытии научной проблемы.
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов
ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ) ПРАКТИКИ

СТУДЕНТ (КА) __________________КУРСА __________________ГРУППЫ 

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

МЕСТО ПРАКТИКИ________________________________________________

__________________________________________________________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ_____________________

__________________________________________________________________

	Месяц и число
	Подразделение предприятия
	Краткое описание 

выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Начало практики 


 
Окончание практики





Подпись практиканта_____________________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю

Руководитель практики от предприятия      _________________             /____________./

                                                                                               подпись                                           ф. и. о.

                                                                                                                                         Место печати

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ОТЗЫВ   ПРЕДПРИЯТИЯ

(заполняет организация, возвращается в СФ ВолгГТУ

 вместе с характеристикой от предприятия)

Студент _____________________________________________________________







                       (ФИО)

Направление подготовки
 38.03.02 «Менеджмент»





Группа

____










Прибыл на практику в      ______________________________________________

_

                                                                (наименование предприятия)

Начало прохождения практики ___________  окончание ___________.___


                                                               (дата)                                       (дата)

Руководителем практики от предприятия  назначен:

                                                     (Ф.И.О., должность)

Руководитель практики от производства _____________________________


                                                                                                   (подпись)

Руководитель предприятия _________________________________________


                                                                                                  (подпись)

                                                                                                      МП

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА

1. Повышение качества продукции как фактор активизации производственно-сбытовой деятельности предприятия (на примере …)

2. Проект создания производственно-сбытовой сети предприятия 

3. Проект мероприятий по повышению финансовой устойчивости предприятия

4. Проект обновления материально-технической базы предприятия

5. Проект развития новых направлений деятельности предприятия

6. Проект модернизации производства (продукции) предприятия

7. Проект активизации (расширения, стабилизации) деятельности предприятия

8. Проект повышения экономической эффективности деятельности предприятия

9. Совершенствование механизмов финансового обеспечения деятельности предприятия как фактор повышения устойчивости

10. Инвестиционный проект строительства промышленного/ жилого здания 

11. Проект технического перевооружения производства

12. Совершенствование системы трудовой мотивации как фактор повышения производительности труда на предприятии

13. Проект мероприятий по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия

14. Проект мероприятий по повышению эффективности использования трудовых ресурсов предприятия

15. Проект мероприятий по повышению эффективности использования оборотных средств предприятия

16. Пути устойчивого развития предприятия в условиях конкуренции

17. Программа реструктуризации предприятия как фактор выхода из кризиса

18. Проект расширения производственных площадей предприятия 

19. Повышение эффективности загрузки и использования производственных мощностей предприятия

20. Повышение экономической устойчивости предприятия как основа долгосрочного развития

21. Проект совершенствования системы оплаты труда на предприятии

22. Проект выхода предприятия из кризиса путем реорганизации

23. Программа финансового оздоровления предприятия

24. Проект привлечения инвестиций в предприятие

25. Оптимизация структуры основных фондов предприятия

26. Проект организации энергоаудита на предприятиях ЖКХ как фактора повышения их финансовой устойчивости

27. Повышение инвестиционного потенциала предприятия как основа повышения его активности 

28. Проект формирования портфеля заказов предприятия

29. Проект повышения эффективности 

30. Бюджетирование на предприятии

31. Формирование оптимального производственного плана (производственной программы) с использованием программных продуктов

32. Оценка собственности как фактор повышения инвестиционной привлекательности предприятия (на примере…)

33. Повышения эффективности эксплуатации недвижимости на основе управления её  стоимостью (на примере…)

34. Повышение коммерческой загрузки объектов недвижимости предприятия на основе … (на примере…)

35. Разработка проекта эффективного развития объекта недвижимости с использованием стоимостного подхода (на примере…) 

36. Оптимизация налогового бремени предприятия путем рационального использования подходов к оценке недвижимости (на примере…)

37. Антикризисное финансовое управление и его роль в избежании нежелательных банкротств (на примере ….)

38. Снижение кредитных рисков на основе анализа и оценки кредитоспособности заемщика (на примере…)

39. Повышение доходности валютных операций банков на основе усиления финансового контроля (на примере  коммерческого банка)

40. Пути финансового оздоровления кризисного предприятия на основе … (на примере…)

41. Совершенствование налогового планирования в системе деятельности предприятия (на примере…)

42. Оценка нематериальных активов как фактор повышения финансовой устойчивости предприятия/инвестиционной компании, коммерческого банка и др./ (на примере…)

43. Формирование /совершенствование/ методических подходов к оценке стоимости инновационных предприятий (на примере…)

44. Разработка программы /выбор формы/ реструктуризации бизнеса на основе оценки его стоимости (на примере…)

45. Формирование системы антикризисного управления на основе оценки стоимости предприятия-банкрота (на примере…)

46. Пути совершенствования ипотечного механизма кредитования жилищного строительства (на уровне региона) 

47. Использование коммерческого кредита и вексельного оборота как источников финансового обеспечения предприятия (на примере …)

48.  Пути повышения инвестиционного потенциала коммерческого банка /предприятия, инвестиционной компании и др./ (на примере…)

49. Финансово-экономическая целесообразность применения лизинга в деятельности предприятий строительного комплекса (на примере….)

50. Определение объема эмиссии ценных бумаг на основе оценки акционерной компании /банка и др./ (на примере…)

51. Прогноз доходности ценных бумаг на основе оценке акционерной компании/банка и др./ (на примере…)

52. Совершенствование бюджетирования как элемента управления стоимостью предприятия (на примере…)

53. Пути развития стоимостного инжиниринга как фактор повышения устойчивости предприятий строительного комплекса (на примере…)

54. Формирование и управление портфелем недвижимости экономического субъекта как элемент финансовой политики (на примере…)

55. Пути развития девелопмента как фактор формирования рынка недвижимости на уровне региона (на примере…)

56. Пути /резервы/ повышения финансовой устойчивости предприятия /банка и др./ (на примере)

57. Формирование системы учета и оценки рисков инвестиционной деятельности предприятия /проекта/ (на примере…)

58. Совершенствование системы финансирования жилищного строительства (на уровне региона, муниципального образования)

59. Планирование финансовой деятельности как фактор повышения финансовой устойчивости предприятия (на примере…)

60. Повышение доходности инвестиционного проекта на основе учета и оценки финансового риска (на примере…)

61. Выбор и обоснование источников финансирования как основы успешной реализации инвестиционного проекта (на примере…)

62. Формирование и повышение доходности инвестиционного портфеля организации (на примере…)

63. Разработка финансовой части бизнес-плана для обоснования потребности предприятия в кредите (на примере…

64. Формирование финансовой /инвестиционной/ политики предприятия /инвестиционной компании, коммерческого банка, негосударственного пенсионного фонда, страховой организации и др./ как фактор обеспечения финансово-экономической устойчивости (на примере…)

65. Повышение доходности финансовых операций коммерческого банка /инвестиционной компаний и др./ на основе учета фактора времени и риска (на примере…)

66. Разработка программы приватизации объекта промышленной недвижимости с использованием метода /подхода/ к его оценке (на примере…)

67. Разработка программы технического перевооружения предприятия на основе оценки машин и механизмов (на примере…)

68. Выбор и обоснование формы реконструкции объекта промышленной недвижимости на основе оценки его будущей доходности (на примере…)

69. Прогнозирование роста стоимости/доходности/ объекта недвижимости с учетом факторов времени, изменения стоимости земли, аренды и др. (на примере…)
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