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РАЗДЕЛ 1. Цели прохождения практики 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» при реализации основной профессиональной образовательной программы бакалавриата Себряковским филиалом ВолгГТУ предусмотрена производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности). 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) непосредственно ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся и проводится для приобретения студентами практических навыков работы по направлению подготовки, формирования у студентов целостного представления о содержании, видах и формах профессиональной деятельности и закрепления умений принимать самостоятельные решения на конкретных участках работы в реальных условиях. 

Основная цель производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) заключается в закреплении, углублении, расширении и систематизации знаний, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла и приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением подготовки. 

Практика позволяет сформировать и закрепить общепрофессиональные и профессиональные компетенции менеджера. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров в период прохождения практики могут выступать: 

- организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные) и сферы деятельности в которых студенты могут применить свои знания в различных службах и на разных уровнях управления; 

- органы государственного и муниципального управления; 

- предприниматели, создающие и развивающие собственное дело и их структуры. 

Предметом изучения для студентов в процессе прохождения производственной практики являются: процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; процессы управления персоналом организации; экономическая и производственная эффективность; организация торговой деятельности; вопросы стратегического развития и др. 

РАЗДЕЛ 2. Задачи прохождения практики 
 Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) направлена на решение следующих задач: 

· изучение опыта работы конкретного предприятия (организации) в области социально-экономических и организационных проблем управления; 

· ознакомление с организацией (предприятием), ее структурой, основными функциями управленческих и иных подразделений; 

· углубление и закрепление знаний по изучаемым дисциплинам; 

· формирование практических навыков анализа деятельности организации – базы практики; 

· приобретение необходимых практических знаний и навыков по выполнению элементов плановой, организационной, распорядительной, стимулирующей и контролирующей работы на предприятии (организации); 

· развитие умения увязывать полученные теоретические знания с реальными условиями деятельности конкретного предприятия (организации); 

· выполнение конкретных заданий программы практики; 

· укрепление деловых контактов института и кафедры с предприятиями и организациями; 

· изучение передового опыта по избранному направлению подготовки; 

· сбор необходимых материалов для подготовки и составления отчета о прохождении практики; 

· оценка степени подготовленности студента к деятельности менеджера. 

Полнота и степень детализации этих задач регламентируется рабочей программой в зависимости от особенностей принимающей организации (предприятия) как базы практики. 

В индивидуальных заданиях студентов, направляемых на практику, предусмотрены задания, целью которых является формирование практических навыков в следующих областях: 

- организационно-управленческая деятельность (задания данного блока нацелены на формирование способности к овладению принципами организации корпоративной, конкурентной, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); планированию деятельности организации и подразделений; формированию организационной и управленческой структуры организаций; овладению методами мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей; разработке и реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- информационно-аналитическая деятельность  (предусматриваются задания, в процессе выполнения которых студент учится собирать, обрабатывать и анализировать информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений; создавать и ввести базы данных по различным показателям функционирования организаций; разрабатывать системы внутреннего документооборота организации; оценивать эффективности проектов и управленческих решений, а также формировать отчеты по результатам информационно-аналитической деятельности).
РАЗДЕЛ 3.  Место практики в структуре ОПОП ВО 
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является неотъемлемой составной частью основной профессиональной образовательной программы, предусмотренной Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы, 216 часов. Продолжительность практики - 4 недели, сроки соответствуют утвержденному учебному плану. 

Организация ппроизводственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) направлена на обеспечение непрерывности, последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью, в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Для успешного прохождения производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) студент должен обладать знаниями в сфере: 

- нормативно-правового обеспечения и регулирования деятельности организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм; 

- основ документационного обеспечения управления в организации (на предприятии); 

- назначения и функций основных подразделений организаций, а также особенности формирования организационной структуры организации; 

- основ менеджмента, маркетинга и экономической деятельности организации (предприятия); 

- отечественного и зарубежного опыта в области менеджмента и организации экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики; 

- современных методов управления организацией (предприятием), процессов групповой динамики и принципов формирования команды; 

Должен уметь: 

- выявлять проблемы экономического и финансового характера при анализе конкретных ситуаций; 

- самостоятельно собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и финансовых показателей деятельности организации (предприятия); 

- применять основные механизмы принятия решений при выборе средств для обработки собранных данных в соответствии с поставленной задачей; 

- анализировать экономические основы поведения организаций, результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

- использовать информационные технологии для решения управленческих задач в организации (на предприятии); 

- разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор по критериям социально-экономической эффективности и оценивать их последствия с позиции социальной ответственности; 

- выбирать подходы и методы проведения анализа внешней среды коммерческой организации, занимаемого ею положения на рынке и в отрасли; 

- определять существующие недостатки в организационной структуре управления организации и формулировать предложения по их устранению; 

Обладать навыками: 

- оценки эффективности принимаемых управленческих решений;  

- анализа социально значимых проблем и процессов, ведения экономической и контрольной работы с целью повышения эффективности деятельности организаций (предприятий); 

- владения методами экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности организации (предприятия) и решения практических задач в рамках выбранного направления обучения; 

- владения методами математического моделирования и основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; 

- владения методикой оценки рисков и методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ. 

РАЗДЕЛ 4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики
Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  представлены в таблице 1

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по Практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Код 

компе-

тен-

ции
	Наименование 

компетенции
	Результаты обучения

	ОПК-2
	Способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
	Знать:
	сущность и классификацию управленческих решений, основные этапы и особенности процесса 

принятия решений, понятие ответственности и социальной значимости с позиции управления. 

	
	
	Уметь:
	определять альтернативы и варианты решений, оценивать их последствия и социальную значимость. 

	
	
	Владеть:
	приемами оценки результатов и последствий принятых управленческих решений.

	ПК-4
	Умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации;
	Знать:
	 основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности; фундаментальные концепции финансового менеджмента; принципы, способы и методы оценки активов; источники финансирования, институты и инструменты финансового рынка; модели оценки капитальных (финансовых) активов. 

	
	
	Уметь:
	 оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний; обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования; планировать операционную деятельность организации. 

	
	
	Владеть:
	 Методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования; методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 

	ПК-10
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	Знать:
	· основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений, принципы и алгоритмы построения экономических, финансовых и организационно управленческих моделей.

	
	
	Уметь:
	· осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализировать их адекватность и последствия применения; 

· владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления.

	
	
	Владеть:
	· навыками и методами экономического и организационно-управленческого моделирования; 

· моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления.


РАЗДЕЛ 5.  Место и время проведения практики 
Продолжительность производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) – 4 недели. 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) проводится в организациях (на предприятиях) различных форм собственности. В качестве объекта прохождения практики могут так же выступать органы государственной и муниципальной власти. Как правило, практика проводится в подразделениях (отделах, управлениях, департаментах), связанных с управленческой деятельностью. 

Базы практики должны соответствовать направлению подготовки студента; иметь виды деятельности, предусмотренные программой; располагать квалифицированными кадрами для организации руководства практикой студентов. Время и место проведения практики на предприятиях, в организациях и учреждениях регламентируется договорами о базах практики и приказами директора СФ ВолгГТУ.
РАЗДЕЛ 6. Структура и содержание производственной практики
Конкретное содержание всех видов профессиональной деятельности отражается в задании, составленном руководителем практики от кафедры совместно с руководителей практики от организации.

Бакалавр должен участвовать во всех видах деятельности, отраженных в задании. Результаты проведенной работы заносятся в дневник прохождения производственной практики.

 Содержание практики может иметь некоторые различия в связи с разными направлениями обучения и с разной сферой деятельности организации (предприятия), его масштабами и местом прохождения практики.

Таблица 2. - Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  (6 семестр)

	п/п
	Раздел (этапы) практики
	Контактная работа с преподавателем
	Трудоёмкость в часах

	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	Раздел 1. Планирование практики, проведение собрания студентов, выдача индивидуальных заданий
	-
	-
	-
	5

	2
	Раздел 2. Производственный этап. Изучение объекта и предмета исследования в рамках индивидуального задания. Сбор и анализ информации по индивидуальному заданию, выявление основных методик и инструментов в рамках индивидуальных заданий, разработка предварительного плана отчета.
	-
	-
	-
	95

	3
	Раздел 3. Выполнение индивидуального задания, анализ полученной информации
	-
	-
	-
	86

	4
	Раздел 4. Оформление отчёта по практике. обобщение аналитического материала в рамках исследования
	-
	-
	-
	30

	
	ИТОГО
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РАЗДЕЛ 7. Формы отчетности по практике
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) осуществляется в форме проведения научно-практического исследования, выполняемого студентом в рамках выданного индивидуального задания.
По результатам производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  бакалавр составляет отчета проведенной работе в соответствии с выданным индивидуальным заданием, свидетельствующем о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении профессиональных компетенций направления, с описанием решения задач практики.
Отчет по практике должен иметь следующую структуру:
1.Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении производственной практики;
2.Основная часть должна содержать: задачи, стоящие перед бакалавром, проходившем производственную практику; описание проведенных аналитических исследований, с указанием их направления, видов, методов и способов осуществления, в рамках выданного индивидуального задания; характеристику результатов выполнения индивидуального задания, изложенную исходя из целесообразности в виде текста, таблиц, графиков, схем и др.; 

3. Заключение должно содержать: оценку полноты поставленных задач; оценку возможности использования результатов практики в дальнейшей работе бакалавра и при работе над выпускной квалификационной работой;
4. Библиографический список;
Объем отчета о прохождении производственной практики составляет 15-25 страниц машинописного текста. Формат страницы –А4, поля: верхнее –2,0 см, нижнее –2,0 см, левое – 3 см, правое –1 см. Шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, интервал 1,5. Выравнивание по ширине.
Оценка по производственной практике имеет тот же статус, что и оценки по другим дисциплинам учебного плана (приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости бакалавров).
Бакалавр представляет отчет по практике не позднее 6 дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) руководителю практики от кафедры.
Формой аттестации по итогам производственной практики является зачет с оценкой, который проставляется на основании защиты отчета по практике, сроки проведения которой устанавливаются кафедрой.
РАЗДЕЛ 8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики

Таблица 3. -Перечень основной литературы по дисциплине

	Основная литература

	1
	Планирование на предприятии для строительных вузов : учебник и практикум для академического бакалавриата / под общ. ред. Х. М. Гумба. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 253 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02926-0. —Эбс Юрайт Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/91ABE444-4B0C-438A-ACA9-889B26052195

	2
	Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии: Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] : учеб. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 432 с. — Эбс  Лань Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93529

	3
	Дейнека, А.В.  Управление человеческими ресурсами : Учебник для бакалавров. [Электронный ресурс / А. В. Дейнека, В.А. Беспалько. - М : Дашков и К, 2017. - 392 с. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02048-3.  Эбс Лань https://e.lanbook.com/book/93387#book_name

	4
	Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. - М : Юрайт, 2016. - 447 с. - (Бакалавр. Прикладной курс). - ISBN 978-5-9916-3102-0. Эбс Юрайт

www.biblio-online.ru/book/7C1256AA-CD62-4ED5-B0E9-C60045F9B5C0

	5
	Грибов, В.Д. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В. Д. Грибов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 336с. : ил. - Библиогр. с. 336с. - ISBN 978-5-279-02847-4 : 222-00.  

	Дополнительная литература

	1
	Бузырев, В.В. Планирование на строительном предприятии : учебник / В. В. Бузырев, 5 ; В.В. Бузырев, Е.В. Гусев, И.П. Савельева, И.В. Федосеев, под ред. В.В. Бузырева. - М : Кнорус, 2010. - 536с. - библиогр.с. 530. - ISBN 978-5-406-00020-5 : 330-00. 

	2
	Сергеев, А. А. Бизнес-планирование : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 463 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01003-

	3
	Веснин, В.Р. Управление персоналом. Теория и практика [Электронный ресурс] : электронный учебник / В. Р. Веснин. - Электрон. дан. - М. : КНОРУС, 2009. - 1 электрон. опт. диск (CD-R). - ISBN 978-5-390-00082-3      


Таблица 4 – Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения практики

	№ п/п
	Наименование ресурса
	Адрес (ссылка на ресурс)

	1
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	2
	БиблиотекаИАиСВолгГТУ
	http://lib.vgasu.ru

	3
	ЭБС «Лань»
	http://e.lanbook.com/

	4
	ЭБС «Юрайт»
	https://www.biblio-online.ru

	5
	Административно-управленческий портал «AUP.ru»
	http://www.aup.ru


	6
	Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU»
	http://elibrary.ru


	7
	Экономический портал «Economicportal.ru»
	http://economicportal.ru


	8
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	9
	Федеральная служба государственной статистики (Государственная статистика)
	https://fedstat.ru/indicators/start.do

	10
	Федеральная служба государственной статистики (Региональная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/statistics/


	11
	Федеральная служба государственной статистики (Муниципальная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/municipal_statistics/



РАЗДЕЛ 9. Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационно-справочных систем, используемых при проведении практики
Таблица 5. - Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационно-справочных систем, используемых при проведении практики

	№ п/п
	Наименование 

ресурса
	Характеристика 

ресурса
	Вид занятий, для которых используется ресурс

	1
	Mozilla Firefox
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	2
	MS Office Profissional 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)
	информационные технологии
	Лекционные и практические занятия с использованием мультимедийного оборудования

	3. 
	Smeta XP
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	4.
	SmetaWeb
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	5.
	LibreOffice 
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	6.
	GanttProject
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	7.
	ЭБС Инфра-М
	MS Office Profissional 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)
	самостоятельная работа обучающихся


РАЗДЕЛ 10. Материально-техническое обеспечение практики
Таблица 6 – Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по практике
	№ лаборатории, кабинета, аудитории
	Наименование лаборатории, кабинета, аудитории
	Перечень основного оборудования
	кафедра

	А-6а
	учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций
	аудиторная и компьютерная мебель, ПК (Intel Pentium Dual-Core, ОЗУ 2048 Mb, ЖД 80 Gb) с установленным программным обеспечением, выходом в интернет, доступом в файловое хранилище с методическими материалами. Методические материалы к дисциплинам.
	ЭиФ

	Медиазал
	кабинет для самостоятельных занятий
	Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет»и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду


	Библиотека


РАЗДЕЛ 11. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Раздел оформляется отдельным документом в соответствии с Положением о фондах оценочных средств ВолгГТУ для образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, утвержденным приказом № 616 от 23.12.2014. 

РАЗДЕЛ 12. Лист изменений и дополнений рабочей программы практики

	№

п/п
	Виды дополнений 
и изменений
	Дата и номер протокола заседания кафедры, на котором были рассмотрены и одобрены изменения и дополнения
	Дата согласования 
и подпись декана 
факультета, 
реализующего ОП

	1.
	
	Протокол №___ 

от ___________20__ г.

Зав. кафедрой  

_________ Забазнова Т.А..

    (подпись)


	___________20__ г.

Зам. директора по УР

________  Пацюк Е.В.

   (подпись)

	2.


	
	
	


Приложение к рабочей программе 

«практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

Себряковский филиал

Кафедра «Экономики и финансов»
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

производственной практики
	Б.2.П.1 «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»

	(наименование дисциплины)

	Направление 38.03.02 «Менеджмент»

	(код и наименование направление подготовки (специальности))

	профиль подготовки  «Производственный менеджмент»

	(наименование профиля подготовки (специализации, магистерской программы); 

 при отсутствии ставится прочерк)

	


Михайловка,  2017 г.
Паспорт

фонда оценочных средств

по практике Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Таблица П1- Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освоения дисциплины (модуля) или практики
	карта компетенций 

	Наименование ПРАКТИКИ: Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)

	Цель практики
	закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла и приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением подготовки.

	Задачи
	· изучение опыта работы конкретного предприятия (организации) в области социально-экономических и организационных проблем управления;

· ознакомление с организацией (предприятием), ее структурой, основными функциями управленческих и иных подразделений;

· углубление и закрепление знаний по изучаемым дисциплинам;

· формирование практических навыков анализа деятельности организации – базы практики;

· приобретение необходимых практических знаний и навыков по выполнению элементов плановой, организационной, распорядительной, стимулирующей и контролирующей работы на предприятии (организации);

· развитие умения увязывать полученные теоретические знания с реальными условиями деятельности конкретного предприятия (организации);

· выполнение конкретных заданий программы практики;

· укрепление деловых контактов института и кафедры с предприятиями и организациями;

· изучение передового опыта по избранному направлению подготовки;

· сбор необходимых материалов для подготовки и составления отчета о прохождении практики;

· оценка степени подготовленности студента к деятельности менеджера.

	В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие



	Общепрофессиональные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	Компетенции*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования
	Форма оценочного средства 
	Уровни

 освоения 

компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ОПК-2
	Способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
	Знать: сущность и классификацию управленческих решений, основные этапы и особенности процесса 

принятия решений, понятие ответственности и социальной значимости с позиции управления. 

Уметь: определять альтернативы и варианты решений, оценивать их последствия и социальную значимость. 

Владеть: приемами оценки результатов и последствий принятых управленческих решений. 
	производственная практика 
	Зач 
	Пороговый уровень 
Знать: сущность управленческого решения, процесс принятия решения, виды управленческих решений. 

Уметь: выделять основные этапы принятия 

управленческого решения, его альтернативы. 

Владеть: способами оценивания результатов принятых решений. 

Повышенный уровень 
Знать: особенности принятия управленческих решений, их социальную значимость. 

Уметь: определять последствия управленческих решений с позиции их эффективности и социальной значимости. 

Владеть: приемами оценки последствий и степени ответственности за результаты принятых решений. 

	Профессиональные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	Компетенции*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования
	Форма оценочного средства
	Уровни освоения компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ПК-4
	Умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации;
	Знать: основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; фундаментальные концепции финансового менеджмента; принципы, способы и методы оценки активов; источники финансирования, институты и инструменты финансового рынка; модели оценки капитальных (финансовых) активов. 

Уметь: оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний; обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования; планировать операционную деятельность организации. 

Владеть: Методами 

анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования; методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 


	производственая практика
	ДЗ
	Пороговый уровень:
Знать: состав информационного обеспечения финансового менеджмента.; состав и содержание финансовой отчетности, основные показатели финансовой деятельности предприятия.; базовые концепции финансового менеджмента; сущность и функции, цели и задачи
финансового менеджмента; основные виды финансовой деятельности предприятия; как организовать финансовый менеджмент на предприятии; обязанности финансового менеджера; основные типы моделей, используемых в финансовом анализе и финансовом прогнозировании; основные методы прогнозирования финансовых показателей деятельности предприятия; основные принципы оценки активов предприятия; понятие и виды финансового рынка; основные финансовые институты, их особенности и возможности в современной экономике; основные модели оценки финансовых активов предприятия; как эффективно использовать современные модели оценки активов.

Уметь: оценивать риски, идентифицировать их в соответствии с классификационными признаками; различать особенности финансовых и инвестиционных решений; использовать источники информации для оценки доходности и эффективности принимаемых финансовых решений; определять решения, которые могут повлиять на ценность компании; проводить оценку решений с точки зрения стоимости (ценности) ирмы; принимать решения в сфере управления оборотным капиталом; анализировать источники финансирования оборотного капитала с точки зрения эффективности управления; разрабатывать политику управления оборотными и внеоборотными активами предприятия. использовать основные виды финансовых планов для обеспечения эффективной операционной деятельности предприятия; планировать текущую и операционную деятельность в соответствии с финансовым прогнозом деятельности предприятия.

Владеть: навыками использования финансовой отчетности предприятия на практике; приемами, позволяющими анализировать финансовую отчетность и составлять финансовые прогнозы деятельности предприятия; навыками проведения инвестиционного анализа, анализа основных показателей финансового рынка; приемами анализа инвестиционной привлекательности активов предприятия.

Повышенный уровень:
Знать: варианты использования показателей финансовой устойчивости, ликвидности и
платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности предприятия; способы и методы использования аналитических показателей финансовой деятельности предприятия; основные финансовые показатели в системе бизнес-планирования; как применять на практике фундаментальные концепции финансового менеджмента; как использовать основные концепции финансового менеджмента во внешней правовой и налоговой среде предпринимательства; современные способы и методы оценки активов предприятия для принятия эффективных финансовых решений; механизм проведения оценки активов предприятия, используемые показатели; механизм функционирования финансового рынка; основные источники финансирования, их классификацию, преимущества и недостатки; расчетный механизм основных моделей оценки финансовых активов предприятия; особенности и специфику использования зарубежных моделей в российской экономике.

Уметь: использовать модели оценки рисков при принятии
финансовых и инвестиционных решений; сопоставлять риск и доходность при принятии финансового или инвестиционного решения; сопоставлять риск, доходность и эффективность решений финансового и инвестиционного характера; применять расчетные модели, оценивать принимаемые финансовые решения, связанные с операциями на мировых рынках; с помощью принимаемых финансовых решений повлиять на стоимость (ценность); обосновывать финансовые решения в сфере управления оборотным капиталом, используя приемы, методы и модели эффективного использования оборотного капитала предприятия; оценивать дебиторскую и кредиторскую задолженность предприятия для обоснования решений в сфере управления оборотным капиталом; использовать оптимизационные модели управления денежными средствами, запасами; использовать основные методы управления дебиторской задолженность для обеспечения непрерывности операционного цикла предприятия; разрабатывать различные варианты текущих финансовых планов по отдельным аспектам финансовой

деятельности предприятия.

Владеть: основными методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования; основными показателями в системе бизнес-планирования; навыками по проведению инвестиционного анализа, используя методы и модели; инструментами для анализа финансовых рынков; методами инвестиционного анализа для принятия управленческих решений.



	ПК-10
	Владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	Знать: основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений, принципы и алгоритмы  построения экономических, финансовых и организационно управленческих моделей.
Уметь: осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализировать их адекватность и последствия применения; 

владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления.
Владеть: навыками и методами экономического и организационно-управленческого моделирования; моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления.
	производственная практика
	ДЗ
	Пороговый уровень

Знать: основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений 

Уметь: проводить количественный и качественный анализ; использовать необходимую информацию при принятии управленческих решений на производстве, построении экономических, финансовых и организационно- управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления промышленного предприятия
Владеть: навыками количественного и качественного анализа; информации при принятии управленческих решений на производстве, построения экономических, финансовых и организационно- управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления промышленного предприятия
Повышенный уровень

Знать: основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений, принципы и алгоритмы  построения экономических, финансовых и организационно управленческих моделей.

Уметь: осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализировать их адекватность и последствия применения; владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления.

Владеть: навыками и методами экономического и организационно-управленческого моделирования; моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления.


2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Таблица П2-Оценивание индивидуальных заданий

	4-балльная шкала (уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения индивидуального задания;

2. Своевременность выполнения индивидуального задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения индивидуального задания;

4. Самостоятельность выполнения индивидуального задания.
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, проявлен высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению собранного материала.

	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)
	
	Индивидуальное задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала.


Таблица П3-Оценивание защиты отчета 

	4-балльная шкала

(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Соответствие содержания отчета требованиям программы практики;

2. Структурированность и полнота собранного материала;

3. Полнота устного выступления, правильность ответов на вопросы при защите.
	– студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при прохождении практики; 

– стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы; 

– дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	– студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов; 

– владеет необходимой для ответа терминологией; 

– недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;

– допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя.


	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	– студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики; 

– использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно; 

– способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя

	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)
	
	– студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики; 

– не владеет минимально необходимой терминологией; 

– допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Перечень заданий /вопросов
1. Изучить деятельность предприятия.

2. Показать модель анализируемого предприятия (организации) как открытой системы.

3. Охарактеризовать структуру управления предприятием (организацией), характеристика ее вида, уровни и звенья управления, субъект и объект управления.

4. Изучить маркетинговую деятельность предприятия (организации).

5. Рассмотреть учетную политику предприятия (организации).

6. Провести анализ основных финансово-экономических показателей деятельности предприятия (организации).

7. Изучить кадровый менеджмент.

8. Провести анализ управления основным производством (основными видами деятельности).

9. Провести анализ управления качеством продукции, работ, услуг.
10. Провести стратегическую диагностику деятельности предприятия.

Примечание: Конкретный перечень вопросов, входящих в индивидуальное задание определяется руководителем практики исходя из специфики объекта практики.

ВОПРОСЫ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА
1. Дайте характеристику деятельности предприятия.

2. Опишите модель анализируемого предприятия (организации) как открытой системы.

3. Охарактеризуйте структуру управления предприятием (организацией), ее вид, уровни и звенья управления, субъект и объект управления.
4. Проанализируйте
маркетинговую
деятельность
предприятия (организации).
5. Как реализуется учетная политика предприятия (организации)? 
6. Дайте характеристику основным финансово-экономическим показателям деятельности предприятия.
7. Опишите
особенности кадрового менеджмента предприятия (организации).

8. Каковы
особенности управления основным
производством (основными видами деятельности).

9. Каким образом осуществляется управление качеством продукции, работ, услуг? 
10. Опишите
 результаты стратегической диагностики деятельности предприятия.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета студента и отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Таблица П4-Порядок оценивания результатов обучения по практике
	Индивидуальные задания
	Защита отчета
	Итоговая сумма баллов

	по окончании практики студент на основании дневника и других материалов составляет развёрнутый отчёт о проделанной работе. В течение 5-10 дней после окончания практики студент обязан представить отчет своему руководителю от кафедры. Отчет должен быть с отметкой о выполнении практики, с отзывом-характеристикой и дневником практики, подписанными руководителем практики от организации. 

Отчёт студента о прохождении практики позволяет оценить результаты его практической деятельности как одной из форм обучения.
	Основанием для допуска студента к зачету по практике являются полностью оформленные отчет и дневник по практике. При защите отчета по практике студент также представляет в комиссию отзыв организации – базы практики. Дата и время зачета устанавливаются выпускающей кафедрой в соответствии с календарным графиком учебного процесса. 

Зачет проходит в форме защиты студентом отчета по практике перед комиссией, назначаемой заведующим выпускающей кафедрой. Защита отчета по практике проводится публично, в присутствии студенческой группы. Процедура защиты включает короткий доклад студента (5-7 минут), в обязательном порядке сопровождаемый компьютерной презентацией, и ответы на вопросы по существу отчета
	В результате защиты отчета о практике студент получает зачет с оценкой. При оценке учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по практике; полноту выполнения индивидуального задания; отзывы руководителей практики от организации и кафедры; качество доклада и презентации на защите отчета; ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Результаты практики оцениваются по пятибалльной системе.

Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и дневник студента по практике.


Примечание: Наименование и количество оценочных средств определяется руководителем практики.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ПРОХОЖДЕНИЯ И ФОРМАМ, СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

По итогам практики студентом составляется письменный отчет. Цель отчета – показать степень освоения практических навыков ведения бухгалтерского и налогового учета в коммерческой организации.

Отчет о практике должен быть сброшюрован в следующем порядке.

1. Титульный лист (Приложение 1 );

2. Задание (Приложение 2 );

3. Дневник прохождения практики (Приложение 3 );

4. Оглавление;

5. Содержание практики в соответствии с индивидуальным заданием;

6. Заключение (выводы, предложения);

7. Список использованных источников (не менее 20);

8. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

9. Приложения (отчетность бухгалтерская и статистическая, учетная политика, первичная документация и т.п.).

Текстовая часть должна быть отпечатана на компьютере через полтора интервала с использованием шрифта Times New Roman 14, формат бумаги А 4. Цвет шрифта должен быть черным. Размеры полей: левое – 20 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, абзацный отступ – 1,25 см.

При выполнении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.

Слова «Оглавление», Название раздела, «Список использованной литературы» записывают симметрично тексту (с абзаца 1,25 см.) с прописной буквы. Расстояние между заголовками структурных частей и следующим за ним текстом составляет два интервала. Такое же расстояние предусматривается между предыдущим текстом и заголовком последующего параграфа

Иллюстрации (рисунки, схемы, диаграммы и т. д.) могут быть расположены как по тексту работы, так и в приложении. Иллюстрации, схемы и графики должны выполняться с применением компьютерных графиков.

Рисунки должны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются, или на следующей странице, а при необходимости в приложении. Слово «Рисунок» и наименование помещают в центре страницы, например: Рисунок 1 – Кривая спроса.

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц, которые следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Таблица может иметь название, которое следует выполнять строчными буквами (кроме первой прописной). Название таблицы следует помещать над таблицей слева, с абзацного отступа 1,25 см с ее номером через тире. Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы, а подзаголовки – со строчной. Графу «Номер по порядку (№ п/п)» в таблицу включать не допускается. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.

Список использованной литературы указывается в конце отчета. Источники нумеруются арабскими цифрами без точки и печатаются с абзацного отступа. В данном перечне учитывается литература, вышедшая за последние 5 лет.

Для идентификации литературного источника в библиографическом списке приводят международные стандартные номера, присвоенные объекту описания: Международный стандартный номер книги (ISBN) или Международный стандартный номер сериального издания (ISSN), присвоенный объекту описания в установленном порядке.

В течение прохождения практики студент обязан вести дневник практики, который является частью отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В дневнике необходимо отразить кратко виды работ, выполненные студентом на практике (сбор материала, проведения исследования и т.д.), а также встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были приняты для их устранения, отменить недостатки в теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В конце практики дневник должен быть подписан студентом и руководителем практики от филиала.

Отзыв руководителя практики вместе с характеристикой (приложение 4) от предприятия и дневник прохождения практики прикладываются к отчету по практике.

При написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики, и предложений по организации учебного процесса важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики, и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении учебной практики по получению первичных профессиональных знаний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности и составлении отчета по ней являются:

1. нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

2. невыработка положенного по Федеральному государственному образовательному стандарту времени, отводимого на практику;

3. отсутствие фактических данных о производственных действиях, вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач;

4. невыполнение выданного задания на практику и плана прохождения практики;

5. манипулирование выводами и предложениями по итогам проведения практики.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов
ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

НА_______________________________________________________________

(наименование предприятия)

СТУДЕНТА (КИ)________________КУРСА____________________ГРУППЫ

_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Рекомендуемая оценка __________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ СЕБРЯКОВСКОГО ФИЛИАЛА ВолгГТУ

____________________________________________________  _____________

                                         (должность, фамилия, имя, отчество)                                                       (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПЕРИОД 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

1. Изучить характеристику отрасли (сферы деятельности). Определить место, занимаемое предприятием в отрасли.









В данном подразделе должны быть отражены: место отрасли в экономике региона и страны; анализ и динамика состояния отрасли за 5 лет (причины изменений и их влияние на экономику региона и страны); место, занимаемое предприятием в отрасли (сбыт, спрос на продукцию, виды выпускаемой продукции, конкуренция и прочие составляющие).


2. Рассмотреть характеристику объекта исследования






В данном подразделе рассматривается история создания, приводится общая характеристика и оценка деятельности предприятия.
 Логический итог данного подраздела заключается в выявлении внутренних проблем и определении степени устойчивости предприятия.










3. Провести исследование организационно-управленческих показателей и условий деятельности (на текущий момент деятельности)
за 2 последних года



В данном подразделе приводится выявление проблем и обоснование возможностей развития предприятия по следующим позициям: анализ технико-экономических показателей; анализ организационной структуры и структуры управления предприятия; оценка эффективности управления; влияние организационно-правовой формы на эффективность управления; анализ персонала и трудового потенциала; характеристика системы работы с персоналом; прочие показатели.







4. Провести исследование инженерно-технологических показателей и условий деятельности за 2 последних  года









В данном подразделе приводится выявление проблем и обоснование возможностей развития предприятия по следующим позициям: характеристика производства и технологии; оценка и анализ основных производственных фондов; амортизационная политика; организация трудовых и производственных процессов; уровень технологии; уровень подготовки производственного персонала; анализ эффективности использования оборудования и производственных площадей; прочие показатели.





5. Провести исследование финансово-экономических показателей и условий деятельности за 2 последних  года












В данном подразделе проводится анализ следующих показателей: активы, оборотные средства, финансовые потоки, ликвидность, рентабельность, прочие показатели.



Руководитель практики

От СФ ВолгГТУ                          ___________________        /Ерохина Е.А./
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов
ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

СТУДЕНТ (КА) __________________КУРСА __________________ГРУППЫ 

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

МЕСТО ПРАКТИКИ________________________________________________

__________________________________________________________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ_____________________

__________________________________________________________________

	Месяц и число
	Подразделение предприятия
	Краткое описание 

выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Начало практики 


 
Окончание практики





Подпись практиканта_____________________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю

Руководитель практики от предприятия      _________________             /____________./

                                                                                               подпись                                           ф. и. о.

                                                                                                                                         Место печати

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ОТЗЫВ   ПРЕДПРИЯТИЯ

(заполняет организация, возвращается в СФ ВолгГТУ

 вместе с характеристикой от предприятия)

Студент _____________________________________________________________







                       (ФИО)

Направление подготовки
 38.03.02 «Менеджмент»





Группа

____










Прибыл на практику в      ______________________________________________

_

                                                                (наименование предприятия)

Начало прохождения практики ___________  окончание ___________.___


                                                               (дата)                                       (дата)

Руководителем практики от предприятия  назначен:

                                                     (Ф.И.О., должность)

Руководитель практики от производства _____________________________


                                                                                                   (подпись)

Руководитель предприятия _________________________________________


                                                                                                  (подпись)

                                                                                                      МП

                                                         (линия отреза)

НАПРАВЛЕНИЕ

на производственную практику

Студент ___________________________________________________________________

Направление подготовки
 38.03.02 «Менеджмент»





Группа

 










Приказом СФ ВолгГТУ № ________________ от ___________    201_г.

Направляется для прохождения практики

Сроком с ________.  по 
______________________________________



На (в) _______________________________________________________________


                         ( предприятие, учреждение, организацию)

адрес ____________________________________________________________


          ____________________________________________________________


согласно договору № _______________ от ____________________   201_г.

Руководитель практики от СФ ВолгГАСУ  ___________________________ 

                     (подпись)
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