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[bookmark: _Toc430602374]РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи освоения практики


В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» при реализации основной профессиональной образовательной программы бакалавриата Себряковским филиалом ВолгГТУ предусмотрена учебная  практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков). 
Целью практики являются: закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин базовой части программы подготовки и приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением подготовки.
Задачи практики:

· получить представление и выявить особенности будущей профессии;
· ознакомление с организацией (предприятием), ее структурой, основными функциями управленческих и иных подразделений; 
· изучение документов, регламентирующих деятельность организации и решение конкретных задач управления на месте прохождения практики;
· анализ деятельности организации – базы практики;
· выполнение конкретных заданий программы практики;
· в целях закрепления и углубления теоретических знаний и приобретения практических навыков студент должен изучить используемые на предприятии (в организации) средства программного обеспечения;
· укрепление деловых контактов института и кафедры с предприятиями и организациями;
· изучение передового опыта по направлению подготовки; 
·  сбор необходимых материалов для подготовки и составления отчета о прохождении практики.

РАЗДЕЛ 2.  Место дисциплины в структуре ОПОП

При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» предусматривается учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков).

Учебная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Учебная практика обеспечена программой, в которой отражены цели и задачи практики, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися; указываются местоположение и время прохождения практики, а также формы отчетности по практике.
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков реализуется на 1 курсе во 2 семестре очной формы обучения в объёме 3 зе или 108 ч. 
Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по учебной практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой).
Перечень компетенций:
· владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);
· владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);
· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9).
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РАЗДЕЛ 3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (формируемые компетенции)
Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине
	Код
компе-
тен-
ции
	Наименование
компетенции
	Результаты обучения
	Темы, разделы дисциплины,
способ-ствующие
формиро-ванию
компетенции

	ОПК-1
	Владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;
	Знать:
	- основные нормативные правовые документы и специфику системы российского права: содержание его основных институтов;
- основные нормативно-правовые акты, образующие систему действующего законодательства Российской Федерации.
	1-3

	
	
	Уметь:
	проводить комплексный поиск и систематизацию нормативно правовой информации.
	

	
	
	Владеть:
	навыками анализа и применения в профессиональной деятельности необходимых нормативных актов, работы со служебной документацией
	

	ПК-3
	Владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
	Знать:
	- понятие организации как процесса и как явления; понятие и алгоритм разработки стратегии;
- содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;
- теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентоспособности.
	1-3

	
	
	Уметь:
	- разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.
	

	
	
	Владеть:
	методами формулирования и реализации стратегий организации; методами оценки конкурентоспособных альтернатив использования и методами  использования данных альтернатив для создания устойчивых конкурентных преимуществ организации.
	

	ПК-9
	Способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
	Знать:
	- принципы, порядок, законодательно-нормативную базу органов государственного регулирования;
- принципы формирования потребительского спроса и факторы его определяющие;
- основные концепции и методы анализа рыночных и специфических рисков, сферу их применения.
	1-3

	
	
	Уметь:
	анализировать состояние макроэкономической среды, динамику её изменения, выявлять ключевые элементы, оценивать их влияние на организации в системе менеджмента, государственного и муниципального управления
	

	
	
	Владеть:
	- навыками принятия рациональных управленческих решений на уровне органов государственного регулирования;
- методами анализа рыночных и специфических рисков с целью использования его результатов при принятии управленческих решений.
	








РАЗДЕЛ 4. Содержание и структура практики по темам (разделам)

Таблица 2 – Содержание учебной практики

	№
п/п
	Раздел (этап) практики
	Вид работы на практике
	Количество часов
	Форма контроля

	1
	Подготовительный этап:
согласование программы практики
	Инструктаж по технике безопасности, доведение до обучающихся заданий на практику, видов отчетности по практике
	14
	Направление на практику

	2
	Содержательный этап:

	Описание организации, сбор и анализ информации о времени, причинах и условиях создания (история организации); 
сферах и масштабе деятельности; состоянии организационной структуры (схема взаимосвязей между отделами и подразделениями организации, производством и управлением). 
Рекомендуется использовать Устав организации, положения об отделах, подразделениях, должностные инструкции.
Описание социально-экономических условий и особенностей функционирования организации предполагает изучение состояния факторов внешней и внутренней среды и их взаимодействия. 
В результате анализа необходимо сделать выводы об угрозах и возможностях, сильных и слабых сторонах в деятельности организации. 
Рекомендуется использовать данные СМИ, маркетинговых исследований, отделов и подразделений организации.
	74
	Дневник по практике

	3
	Результативно-аналитический этап
	Заключение содержит информацию о перспективах развития организации.

	20
	Отчёт по практике






Таблица 3 – Прочие виды контактной работы обучающихся с преподавателем
	Форма контактной работы
	Номер 
семестра
	Срок
 выполнения
	Примечание*

	Групповые консультации

	2
	июнь
	Текущая консультация по учебной  практике 

	Промежуточная аттестация обучающихся
	2
	в соответствии с 
графиком прохождения практики
	зачёт в соответствии с учебным планом


Примечание: * - – В соответствии с нормами времени для расчета нагрузки из раздела «Консультации» и «Контроль»

[bookmark: _Toc430602377]РАЗДЕЛ 5. - Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по практике


Таблица 4 – Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по практике
	№ п/п
	Наименование издания
	Доступ ресурса (НТБ, кафедра, файловое хранилище)

	1
	ФОС по учебной практике для студентов заочной и очной форм обучения направления подготовки  38.03.02 Менеджмент
	Кафедра ЭиФ, библиотека  и файловой хранилище СФ ВолгГТУ




[bookmark: _Toc430602378]РАЗДЕЛ 6. - Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики

Таблица 5 – Перечень основной и дополнительной литературы по практике
	№ 
п/п
	Наименование издания

	Основная литература

	1. 
	Маслова, Е.Л. Теория менеджмента : Практикум / Е. Л. Маслова. - М. : ИТК Дашков и К, 2014. - 160с. - (Учебные издания для бакалавров). - библиогр. с 158. - ISBN 978-5-394-02217-3 : 132-00.  7

	2. 
	Маслова, У.Л. Менеджмент : учебник / У. Л. Маслова. - М. : Дашков и К, 2015. - 336 с. - (Учебные издания для бакалавров). - библиогр. с.329. - ISBN 978-5-394-02414-6 : 264-00.   

	3. 
	Экономика строительства : учебник для академического бакалавриата / под общ. ред. Х. М. Гумбы. - 4-е изд., перераб. и доп. - М : Юрайт, 2017. - 449с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-01449-5. Эбс Юрайт www.biblio-online.ru/book/C50F0210-646D-48DB-97A9-FCE506914B8E

	4. 
	Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. А. Чалдаева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М : Юрайт, 2015. - 435 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-5068-7. Эбс Юрайт https://biblio-online.ru/book/78581010-4EFF-4495-B352-1E48A8A4F9E3

	Дополнительная литература

	5.
	Басовский, Л.Е. Микроэкономика : учебник / Л. Е. Басовский, Е. Н. Басовская. - М. : Инфра-М, 2013. - 224с. - (Высшее образование). - библиогр. с.220. - ISBN 978-5- 16-004927-4   

	6.
	 Экономическая теория. Микроэкономика-1,2. Мезоэкономика : учебник / под общ. ред. заслуженного деятеля науки РФ, проф., д.э.н. Г.П. Журавлевой. - 6-е изд., испр. и доп. - М. : 6, 2014. - 934 с. - библиогр. с.931. - прилож. с. 840. - ISBN 978-5-394-01134-4 : 310-00.
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РАЗДЕЛ 7. - Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения практики

Таблица 6 – Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения практики
	№ п/п
	Наименование ресурса
	Адрес (ссылка на ресурс)

	1
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	2
	БиблиотекаИАиСВолгГТУ
	http://lib.vgasu.ru

	3
	ЭБС «Лань»
	http://e.lanbook.com/

	4
	ЭБС «Юрайт»
	https://www.biblio-online.ru

	5
	Административно-управленческий портал «AUP.ru»
	http://www.aup.ru


	6
	Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU»
	http://elibrary.ru


	7
	Экономический портал «Economicportal.ru»
	http://economicportal.ru


	8
	Библиотека ВолгГТУ
	http://library.vstu.ru/

	9
	Федеральная служба государственной статистики (Государственная статистика)
	https://fedstat.ru/indicators/start.do

	10
	Федеральная служба государственной статистики (Региональная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/statistics/

	11
	Федеральная служба государственной статистики (Муниципальная статистика)
	http://volgastat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/volgastat/ru/municipal_statistics/
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Таблица 7 – Перечень методических указаний по освоению практики
	№ п/п
	Наименование периодического издания
	Доступ ресурса
 (НТБ, свободный доступ сети Интернет)

	1
	ФОС по учебной практике для студентов заочной и очной форм обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент
	Кафедра ЭиФ, библиотека  и файловой хранилище СФ ВолгГТУ




РАЗДЕЛ 9. - Перечень периодических изданий, рекомендуемых для освоения практики

Таблица 8 – Перечень периодических изданий, рекомендуемых для освоения практики
	№ п/п
	Наименование периодического издания
	Форма издания 
(печатный или электронный ресурс)
	Доступ ресурса
 (НТБ, свободный доступ сети Интернет)

	1
	Бизнес: экономика, маркетинг, менеджмент
	www.naukom.ru/journal/business/
	свободный доступ сети Интернет

	2
	Российский журнал менеджмента
	http://www.rjm.ru/
	свободный доступ сети Интернет

	3
	Финансовый менеджмент
	http://dis.ru/static/magaz/fm/index.html
	свободный доступ сети Интернет
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РАЗДЕЛ 10. - Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационных справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по практике 

Таблица 9 – Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационных справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по практике
	№ п/п
	Наименование 
ресурса
	Характеристика 
ресурса
	Вид занятий, для которых используется ресурс

	1
	Mozilla Firefox
	информационные технологии
	Лекционные и практические занятия с использованием мультимедийного оборудования

	2
	MS Office Profissional 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	3. 
	Smeta XP
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	4.
	SmetaWeb
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	5.
	LibreOffice 
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	6.
	GanttProject
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	7.
	ЭБС Лань
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся

	8.
	ЭБС Юрайт
	информационные технологии
	самостоятельная работа обучающихся





[bookmark: _Toc430602383]РАЗДЕЛ 11. -Материально-техническое обеспечение практики

Таблица 10 – Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по практике
	№ лаборатории, кабинета, аудитории
	Наименование лаборатории, кабинета, аудитории
	Перечень основного оборудования
	кафедра

	А-6а
	учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций
	аудиторная и компьютерная мебель, ПК (Intel Pentium Dual-Core, ОЗУ 2048 Mb, ЖД 80 Gb) с установленным программным обеспечением, выходом в интернет, доступом в файловое хранилище с методическими материалами. Методические материалы к дисциплинам.
	ЭиФ

	Медиазал
	кабинет для самостоятельных занятий
	Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет»и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду

	Библиотека




РАЗДЕЛ 12. – Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по Учебной практике оформляется в соответствии с Положением о фондах оценочных знаний, утвержденным приказом №616 от 23.12.2014, в виде приложения к рабочей программе.

РАЗДЕЛ 13. - Лист изменений и дополнений рабочей программы практики

	№
п/п
	Виды дополнений 
и изменений
	Дата и номер протокола заседания кафедры, на котором были рассмотрены и одобрены изменения и дополнения
	Дата согласования 
и подпись декана 
факультета, 
реализующего ОП

	1.
	
	
Протокол №___ 
от ___________20__ г.

Зав. кафедрой  
_________ Забазнова Т.А..
    (подпись)

	

___________20__ г.

Зам. директора по УР
________  Пацюк Е.В.
   (подпись)

	2.
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по практике по получению первичных профессиональных умений и навыков
	
Таблица П1- Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освоения дисциплины (модуля) или практики

	КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИКИ: Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)

	Цель практики
	закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин базовой части программы подготовки и приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением подготовки.

	Задачи
	· получить представление и выявить особенности будущей профессии;
· ознакомление с организацией (предприятием), ее структурой, основными функциями управленческих и иных подразделений; 
· изучение документов, регламентирующих деятельность организации и решение конкретных задач управления на месте прохождения практики;
· анализ деятельности организации – базы практики;
· выполнение конкретных заданий программы практики;
· в целях закрепления и углубления теоретических знаний и приобретения практических навыков студент должен изучить используемые на предприятии (в организации) средства программного обеспечения;
· укрепление деловых контактов института и кафедры с предприятиями и организациями;
изучение передового опыта по направлению подготовки;
· сбор необходимых материалов для подготовки и составления отчета о прохождении практики. 

	В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие

	Общепрофессиональные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	КОМПЕТЕНЦИИ*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования**
	Форма оценочного средства ***
	Уровни
 освоения 
компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ОПК-1
	владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	Знать:
основные нормативные правовые документы и специфику системы российского права: содержание его основных институтов; основные нормативно-правовые акты, образующие систему действующего законодательства Российской Федерации.
Уметь: 
проводить комплексный поиск и систематизацию нормативно правовой информации.
Владеть: навыками анализа и применения в профессиональной деятельности необходимых нормативных актов, работы со служебной документацией.












	учебная практика
	ДЗ
	Пороговый уровень
Знать: справочно-правовые системы Консультант Плюс, Гарант и др.
Уметь: использовать правовую информацию при рассмотрении и анализе отношений, регулируемых правом.
Владеть: комплексным поиском нормативно-правовой информации.
Повышенный уровень
Знать: действующее законодательство РФ о субъектах, объектах и правоотношения в профессиональной деятельности.
Уметь: пользоваться специальными источниками информации справочно-правовыми системами Консультант Плюс, Гарант и др.
Владеть: систематизацией нормативно-правовой информации, использовать правовую информацию при рассмотрении и анализе отношений регулируемых правом.


	Профессиональные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	КОМПЕТЕНЦИИ*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования**
	Форма оценочного средства ***
	Уровни освоения компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ПК-3
	владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности
	Знать: понятие организации как процесса и как явления; 
понятие и алгоритм разработки стратегии; содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентоспособности.
Уметь: разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.
Владеть: методами формулирования и реализации стратегий организации; методами оценки конкурентоспособных альтернатив использования и методами  использования данных альтернатив для создания устойчивых конкурентных преимуществ организации.
	учебная практика
	ДЗ
	Пороговый уровень:
Знать: основные направления развития теории организации; классификацию хозяйственных организаций; структуру системы управления организацией; классификацию стратегий; понятие, алгоритм разработки и реализации стратегии фирмы; составляющие экономической стратегии организации; этапы стратегического управления; сущность стратегического управления; историю возникновения и особенности стратегического управления; методы разработки качественных, комплексно обоснованных и обеспеченных ресурсами стратегий; оценку возможностей использования рыночного и ресурсного подходов для создания устойчивых конкурентных преимуществ (УКП) организации.
Уметь: разрабатывать конкурентные и функциональные стратегии организации; использовать концепции стратегии успешного бизнеса; оценить альтернативные сценарии развития компании.
Владеть: методами формулирования и реализации  конкурентных и функциональных стратегий организации;  методами оценки конкурентоспособных альтернатив
Повышенный уровень:
Знать: жизненный цикл организации; управленческие и организационные структуры: виды, типы, проблемы совершенствования; потенциал организации; механизм проектирования организационных систем; стратегии активной реакции предприятий на технологические сдвиги отраслевого и межотраслевого характера; содержание стратегии создания конкурентных преимуществ как основной цели стратегического управления;  роль организационной структуры в реализации стратегии организации; содержание этапов процесса стратегического управления; взаимосвязь стратегического менеджмента и стратегического маркетинга;  особенности управления стратегическими изменениями; показатели конкурентного преимущества организации; общее представление об источниках конкурентного преимущества.
Уметь: разрабатывать корпоративные стратегии организации; оценивать показатели конкурентного преимущества организации;  выделить внутренние и рыночные источники конкурентного преимущества.
Владеть: методами формулирования и реализации корпоративных стратегий организации;  методами стратегического анализа внешней и внутренней среды фирмы.

	ПК-9
	Способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
	Знать: принципы, порядок, законодательно-нормативную базу органов государственного регулирования; принципы формирования потребительского спроса и факторы его определяющие; основные концепции и методы анализа рыночных и специфических рисков, сферу их применения.
Уметь: анализировать состояние макроэкономической среды, динамику её изменения, выявлять ключевые элементы, оценивать их влияние на организации в системе менеджмента, государственного и муниципального управления.
Владеть: навыками принятия рациональных управленческих решений на уровне органов государственного регулирования; 
методами анализа рыночных и специфических рисков с целью использования его результатов при принятии управленческих решений.
	Учебная практика
	ДЗ
	Пороговый уровень
Знать: принципы, порядок, законодательно-нормативную базу органов государственного регулирования
Уметь:  анализировать состояние макроэкономической среды
Владеть:  навыками принятия рациональных управленческих решений на уровне предприятий различных организационно-правовых форм.


Повышенный уровень
Знать:  принципы, порядок, законодательно-нормативную базу органов государственного регулирования; принципы формирования потребительского спроса и факторы его определяющие; основные концепции и методы анализа рыночных и специфических рисков, сферу их применения.
Уметь:  анализировать состояние макроэкономической среды, динамику её изменения, выявлять ключевые элементы, оценивать их влияние на организации в системе менеджмента, государственного и муниципального управления.
Владеть:  навыками принятия рациональных управленческих решений на уровне органов государственного регулирования; 
методами анализа рыночных и специфических рисков с целью использования его результатов при принятии управленческих решений


* Индекс и формулировка компетенции из ФГОС
**Технологии  формирования: лекция, самостоятельная работа, семинар, лабораторные работы, практические занятия,  производственная практика, преддипломная практика, выполнение ВКР
*** Форма оценочного средства: коллоквиум Кл; контрольная работа Кнр; собеседование Сб; тестирование письменное, компьютерное ТСп, ТСк; типовой расчет Тр; индивидуальные домашние задания ИДЗ; выполнение расчетно-графических работ (%) РГР; внеаудиторное чтение (в тыс. знаков) Вч; реферат Реф; эссе Э; защита лабораторных работ ЗРЛ; курсовая работа КР; курсовой проект КП; научно-исследовательская работа НИРС; отчеты по практикам ОП; зачет Зач; экзамен Экз; государственный экзамен ГЭ; защита практики Зп; выступление на семинаре С; защита выпускной квалификационной работы Звкр.

[bookmark: _Toc496886101]2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Таблица П2-Оценивание индивидуальных заданий
	4-балльная шкала (уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично
(повышенный уровень)
	1. Полнота выполнения индивидуального задания;
2. Своевременность выполнения индивидуального задания;
3. Последовательность и рациональность выполнения индивидуального задания;
4. Самостоятельность выполнения индивидуального задания.
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, проявлен высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению.

	Хорошо
(базовый уровень)
	
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала.

	Удовлетворительно
(пороговый уровень)
	
	Индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению собранного материала.

	Неудовлетворительно
(уровень не сформирован)
	
	Индивидуальное задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала.



Таблица П3-Оценивание защиты отчета 
	4-балльная шкала
(уровень освоения)
	Показатели
	Критерии

	Отлично
(повышенный уровень)
	1. Соответствие содержания отчета требованиям программы практики;
2. Структурированность и полнота собранного материала;
3. Полнота устного выступления, правильность ответов на вопросы при защите.
	– студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при прохождении практики; 
– стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы; 
– дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики

	Хорошо
(базовый уровень)
	
	– студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов; 
– владеет необходимой для ответа терминологией; 
– недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
– допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя.

	Удовлетворительно
(пороговый уровень)
	
	– студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики; 
– использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно; 
– способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя

	Неудовлетворительно
(уровень не сформирован)
	
	– студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики; 
– не владеет минимально необходимой терминологией; 
– допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно



[bookmark: _Toc496886102]3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Перечень заданий /вопросов

	1. изучение истории создания организации (предприятия);
2. ознакомление с учредительными документами организации (предприятия) и т.д.
3. изучение поставщиков, потребителей товаров или услуг, основных конкурентов организации (предприятия);
4. изучение контактных аудиторий и т.д.
5. цели и задачи организации (предприятия);
6. структура организации (предприятия);
7. используемая организацией (предприятием) технология;
8. персонал организации (предприятия).
9. нормативные акты, регулирующие организацию управления в организации (на предприятии);
10. иерархия управления в организации (на предприятии);
11. цели, функции, процесс управления в организации (на предприятии);
12. стиль и методы управления, распределение полномочий, делегирование полномочий, ответственность, норма управляемости.
13. анализ хозяйственной деятельности организации (предприятия);
14. анализ финансовых показателей деятельности организации (предприятия);
15. анализ деятельности профильного подразделения организации (предприятия).


Примечание: Конкретный перечень вопросов, входящих в индивидуальное задание определяется руководителем практики исходя из специфики объекта практики.
ВОПРОСЫ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА

	Перечень заданий / вопросов

	1. Ознакомление с основами деятельности организации (предприятия):
2. Какова история создания организации (предприятия)?
3. С какими учредительными документами организации (предприятия) Вы познакомились в течение практики? Охарактеризуйте их.
4. Назовите поставщиков организации (предприятия).
5. Перечислите потребителей товаров или услуг организации (предприятия).
6. Назовите основных конкурентов организации (предприятия).
7. Проанализируйте контактные аудитории.
8. Каковы цели и задачи деятельности организации (предприятия)?
9. Опишите структуру организации (предприятия).
10. Какие технологии используются в организации (предприятии)?
11. Дайте характеристику персонала организации (предприятия).
12. Какие нормативные акты регулируют организацию управления в организации (на предприятии)?
13. Каковы цели и функции управления в организации (на предприятии)?
14. Опишите стиль и методы управления в организации (на предприятии).
15. Опишите особенности хозяйственной деятельности организации (предприятия).
16. Охарактеризуйте финансовые показатели деятельности организации (предприятия).
17. Дайте характеристику деятельности профильного подразделения организации (предприятия).
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета студента и отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Таблица П4-Порядок оценивания результатов обучения по практике
	Индивидуальные задания
	Защита отчета
	Итоговая сумма баллов

	По окончании практики студент на основании дневника и других материалов составляет развёрнутый отчёт о проделанной работе. В течение 5-10 дней после окончания практики студент обязан представить отчет своему руководителю от кафедры. Отчет должен быть с отметкой о выполнении практики, с отзывом-характеристикой и дневником практики, подписанными руководителем практики от организации. 
Отчёт студента о прохождении практики позволяет оценить результаты его практической деятельности как одной из форм обучения.
	Основанием для допуска студента к зачету по практике являются полностью оформленные отчет и дневник по практике. При защите отчета по практике студент также представляет в комиссию отзыв организации – базы практики. Дата и время зачета устанавливаются выпускающей кафедрой в соответствии с календарным графиком учебного процесса. 
Зачет проходит в форме защиты студентом отчета по практике перед комиссией, назначаемой заведующим выпускающей кафедрой. Защита отчета по практике проводится публично, в присутствии студенческой группы. Процедура защиты включает короткий доклад студента (5-7 минут), в обязательном порядке сопровождаемый компьютерной презентацией, и ответы на вопросы по существу отчета
	В результате защиты отчета о практике студент получает зачет с оценкой. При оценке учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по практике; полноту выполнения индивидуального задания; отзывы руководителей практики от организации и кафедры; качество доклада и презентации на защите отчета; ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Результаты практики оцениваются по пятибалльной системе.
Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и дневник студента по практике.


Примечание: Наименование и количество оценочных средств определяется руководителем практики.







5. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ПРОХОЖДЕНИЯ И ФОРМАМ, СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ

Формы отчетности по практике:
· отзыв о прохождении практики, составленный руководителем практики. Для составления отзыва используются данные анализа деятельности обучающегося во время практики, результаты выполнения заданий и заключений специалистов-экспертов (при необходимости). В отзыве руководителя практики от предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку отношению практиканта к работе (с подписью ответственного лица), поставить дату завершения практики и круглую печать предприятия. 
· обязательно к отзыву и отчету прилагается договор по практике (отсканированный вид). Рекомендуется последние пять дней практики посвятить составлению электронного отчета.
Электронный отчет в комплекте с другими документами и сканированной копией направления на практику представляется уполномоченному лицу в базовом вузе. Рукописный вариант отчета не принимается.
Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word в формате А4, содержит примерно 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный, размер – 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее поля – 2,0 см; правое поле – 1,0 см; абзац – 1,25 см. Объем отчета должен составлять 5–30 страниц (в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше).
Исходя из указанного объема текста отчета он должен включать следующие основные структурные элементы: введение, основную часть, заключение, приложения (не засчитываются в объем отчета по практике) и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам.
Требования к содержанию отчета
Введение:
· вид практики, цель, место, сроки прохождения практики;
· перечень основных ознакомительных мероприятий, работ и заданий.
Основная часть:
Введение:
· вид практики, цель, место, сроки ее прохождения;
· перечень основных ознакомительных мероприятий, работ и заданий.
Основная часть:
· основные сведения о предприятии (учреждении, организации), являющемся местом прохождения практики: миссия и цели, задачи функционирования предприятия (учреждения, организации); характеристика внешней среды и ее влияния на деятельность организации; ресурсы их роль в деятельности организации;
· функциональные обязанности персонала структурного подразделения, в котором работал практикант;
· изучение и анализ управленческой документации: организационно-правовой, распорядительной, информационно-справочной, справочно-аналитической, официально-личной; наличие нормативно-методических документов; описание процесса управления документацией;
· информация о видах деятельности, порученной практиканту;
· описание выполнения различных видов заданий на практике;
· анализ результатов проведенной работы в соответствии с выполненными заданиями;
- процессе деятельности должны быть установлены и отражены в отчете функциональные обязанности практиканта и методы его взаимодействия с коллегами. Должно быть получено мнение (интервью, анкеты) коллег и руководителей о функциях и методах работы, сформированы и изложены собственные критические замечания (самоанализ выполнения определенных видов деятельности).
Заключение:
1. оценка содержания и объема работы, выполненной практикантом, ее результативности, сопоставление с работой опытных коллег;
2. обязательное проведение проверки овладения практикантом каждой из предусмотренных ФГОС компетенций и по каждой приведение примеров их достижения, изложение критической оценки набора стандартных компетенций, их необходимости в практической деятельности, сопоставление с реальными функциями персонала; разработка предложений по возможным направлениям более полного использования потенциала предприятия и повышения компетентности персонала;
4. высказать предложения по совершенствованию организации и проведения практики;
5. сделать выводы о характере и направленности данного вида практики.
Приложения не засчитываются в объем отчета по практике.
Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками.
Качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения (электрографическое копирование, микрофильмирование).
При оформлении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В отчете должны быть четкие, нерасплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всему тексту.
Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные приводят на языке оригинала.
Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.
Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире.
Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.
Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные.
На все рисунки должны быть даны ссылки в работе.
Иллюстрации/рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещается под ними внизу посередине строки и обозначается, например, «Рисунок 1».
На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. Например, «см. рисунок 1», «…в соответствии с рисунком 2».
При необходимости в отчете могут быть приведены перечисления.
Перед каждым перечислением следует ставить дефис или при необходимости ссылки в тексте отчета на одно из перечислений, строчную букву (за исключением ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ), после которой ставится скобка.
Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа.
Примечания приводят в отчетах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.
Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы, с абзаца и не подчеркивать. Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится точка и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется.
Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.
Подстрочные ссылки также имеют сплошную нумерацию.
Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводятся сокращения, условные обозначения, символы, единицы и термины, справа – их детальная расшифровка.
Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.
Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность (например «Приложение А»). Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O.
Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».
Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале. На титульном листе документа в центре печатают слово «Приложение» и проставляют его буквенное обозначение, а далее размещают страницы документа.
При написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики, и предложений по организации учебного процесса важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики, и предложить пути разрешения этих проблем.
Наиболее общими недостатками при прохождении учебной практики по получению первичных профессиональных знаний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности и составлении отчета по ней являются:
1. нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);
2. невыработка положенного по Федеральному государственному образовательному стандарту времени, отводимого на практику;
3. отсутствие фактических данных о производственных действиях, вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач;
4. невыполнение выданного задания на практику и плана прохождения практики;
5. манипулирование выводами и предложениями по итогам проведения практики.



Типовые задания учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков для обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент»

1. Ознакомиться с миссией организации и установить основные факторы, влияющие на ее формулирование.
2. Ознакомиться с целями организации и выявить наиболее распространенные направления, по которым они формируются в деловых организациях.
3. Ознакомиться с внешней средой и характером ее влиянием на конкурентоспособность организации.
4. Установите виды основных ресурсов организации и их роль в ее деятельности. 
5. Выделить в деятельности организации наиболее важные функциональные области, установить их цели.
6. Ознакомиться с основными показателями, характеризующими эффективность деятельности организации, и оцените, насколько они соответствуют целям организации.
7. Изучите систему управления предприятием (организационная структура, положения о подразделениях, должностные инструкции руководящего звена).
8. Охарактеризуйте номенклатуру и ассортимент производимой продукции (виды выполняемых работ и оказываемых услуг), ее основных потребителей.
9. Опишите содержание деятельности структурного подразделения, в котором непосредственно проходите практику: положение о службе, должностные инструкции сотрудников, связи с другими службами организации.
10. Проведите анализ внешних условий функционирования предприятия (основные поставщики, подрядчики, потребители).
11. Определите состояние и перспективы развития производственно-хозяйственной деятельности организации.
12. Проанализируйте эффективность менеджмента и ознакомьтесь с методами ее оценки на предприятии.
13. Ознакомиться с кадровой политикой и оценить ее влияние на конечные результаты работы предприятия.
14. Установите, каким образом миссия организации воплощается в непосредственной деятельности менеджеров и трудовых коллективов предприятия.
15. Ознакомиться и описать общие принципы документооборота, которыми организация пользуется при построении системы документооборота.
16. Рассмотреть реорганизацию бизнес-процессов на предприятии как переход от модели «как есть» к модели «как должно быть». Отразить принципы и этапы перехода.
17. Рассмотреть и описать принципы и порядок формирования учетной политики организации.
18. Рассмотреть подходы организации к анализу рисков при принятии управленческих решений. Установить связь между учетом риска и качеством управленческих решений.
19. Осуществите по полученному (от руководителя практики от организации) заданию поиск, сбор и анализ информации, необходимой для подготовки отчета по практике.
20. Обработайте информацию в соответствии с поставленной задачей, проведите анализ, оценку и интерпретацию полученных результатов, обоснуйте выводы.
21. Подготовьте информационный обзор, аналитический отчет по результатам выполненного задания.
22. Подготовьте отчет по практике.



























ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Министерство образования и науки РФ
Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования
«Волгоградский государственный технический университет»
Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов




ОТЧЕТ
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
(Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)

            НА_______________________________________________________________
(наименование предприятия)


СТУДЕНТА (КИ)________________КУРСА____________________ГРУППЫ

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)



Рекомендуемая оценка________________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ
___________________________________________________  ______________
                             (должность, фамилия, имя, отчество)                                                               (подпись)

                                                                                                                                                         место
                                                                                                             печати


Рекомендуемая оценка __________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ СФ ВолгГТУ
____доцент кафедры ЭиФ, Ерохина Е.А._________________  _____________
                                         (должность, фамилия, имя, отчество)                                                       (подпись)





ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
НА ПЕРИОД УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
 (Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)


ЗАДАНИЕ

1. Описание организации, сбор и анализ информации о времени, причинах и условиях создания (история организации); сферах и масштабе деятельности; состоянии организационной структуры (схема взаимосвязей между отделами и подразделениями организации, производством и управлением). Рекомендуется использовать Устав организации, положения об отделах, подразделениях, должностные инструкции.
2. Описание социально-экономических условий и особенностей функционирования организации предполагает изучение состояния факторов внешней и внутренней среды и их взаимодействия. В результате анализа необходимо сделать выводы об угрозах и возможностях, сильных и слабых сторонах в деятельности организации. Рекомендуется использовать данные СМИ, маркетинговых исследований, отделов и подразделений организации.
3. Заключение содержит информацию о перспективах развития организации.













ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Министерство образования и науки РФ
Федеральное государственное бюджетное учреждение  высшего образования
«Волгоградский государственный технический университет»
Себряковский филиал

Кафедра Экономики и финансов



ДНЕВНИК
ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
(Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)


СТУДЕНТ (КА) __________________КУРСА __________________ГРУППЫ 

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

МЕСТО ПРАКТИКИ________________________________________________

__________________________________________________________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ_____________________

__________________________________________________________________


	Месяц и число
	Подразделение предприятия
	Краткое описание выполненной работы
	Подпись руководителя практики
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	3
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Начало прохождения практики 			.  окончание  	.				
                                                              (дата)                                      (дата)

Подпись практиканта_____________________________





Содержание и объем выполненных работ подтверждаю
Руководитель практики от предприятия _________________   /_______________________/
                                                                                               подпись                                         ф. и. о.

                                                                                                                                         Место
                                                                                                                                         печати           


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ОТЗЫВ   ПРЕДПРИЯТИЯ
(заполняет организация, возвращается в СФ ВолгГТУ 
 вместе с характеристикой от предприятия)

Студент ______________________________________________________________
					
Направление подготовки 	38.03.02 Менеджмент   Группа 		__________	

Прибыл на практику в      _____________________________________________
                                                                (наименование предприятия)

Начало прохождения практики 			 г.  окончание  __		 г.___
                                                                 (дата)                                        (дата)
Руководителем практики от предприятия  назначен:

                                                     (Ф.И.О., должность)

Руководитель предприятия _________________________________________
                                                                                                  (подпись)
                                                                                                      МП


                                                         (линия отреза)

НАПРАВЛЕНИЕ
на учебную практику 
(Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)

Студент ____________________________________________________________

Направление подготовки 	38.03.02 Менеджмент   Группа 		__________	

Приказом СФ ВолгГТУ № ________________ от ___________    201_г.
 
Направляется для прохождения практики
Сроком с  				 г.  по 	___					
На (в) ___________________________________________________________
                         ( предприятие, учреждение, организацию)
адрес ____________________________________________________________
          ____________________________________________________________
согласно договору № _______________ от ____________________   201_г.

Руководитель практики от СФ ВолгГТУ  ___________________________ 
                     (подпись)


