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АННОТАЦИЯ
Целями освоения дисциплины являются:  формирование теоретических знаний и практических навыков разработки целостного механизма выработки экономически обоснованных решений о рациональных формах и методах экономической деятельности хозяйствующих субъектов и их взаимодействии.
	Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: 
· принципы    развития   и функционирования организации закономерности;
· типы    организационных структур,     их     основные параметры   и   принципы   их проектирования;
· основные     показатели финансовой  устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности; 
· принципы организации операционной  деятельности, деятельностью организации;   
Уметь:
· анализировать  внешнюю  и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и  оценивать  их  влияние  на организацию;                 
· анализировать организационную  структуру  и разрабатывать  предложения по ее совершенствованию;        
· калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные    решения на основе данных управленческого учета;                       
· оценивать положение организации  на  рынке труда, разрабатывать систему мероприятий    по   улучшению имиджа организации как работодателя;                
· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;        
· обосновывать   решения  в сфере управления  оборотным капиталом и выбора источников финансирования;              
· проводить оценку финансовых инструментов;                
Владеть: 
- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); 
- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; 
- навыками деловых коммуникаций; 
- методами планирования карьеры.

 Выбор темы курсовой работы

Курсовая работа является и важной формой контроля глубины знаний студента.
Тематика курсовых работ определяется кафедрой. Конкретная тема работы выбирается студентом, согласуется с руководителем. Решая этот вопрос, студенту целесообразно учесть предполагаемую тему дипломной работы, будущие профессиональные интересы, сферу возможных научных исследований.

Рекомендуемые темы для выполнения курсовой работы по предмету «Экономика предприятия» 
1. Малые предприятия и их развитие.
2. Имущество и капитал предприятия.
3. Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов.
4. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.
5. Улучшение использования основных производственных фондов с целью повышения           доходности предприятия.
6. Замена морально устаревших основных фондов - важнейший фактор повышения эффективности производства.
7. Оборотные средства предприятия.
8. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.
9. Улучшение использования оборотных средств.
10. Выявление резервов повышения производительности труда как необходимое условие функционирования предприятия.
11. Производственная структура предприятия.
12. Организация производственной инфраструктуры предприятия.
13. Организационная структура управления предприятием.
14. Товарная стратегия предприятия. План производства и реализации продукции.
15. Производственная программа и производственные мощности предприятия.
16. Бизнес-план как документ внутрифирменного планирования.
17. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.
18. Выявление резервов снижения себестоимости продукции с целью повышения ее конкурентоспособности.
19. Формирование цен на продукцию предприятия.
20. Качество и конкурентоспособность продукции предприятия.
21. Инновационная деятельность предприятия.
22. Инвестиционная политика предприятия.
23. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.
24. Планирование прибыли и порядок ее распределения на предприятиях различных организационных форм.
25. Налоги и платежи, вносимые предприятием в бюджет и во внебюджетные фонды.
26. Совершенствование финансового состояния предприятия в условиях рынка.
27. Пути повышения доходности предприятия и рационального использования прибыли.
28. Взаимоотношения предприятия с институтами финансово-кредитной системы.
29. Риск в предпринимательстве, способы снижения риска.
30. Стратегия деятельности предприятия в условиях банкротства.
31. Источники формирования прибыли в условиях рыночных   отношений.
32. Необходимость оптимизации системы налогообложения.
33. Банкротство предприятий и его профилактика
34. Технико-экономическое обоснование перспектив развития внешнеэкономической деятельности предприятий.

Приведенный выше перечень тем курсовых работ нельзя считать исчерпывающим. Если у студента нет возможностей использовать данные бухгалтерской и статистической отчетности исследуемого предприятия, то он может выполнить курсовую работу на тему: «Технико-экономическое обоснование открываемого коммерческого дела» (методические указания прилагаются).

Составление плана и содержание курсовой работы.

При составлении плана работы исходите из того, что он является «путеводной нитью», которая может привести Вас, при условии его удачного составления, к успеху. План работы должен в дальнейшем развернуться в логически стройный текст, поэтому нагромождение в нем большого количества вопросов, отсутствие логики в их выделении будут являться лишь свидетельством недостаточного овладения Вами теоретического материала, неумением отделить главное от второстепенного.
План работы состоит из следующих разделов: Введение, Основная часть, Заключение, Список использованной  литературы, Приложения.
Во введении приводится обоснование актуальности выбранной темы курсовой работы, формулируются цель и задачи, определяются предмет и объект исследования.
Предмет дипломного исследования - экономические отношения и процессы, имеющие место в сфере обращения экономических ресурсов предприятия, а также связи и свойства, характеризующие закономерности взаимодействия предприятий в рамках отрасли иди сферы деятельности.
Объект дипломного исследования – предприятие (организация, учреждение), функционирующее в строительном комплексе.
Приводится обоснование методов и методик, используемых в ходе дипломного исследования, используемой литературы. 
Основная часть содержит, как правило, 2-3 главы, каждая из которых может состоять из 2-4 параграфов (разделов). 
В первой главе курсовой работы студент должен дать анализ основных этапов в развитии научной мысли по соответствующей теме. Здесь дается осмысленная критическая систематизация точек зрения различных авторов по рассматриваемой проблеме, подчеркивается отношение лично автора курсовой работы к мнению того или иного автора. Отмечается значение изучаемой проблемы с точки зрения повышения эффективности хозяйственной, экономической и социальной деятельности предприятия (фирмы).
Критически в сжатой форме осветив работы ученых и практиков, студент должен выделить те вопросы, которые требуют решения и являются сегодня особенно актуальными. 
Заканчивается эта глава соответствующими выводами.
Вторая глава содержит краткую характеристику объекта исследования и организацию  управления им. Данный раздел включает в себя: историю создания, развития и современного состояния предприятия, его местонахождение, род основной деятельности; организационно-правовую форму предприятия; производственную структуру основных и вспомогательных цехов предприятия; схему управления предприятием; характеристику персонала предприятия, его состав по категориям, численность, систему обучения и переподготовки кадров; виды выпускаемой продукции (товара) предприятием, номенклатуру, объем и ассортимент, область применения товара, потребители продукции; качество продукции, имидж предприятия в глазах потребителей. А так же необходимо  рассмотреть и проанализировать свою тему на примере анализируемого предприятия (возможно этот материал выносить как самостоятельную главу). 
Основные положения и практические рекомендации курсовой работы должны быть проиллюстрированы графически.
В заключение курсовой работы кратко излагаются в обобщенной форме основные выводы, вытекающие из проведенного исследования, практические рекомендации, мнение о целесообразности дальнейшей разработки темы.
Успех подготовки курсовой работы в решающей мере зависит от самостоятельной работы студента над литературой, ее правильного подбора. Поэтому рекомендуется в первую очередь ознакомится с освещением выбранной темы в новейших учебниках и учебных пособиях. При подборе литературы, кроме учебников и учебных пособий, следует обратить внимание на изучение периодической литературы, экономических журналов и газет. В частности, таких, как «Вопросы экономики», «Российский экономический журнал», «Мировая экономика и международные отношения», «ЭКО» (Экономика и организация промышленности) и др., а также центральных газет «Экономика и жизнь», «Финансовая газета» и др., местных изданий, особенно за текущий и предыдущий годы. Для подбора журнальных статей необходимо ознакомится с перечнем опубликованных статей, который содержится в каждом последнем номере журнала за год.
Курсовые   работы,    в    которых   материал   литературных   источников    изложен   механически, без самостоятельной должной проработки и осмысления, не могут претендовать на положительный результат.
Оформление курсовой работы

Представленная для проверки курсовая работа должна иметь следующие элементы: титульный лист, оглавление, содержательную часть, список использованной литературы, приложения.
На титульном листе должны быть указаны: название вуза и кафедры; вид работы, тема работы; фамилия, имя, отчество исполнителя, курс и группа, где он учится; фамилия, имя, отчество преподавателя, его ученая степень и звание; место и год выполнения работы (Приложение 1,3).
	Заголовки структурных элементов работы (СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ ЛИТЕРАТУРЫ) и разделов основной части следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами (кегль 14, шрифт Times New Roman) не подчеркивая. От текста заголовки отделяются сверху и снизу тремя интервалами. Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Переносы слов в заголовке не допускаются.
Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в правом углу без точки в конце. Титульный лист включает в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на титульном листе не проставляют.
СОДЕРЖАНИЕ работы помещается на втором листе курсовой работы, который не нумеруется. Указываются наименования разделов (глав), параграфов СОДЕРЖАНИЯ и номера страниц, где они расположены. Разделы (главы), параграфы нумеруются арабскими цифрами (Приложение 2,4). В тексте каждый раздел (глава) начинается с новой страницы, а параграфы – внутри 
страницы по ходу изложения. Названия разделов (глав) и параграфов следует выделять шрифтом, отличным от основного текста.
На следующем после СОДЕРЖАНИЯ странице работы помещается  ВВЕДЕНИЕ, и страница нумеруется  «-3-» и далее по порядку до приложений. Страницы, на которых помещаются приложения, не нумеруются. Объем курсовой работы не должен превышать 25 – 30 страниц текста, напечатанного на принтере через 1,5 интервала, число знаков в строке – 60 – 65, количество строк на странице – 28 – 30. Размеры полей: верхнее и нижнее поля – 2 см, левое – 2,5 – 3 см, правое поле – 1 см. размер абзацного отступа принят в 5 знаков, отбивку заголовка дают через три интервала.
Имеющиеся в тексте библиографические ссылки можно оформлять тремя равнозначными способами: внутритекстовым, подстрочным, затекстовым. Внутритекстовый способ предполагает расположение ссылки непосредственно в строке после текста. Ссылка помещается в скобки и в ней указывается номер библиографического источника по Списку использованной литературы и страница, откуда приведена ссылка.
	Подстрочная ссылка помещается в конце страницы, от строк основного текста она отделяется чертой.
	Затекстовая ссылка располагается за текстом либо всего параграфа, либо всей работы и оформляется по аналогии с оформлением литературы в подстрочной ссылке.
Приводимые в тексте таблицы, схемы, графики имеют общую нумерацию внутри каждого из видов.
	Курсовая работа должна также содержать практическую часть, которая должна содержать анализ выбранной темы на примере предприятия.
	Составной частью курсовой работы является библиографическое описание или СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ при подготовке курсовой работы ЛИТЕРАТУРЫ. Библиографическое описание состоит из следующих элементов: сведения об авторе или авторах книги, название монографии, учебника, статьи; условно-разделительные знаки, место и год издания, количество страниц (Приложение 5). Список использованной литературы можно составлять в нескольких вариантах: по алфавиту; в порядке упоминания литературы в тексте; хронологически (в порядке издания книг и статей); по видам источников (систематический).
	Систематический список литературы используют, как правило, в работах по гуманитарным дисциплинам. Отдельно выделяют «Источники» – архивные материалы, рукописи, сборники документов, статистические справочники; «Литература» – отечественные издания; «Другие справочные издания» – библиографические указатели, справочники.
	Иллюстрации (чертежи, графики и др.) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей
странице. На все иллюстрации должны быть ссылки в работе. Иллюстрации должны иметь название, которое помещается под иллюстрацией. При необходимости под иллюстрацией помещают поясняющие данные.
	Иллюстрация обозначается словом «Рис.» и нумеруется сквозной нумерацией в пределах всей работы.
Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в работе. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковые нумерации в пределах всей работы. Номер следует размещать в правом верхнем углу над заголовком таблицы после слова «Таблица».
Уравнения и формулы следует выделять из текста в определенную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Пояснения значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле.
Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.
Если в работе имеются приложения, то их надо оформлять как продолжение работы на ее последующих страницах, располагая приложения в порядке появления на них ссылок в тексте работы. 
Каждое приложение должно начинаться  с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть напечатано слово ПРИЛОЖЕНИЕ. Если приложений в работе более одного, их следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией. 
	Курсовую работу оформляют в виде расчетно-пояснительной записки 25-З0 страниц машинописного текста с необходимыми расчетами, схемами и графиками.
Оформленная курсовая работа подписывается автором на титульном листе и сдается преподавателю. После чего работа должна быть проверена, а студент должен быть ознакомлен с отзывом преподавателя.

















 ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

При защите курсовой работы в докладе следует сказать о том, что сделано лично автором данной работы, чем он руководствовался при исследовании темы, что является предметом изучения, какие результаты достигнуты в ходе исследования проблемы и каковы вытекающие из исследования основные выводы. Это общая схема доклада, более конкретно его содержание определяется самим докладчиком. Доклад не должен быть перегружен цифровыми данными, которые могут приводиться только в том случае, если они необходимы для доказательства или иллюстрации того или иного вывода.
По окончании доклада студенту, защищающему курсовую работу преподаватель задает вопросы, которые могут возникнуть в процессе доклада.
Оценивается работа по 4-х бальной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). При оценивании результатов принимаются во внимание оригинальность и научно-практическое значение темы, качество выполнения и оформления работы, а также содержательность доклада и ответы на вопросы.
























 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
НА ТЕМУ «ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ОТКРЫВАЕМОГО КОММЕРЧЕСКОГО ДЕЛА»

Цель курсовой работы «Технико-экономическое обоснование открываемого коммерческого дела (бизнеса)» - научить студентов применять теоретические экономические знания в практических расчетах, найти «нишу» в рынке для открытия своего бизнеса.
Предлагаются следующие сферы деятельности: производственная (изготовление продукции для строительства); строительная (строительные работы, постройка, ремонт); коммунальное хозяйство (гостиницы, мотели, ремонт техники и пр.); подсобное хозяйство (теплицы, оранжереи, с/х. производство); оздоровительные услуги (тренажерные залы, массажные кабинеты); медицинские услуги (стоматология, диагностика); образовательные услуги (детские сады, школы, курсы); общепит (рестораны, кафе) и др.
При составлении плана данной курсовой работы студент может воспользоваться  методическими указаниями, указанных в п.3.2
Отличительную особенность содержит только основная часть.  Она состоит из  2-х глав.  Содержание первой главы курсовой работы связано с алгоритмом открытия своего предпринимательского дела. Необходимо так же отметить о финансировании открываемого бизнеса. Оно возможно с использованием собственных и заемных средств. В данной курсовой работе приоритетным будет использование заемных средств (банковский кредит и т.п.). Студент самостоятельно выбирает кредитное учреждение и рассчитывает сумму платежей по заемным средствам.
Глава 2 «технико-экономическое обоснование» требует подробных расчетов на основе «методических рекомендаций по технико-экономическому обоснованию открываемого коммерческого дела (см. подробнее п.3.3).












ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ОТКРЫВАЕМОГО КОММЕРЧЕСКОГО ДЕЛА

I. Производственная программа (ПП) – это система заданий по производству и реализации работ, услуг.  Производственная программа зависит:  от мощности организации; от потребности рынка в данном виде работ, услуг, продукции; от наличия первоначального капитала.
Расчет использования производственной мощности (Мпред) является важнейшим элементом обоснования плана производства и реализации продукции. Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих производственных цехов, участков, агрегатов и т.д.
Производственная мощность определяется по следующей формуле:
М пред. = Nоб * Пч * Фэф * Кисп				(1.1)
Nоб – число однотипного оборудования;
Пч – часовая производительность единицы оборудования (т, м2, шт.);
Фэф – эффективный фонд времени работ оборудования (количество рабочих дней х длительность рабочей смены);
Кисп – коэффициент использования времени.
Главным условием обоснования запланированного объема производственной программы является соблюдение следующего условия: М пред.   ПП	      	(1.2)
Принятая по этим расчетам производственная программа оформляется в таблицу 1.
Таблица 1
Производственная программа на год

	Наименование продукции, услуг, работы
	Ед. измерения
	Дневная производит
	Кол-во раб. Дней
	Годовая программа
(ПП)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	254
	

	2.
	
	
	254
	

	3.
	
	
	254
	


Пояснение:
Годовая производственная программа (ст.5) определяется как произведение дневной производительности (ст.3) и количества рабочих дней (ст.4).


II.Основные средства (фонды) необходимые для функционирования

Основные средства (основные фонды) – это средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохраняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемый продукт частями, по мере износа.
Таблица 2
Основные средства
	Группы основных средств
	Ед. изм.
	Кол-во
	Балансовая (первон.) стоимость (С) 
Тыс. руб.
	Норма аморт.
(НА)
	Срок службы (годы)
(ТС)
	Годовые начисл.
(АНАЧ.)

	
	
	
	С
Приобр.
	С
Трансп.
	С
Монтажа
	Итого
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.Здания.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Производств.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Администр
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.Сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.Передат. устройства
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV.Машины и оборуд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Силовые
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Измерит. и рег. оборуд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Вычислит. техника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. прочие машины и обор.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V.Транспорт. средства.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI.Прочие ОФ (произв. и хоз. инвентарь)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	

	
	
	
!



Пояснение:
Норма амортизации (НА) рассчитывается линейным способом по формуле:


Годовая сумма амортизационных отчислений определяется по формуле:




III. Оборотные средства (фонды), необходимые для деятельности
       
Оборотные средства – денежные средства предприятия, авансированные им в оборотные производственные фонды и фонды обращения.  В отличие от основных фондов, неоднократно участвующих в процессе производства, оборотные средства функционируют только в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт.
Таблица 3
Оборотные средства
	Элементы оборотных 
средств
	Ед.
измерения
	Норма на ед. работы, прод.
	Программа на год
	Годовая потребность
	Цена
(руб.)
	Стоимость
(тыс.руб)
	Норма запаса в днях
	Норматив 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1 вид деятельности
	
	

	I.Основные материалы
1.
2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 вид деятельности
	
	

	I.Основные материалы
1.
2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 вид деятельности
	
	

	I.Основные материалы
1.
2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.Вспомогат. материалы:
1.
2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.Топливо
IV.Энергия
V.Незаверш. про-во
VI.Расход буд. период.
VII. Прочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	

	
	


Пояснение к таб. 3:
Программа на год (ст. 4) берётся из таб. 1 (ст. 5) по каждому виду деятельности соответственно.
Годовая потребность (ст.5) определяется произведением программы на год (ст.4) и нормой на единицу работы (ст.3).
Стоимость оборотных средств (ст.7) определяется как произведение рассчитанной годовой потребности (ст.5) и ценой (ст. 6).
Норма – это относительная величина, соответствующая объему запаса каждого элемента оборотных средств. Как правило, нормы устанавливаются в днях запаса и означают длительность периода, обеспечиваемого данным видом материальных ценностей. Например, норма запаса составляет 10 дней. Следовательно, запасов должно быть ровно столько, сколько обеспечит производство в течение 10 дней. Далее, исходя из нормы запаса и расхода данного вида товарно-материальных ценностей, определяется сумма оборотных средств, необходимых для создания нормируемых запасов по каждому виду оборотных средств. Так определяются частные нормативы: сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов и др.
Норматив рассчитывается как частное, числитель которого определяется как произведение стоимости оборотных средств (ст.7) и норма запаса в днях (ст.8), а в знаменателе количество рабочих дней (254 дня).
В данном разделе необходимо отдельно рассчитать потребность и стоимость электроэнергии, по следующей формуле:
Э = Мэп * Ч * Ц                                                (1.3)
Э – стоимость потребления электроэнергии;
Мэп – мощность энергопотребителей – приборов;
Ч – часы работы в год электроприборов;
Ц – цена 1 Квт/час
Расчеты годовой стоимости электроэнергии сводятся в таблицу 4.

Таблица 4
	Виды приборов, потребителей электроэнергии
	Кол-во приборов
	Мощность, КВатт
	Кол-во часов работы в день
	Кол-во рабочих дней
	Цена 1 КВт/час
в руб.

	Стоимость в тыс. руб.

	1.Электролампы
	
	
	
	
	1,66
	

	2. 
	
	
	
	
	
	



Пояснение к таб.4:
Стоимость электроэнергии определяется как произведение всех перечисленных показателей (т.е. кол-во приборов, мощность, кол-во часов работы в день, кол-во рабочих дней, цена 1 КВт/ч)

IV.Определение уставного фонда
Уставный фонд определяется как сумма основных средств (таб. 2, итого ст. 7) и сумма оборотных средств (таб. 3, итого ст. 7).



V.Определение численности и зарплаты работающих по категориям.

Таблица 5
Численность и зарплата работающих
	Категории работающих и должности
	К-во
(R)
	Месячный оклад
	Премии
	Планируемый годовой фонд зарплаты
В руб.

	
	
	
	
%
	
Сумма
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I.Руководители.
	
	
	
	
	

	1.Директор 
	
	
	
	
	

	2.Начальник цеха
	
	
	
	
	

	3.Мастера, глав. специалисты, менеджеры по рекламе
	
	
	
	
	

	II.Специалисты.
	
	
	
	
	

	1.Работники экономических служб
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	III.Служащие
	
	
	
	
	

	1. Секретари
2. кассиры 
	
	
	
	
	

	IV. Рабочие
	
	
	
	
	

	IV.МОП
	
	
	
	
	

	1. техничка
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	

	
	
	
	



Пояснение к таб.5:
Планируемый годовой фонд заработной платы по каждой категории работающих определяется как сумма месячного оклада и сумма премии, умноженная на количество человек по категориям и на 12 месяцев.

VI.Определение общей себестоимости (S) по типовым экономическим элементам.
Себестоимость продукции (работ и услуг) представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ и услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию
  Затраты, образующие себестоимость по своему экономическому содержанию группируются  по следующим элементам: материальные затраты, расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды, амортизация основных фондов, прочие расходы.
Определение общей себестоимости по типовым экономическим элементам, возможно, производить только при производстве одного вида продукции, услуги. В случае, когда выбрано два или более вида продукции необходимо рассчитать себестоимость на каждый вид продукции, а затем общую. Данные для расчета  себестоимости (по видам продукции и общая) сведены в табл. 6
Таблица 6
Общая себестоимость
	Экономические элементы затрат
	Ед. измерения
	Сумма 
	Уд. вес в %
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5

	I.Материальные
 затраты
	
	
	
	

	1.Сырье и материалы
	тыс. руб.
	
	
	таб. 3

	2.Вспомог. материалы
	
	
	
	таб. 3

	3.Топливо и энергия со стороны
	
	
	
	таб. 3


	II.Затраты на оплату труда с отчислениями в соц. фонды
	
	
	
	



	1.Годовой фонд
	
	
	
	таб. 5

	2.Отчисления
	
	
	
	Согласно законодательству

	в т.ч. пенсионный
	
	
	
	

	          соц. страхов.
	
	
	
	

	          обяз. мед. страхов.
	
	
	
	

	          в фед.бюджет
	
	
	
	

	III.Амортизация
	
	
	
	таб. 2 ст. 10

	ИТОГО:
	
	

	100
	



VII.Определение себестоимости единицы продукции, работы, услуг (sед) условно рассчитываем исходя из общей себестоимости (себестоимости по видам продукции) (S) и количества по производственной программе (N), т.е

S1 =; 


S2 =…


VIII.Определение цены продукции, работ, услуг 
Определение цены (Ц) затратным методом производим по формулам:
Ц1 = sед.+ sед. · nпр. ; 

Ц2 = sед.+ sед. · nпр. …..  

где 	sед	- себестоимость единицы продукции, услуги.
	nпр	- норма прибыли (целевая)
IX.Определение объема продаж продукции, услуг, работ (Q)


Таблица 7
Объем продаж
	Наименование продукции, работ, услуг
	Ед. измер
	Годовая произв. программ.
	Цена в руб.
	Объем продаж
(Q)
тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	



Пояснение к таб.7:
Объем продаж определяется как произведение годовой производственной программы     (таб. 1) и цены (рассчитанная в п. VIII).

X. Определение годовой прибыли
1. От реализованной продукции  
Пр.= Q (таб. 7)  - S (таб. 6)
2. Чистой прибыли 
Пчист = Преал - Налоги и платежи (50%)

XI. Распределение прибыли, остающейся на предприятии (в деле)
Оставшуюся на предприятии прибыль можно распределить следующим образом:
Фонд накопления - представляет собой источник средств хозяйствующего субъекта аккумулирующий прибыль для создания нового имущества, приобретения основных фондов, пополнения оборотных средств.
Фонд потребления - является источником средств хозяйствующего субъекта для осуществления мероприятий по социальному развитию и материальному поощрению коллектива (социальные нужды, дивиденды по акциям, благотворительные цели, проценты по облигациям).

XII.Определение среднемесячного заработка работающих с учетом распределения прибыли:

Зср.мес. =  , 

ФП – фонд потребления;
R – численность работающих.


XIII.Система показателей рентабельности. 
Показатели рентабельности - это важнейшие характеристики фактической среды формирования прибыли и дохода предприятий. По этой причине они являются обязательными элементами сравнительного анализа и оценки финансового состояния предприятия. 
Уровень  рентабельности, как правило определяется в %. Рассчитывается как отношение прибыли (от реализации и чистой) к исследуемым экономически категориям, таким как объем продаж, затрат, основной капитал, общий капитал.

1. Рентабельность продаж  Рп = (Пр / Q) * 100
2. Рентабельность производства  Рп-ва = (Пр / S) * 100; 
3. Рентабельность капитала Ркап. = (Пчист/ инвестиции)*100
4. Срок окупаемости  Ток = (инвестиции/(Амор. +Пчист))


XIV. Выводы. 
В конце курсовой работы необходимо дать краткие выводы о полученных показателях технико-экономического обоснования открываемого бизнеса. 
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