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1. Цели учебной практики 

 

Основными целями учебной практики является освоение, закрепление и расширение 

знаний по изученным дисциплинам и приобретение комплекса практических навыков в 

области статистической обработки информации, составления организационно-

распорядительных документов, технологии их обработки; подготовка к последующей 

стадии обучения – изучению комплекса профессиональных дисциплин, выполнению 

курсовых работ.  

 

2. Задачи практики  

 

Задачами практики являются:  

- формирование умений применять теоретические знания и отдельных общекультурных и 

профессиональных компетенций;  

- развитие и накопление профессиональных умений и навыков;  

- изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных 

документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики (при 

необходимости);  

- ознакомление с организационной структурой предприятия и действующей в нем 

системы управления;  

- усвоение приемов, методов обработки, представления и интерпретации результатов 

проведенных практических исследований.  

 

3. Место практики в структуре ООП бакалавриата  

 

Данная практика базируется на освоении знаний, полученных при изучении дисциплин 

профессионального цикла (базовой части): «Статистика», «Менеджмент», «Маркетинг» (II 

курс, 4 семестр).  

Для успешного прохождения практики студент должен:  

знать:  
 - основные технико-экономические показатели, принципы их расчета, сущности 

основных категорий, закономерностей и методов управления предприятием;  

уметь:  
 - использовать полученные знания для анализа производственной среды 

предприятия;  

 - использовать экономико-математические методы для решения производственных 

задач;  

владеть:  
 - знаниями по дисциплинам, входящим в гуманитарный, социальный и 

экономический цикл;  

 - логическими принципами построения информации, методологией самоподготовки 

и выполнения самостоятельных работ.  

Учебная практика служит основой для освоения таких дисциплин как «Статистика», 

«Финансы», «Экономика труда», «Экономическая оценка инвестиций», «Налоговая 

система Российской Федерации», «Финансовый менеджмент».  

 

 

 

 

4 Форма проведения учебной практики «Ознакомительная»  
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Практика проводится в форме фактического присутствия студента в одном из отделов 

предприятия в режиме неполного рабочего дня, выполняя поручения руководителя 

практики от предприятия.  

 

5. Место и время проведения практики  

 

Ознакомительная практика может проходить на базе государственных, акционерных, 

частных фирм, органов государственного управления, а в некоторых случаях - в 

структурных подразделениях СФ ВолгГАСУ. Место прохождения практик выбирается 

студентом самостоятельно.  

Перед началом практики студент обязан прибыть в соответствующее месту практики 

предприятие/учреждение/организацию к ее руководителю (заместителю руководителя), 

согласовать с ним тему и место прохождения практики. 

Студенты, заключившие договор на трудоустройство с 

предприятиями/учреждениями/ организациями либо уже работающие на них, как правило, 

проходят практики на этих же предприятиях/учреждениях/организациях. 

При наличии на предприятиях/учреждениях/организациях вакантных должностей 

студенты могут быть зачислены на них. 

На студентов, принятых на предприятиях/учреждениях/организациях на должности, 

распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат 

государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.  

С момента зачисления студентов на период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются Правила по охране труда и Правила внутреннего 

распорядка, действующие на предприятии/учреждении/организации. 

Продолжительность рабочего дня для студентов в возрасте от 16 до 18 лет при 

прохождении практики на предприятиях/учреждениях/организациях составляет не более 

36 часов в неделю  (ст. 92 ТК РФ); в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ).  

 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

учебной практики 

 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие 

практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:  

 
информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);  

 
переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией, способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях 

(ОК-13);  

 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);  

 ове типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);  

  для 

решения поставленных экономических задач (ПК-4);  
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данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы (ПК-5);  

 способность на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты (ПК-6);  

 е отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);  

 
собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет (ПК-9).  

 

7. Структура и содержание учебной практики  

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц (108 часов).  

 

 

№ 

п/

п 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу 

бакалавров и трудоемкость (в 

часах) 

 

 

Количес

тво 

часов 

 

 

Формы текущего 

контроля 

  2 семестр   

1 Подготовительный этап 

 

 

1. Инструктаж по технике 

безопасности.  

2. Вводная лекция по содержанию 

практики.  

3. Знакомство с предприятием, 

целями его создания, профилем 

деятельности, производственной и 

организационной структурами 

предприятия. 

 

 

10 проверка выполнения 

задания 

2 Основной этап 

 

 

1. Ознакомиться с организационно-

правой документацией.  

2. Ознакомиться с организационно-

распорядительной документацией, 

должностными инструкциями.  

3. Ознакомиться с состоянием 

коммуникационных каналов. 

4. Ознакомиться с состоянием 

кадровой работы, 

методами мотивации.  

5. Ознакомиться с системой 

перспективного планирования.  

6. Ознакомиться с основными 

информационными потоками 

системы планирования.  

7. Ознакомиться с формами 

статистической отчетности, 

составляемыми в организации.  

8. Ознакомиться с инструкциями по 

заполнению форм статистической 

отчетности, включая финансовую.  

70 проверка выполнения 

задания 
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9. Ознакомиться с системой внутри 

фирменного стратегического 

оперативного планирования.  

10. Ознакомиться с состоянием 

разработки нового товара  

11. Ознакомиться с договорами на 

поставку и приобретение товаров 

(услуг), их условиями. 

 

3.  Завершающий этап 

 

 

Выполнение индивидуального 

задания 

 

 

20 проверка выполнения 

задания 

4. Заключительный этап 

 

 

Подготовка отчета по практике 

 

 

8 защита отчета 

Итого  108 3 зачетные единицы 

 

 

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на учебной практике 

Научно-исследовательские и научно-практические методы, используемые в период 

учебной практики бакалавра по направлению 080100 «Экономика» профиль «Экономика 

предприятий и организаций»: 

Общенаучные: 

-наблюдение 

-сравнение 

-абстрагирование 

- анализ и синтез 

- индукция и дедукция. 

Методы и методики, используемые в менеджменте: 

- оценка корпоративной культуры организации; 

- разработка ключевых показателей эффективности; 

- структурированное интервью; 

- управление по целям. 

 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике  

 

Учебно-методическое руководство учебно-ознакомительной практикой 

осуществляют преподаватели выпускающей кафедры Экономики и финансов СФ 

ВолгГАСУ.  Кафедра определяет для группы студентов, руководителя практики, далее СФ 

ВолгГАСУ, и руководителя практики от организации, далее Организация, по 

согласованию с ее руководством. Руководитель практики от СФ ВолгГАСУ проводит 

регулярные консультации, оказывает методическую помощь руководителю практики от 

Организации. 

Руководитель практики от Организации осуществляет повседневное 

организационное и методическое руководство за ходом производственной практики 

закрепленного за ним студента и корректирует ему конкретные задания, вытекающие из 

программы, помогает в сборе необходимых материалов. 
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Учебная практика студентов по специальности «Менеджмент» организуется после 

второго семестра, продолжительностью две недели. Во время практики студенты должны 

подобрать литературу по определенной теме и изложить ее содержание. 

За несколько дней до начала практики руководитель практики должен провести 

общее собрание студентов и ознакомить их с местом и порядком прохождения практики, 

основными требованиями и внутренним распорядком организации. 

 

 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)  

 

По окончании практики каждый студент составляет отчет о результатах 

выполнения программы практики с описанием выполненной работы и выводами, 

сформулированными на основе применения методов обработки данных. К отчету 

прилагается отзыв руководителя практики от организации с места проведения практики и 

характеристика студента, заверенный подписью и фирменной печатью. 

В течении учебной практики студент должен вести дневник. Записи выполняются 

ежедневно в соответствии с планом. 

В конце ознакомительной практики отчет сдается руководителю практики.  

На основании этих материалов и защиты, руководитель практики выставляет 

оценка. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики  

11.1 Основная литература 

1. Федорова, Н.В.Управление персоналом организации : учебник / Н. В. Федорова, 

О.Ю. Минченкова ; Н.В.Федорова, О.Ю. Минченкова. - М : Кнорус, 2011. - 536с. 

2. Чуев, И.Н.    Экономика предприятия : Учебник / И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. - 5-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и ко", 2008. - 

416с. - Библиогр. с. 406-407. - ISBN 978-5-91131-701-0. - 256-05. 

3. Грибов, В.Д.    Экономика предприятия : Учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 336с. : ил. 

- Библиогр. с. 336. - ISBN 978-5-279-02847-4. - 79-65. 

4. Теория организации, самоорганизации и управл.: Новые подходы и методы..: Уч. 

пос./В.И.Подлесных, Н.В.Кузнецов и др.; Под ред. проф. В.И.Подлесных - 3 изд. - 

М.: ИНФРА-М, 2012-304с. 

5. Тебекин, А.В.   Менеджмент организации [Электронный ресурс] : Электронный 

учебник / - М. : КНОРУС, 2008. - 1 электрон. опт. диск (CD-R). 

 

11.2. Дополнительная литература 
 

1. Веснин В.Р.Управление персоналом. Теория и практика [Электронный ресурс] : 

электронный учебник / В. Р. Веснин. - Электрон. дан. - М. : КНОРУС, 2009. - 1 

электрон. опт. диск (CD-R). 

2. Рогожин, М.Ю.Управление персоналом / М. Ю. Рогожин. - М. : ИндексМедиа, 

2006. - 304с 
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12. Материально-техническое обеспечение учебной практики  

Таблица  

Лабораторное оборудование 

№ 

п.п. 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для  

проведения занятий 

Перечень основного оборудования 

1 Лекционная аудитория 

(№ 6) 

проектор 

2 Кафедра экономики и 

финансов (№ 6а) 

Методические материалы: макеты, проекты, литература, 

фильмы, материалы на электронных носителях 

3 Медиазал (корп.Б. №21) 12 ПК, принтер, плоттер 

4 Зал мультимедии (№ 6) проектор, плоттер 

 

13. Приложения 
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Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры: Экономики и финансов 

Дата утверждения:  протокол №  

Заведующий кафедрой: 

к.э.н., доцент  Забазнова Т.А. 
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