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1. Цели учебной практики 

 

Учебная (ознакомительная практика) студентов, являясь обязательной частью 

подготовки бакалавров менеджмента, предназначена для общей ориентации студентов в 

реальных условиях будущей деятельности по выбранной специальности на предприятиях, 

в учреждениях и организациях. 

Целью ознакомительной практики является обеспечение формирования 

профессиональных знаний, умений и навыков по направлению 080500.62 – 

«Менеджмент» посредством знакомства с деятельностью и менеджментом на конкретных 

предприятиях, в учреждениях и организациях, их структурных подразделениях и 

функциональных службах (персонала, маркетинга, планово-экономических, финансовых и 

др.). 

 

2. Задачи практики  

 

Основные задачи и содержание учебной (ознакомительной) практики:  

- знакомство с историей деятельности, видом собственности, организационно-

правовой формой (общество с ограниченной ответственностью, закрытое или открытое 

акционерное общество, фонд и пр.), составом и направлениями развития предприятия, 

учреждения и организации; 

- знакомство с номенклатурой, ассортиментом производимой продукции (видов работ 

и услуг) и ее потребителями, затратами на производство, финансовыми и другими 

показателями и обосновывающими их расчетами; 

- изучение положения предприятия/организации на рынке производимой продукции 

(видов работ и услуг);  

- изучение структуры управления предприятием/учреждением/организацией, состава 

и взаимосвязи в работе основных структурных и функциональных подразделений (служб); 

- знакомство с работой отдельных подразделений  

предприятия/учреждения/организации, а также функциями и должностными 

инструкциями персонала подразделений, в которых студент проходит практику; 

- знакомство с управлением экологической деятельностью на 

предприятии/организации; 

- ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями и охраной труда, 

противопожарными и иными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работы 

персонала предприятия/ учреждения/организации. 

 

 

3. Место практики в структуре ООП бакалавриата  

 

Практика студентов является составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования по направлению подготовки 

бакалавров 080500 - «Менеджмент». Поэтому оценка по практике приравнивается к 

оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости студентов. 

Практика призвана обеспечить знакомство студентов с главными характеристиками 

реальных предприятий, учреждений, организаций, а также на основе участия студентов в 

их деятельности - освоение важнейших практических навыков менеджмента.  

В процессе прохождения практик студенты анализируют и закрепляют теоретические 

знания, полученные в период обучения, приобретают практические навыки и умения 

самостоятельно решать актуальные управленческо-производственные и другие 

профессиональные задачи.  
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В соответствии с квалификационной характеристикой выпускника-бакалавра 

менеджмента по направлению подготовки 080500 - «Менеджмент» студент должен быть 

подготовленным к управленческой деятельности в организациях всех форм собственности 

на должностях, относящихся к среднему штабному или линейному менеджменту. При 

этом ему необходимо: 

- знать основные категории экономической науки и социологии, понимать суть 

социально-экономических явлений, владеть методами анализа экономических и 

социальных процессов; 

- понимать законы функционирования организаций, уметь анализировать и 

осуществлять основные функции менеджмента; 

- обладать практическими навыками менеджера; 

- владеть компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, 

применяемыми в сфере менеджмента; 

- уметь приобретать новые знания, в том числе используя современные 

информационные технологии. 

 

 

4. Место и время проведения практики  

 

Ознакомительная практика может проходить на базе государственных, акционерных, 

частных фирм, органов государственного управления, а в некоторых случаях - в 

структурных подразделениях СФ ВолгГАСУ. Место прохождения практик выбирается 

студентом самостоятельно.  

Перед началом практики студент обязан прибыть в соответствующее месту практики 

предприятие/учреждение/организацию к ее руководителю (заместителю руководителя), 

согласовать с ним тему и место прохождения практики. 

Студенты, заключившие договор на трудоустройство с 

предприятиями/учреждениями/ организациями либо уже работающие на них, как правило, 

проходят практики на этих же предприятиях/учреждениях/организациях. 

При наличии на предприятиях/учреждениях/организациях вакантных должностей 

студенты могут быть зачислены на них. 

На студентов, принятых на предприятиях/учреждениях/организациях на должности, 

распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат 

государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.  

С момента зачисления студентов на период практики в качестве практикантов на 

рабочие места на них распространяются Правила по охране труда и Правила внутреннего 

распорядка, действующие на предприятии/учреждении/организации. 

Продолжительность рабочего дня для студентов в возрасте от 16 до 18 лет при 

прохождении практики на предприятиях/учреждениях/организациях составляет не более 

36 часов в неделю  (ст. 92 ТК РФ); в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ).  

 

 

 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

учебной практики 
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Компетенции формируемые в результате прохождения учебной практики 

варьируются в зависимости от тематики практики. У каждого студента индивидуальные 

задания по функциям менеджмента организации. 

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и 

профессиональные компетенции: 

профессиональные (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений (ПК-8); 

- готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя 

инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15); 

- владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с 

использованием современного программного обеспечения (ПК-20); 

- готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций 

(ПК-21); 

Информационно-методическая деятельность: 

- владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и 

эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34); 

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40); 

- пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу 

различных финансовых инструментов (ПК-46); 

предпринимательская деятельность: 

- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать 

бизнес-идею (ПК-48); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности (ПК-50). 

 

 

6. Структура и содержание учебной практики  

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 4 зачетных единиц, 144 часов.  

 

 

№ 

п/

п 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы, на 

практике включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

  2 семестр  

1 знакомство с организацией, её 

организационной структурой, 

видами деятельности 

34 первый, 

второй раздел 

отчета 

2 изучение вопросов, 

предусмотренных программой 

практики 

24 третий раздел 

отчета 

3.  сбор информации и выполнение 

индивидуального задания 

66 третий раздел 

отчета 
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4. оформление отчета  20 третий раздел 

отчета 

 

Программа практики включает в себя обязательное выполнение каждым студентом 

заданий, описанных ниже. 

Задание 1. Описание организации, сбор и анализ информации о времени, причинах 

и условиях создания (история организации); сферах и масштабе деятельности; состоянии 

организационной структуры (схема взаимосвязей между отделами и подразделениями 

организации, производством и управлением). Рекомендуется использовать Устав 

организации, положения об отделах, подразделениях, должностные инструкции. 

Задание 2. Описание социально-экономических условий и особенностей 

функционирования организации предполагает изучение состояния факторов внешней и 

внутренней среды и их взаимодействия. В результате анализа необходимо сделать выводы 

об угрозах и возможностях, сильных и слабых сторонах в деятельности организации. 

Рекомендуется использовать данные СМИ, маркетинговых исследований, отделов и 

подразделений организации. 

Задание 3. Заключение содержит информацию о перспективах развития 

организации. 

 

 

7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на учебной практике 

Научно-исследовательские и научно-практические методы, используемые в период 

учебной практики бакалавра по направлению 080200 «Менеджмент» профиль 

«Производственный менеджмент»: 

Общенаучные: 

-наблюдение 

-сравнение 

-абстрагирование 

- анализ и синтез 

- индукция и дедукция. 

Методы и методики, используемые в менеджменте: 

- оценка корпоративной культуры организации; 

- разработка ключевых показателей эффективности; 

- структурированное интервью; 

- управление по целям. 

 

 

8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике  

 

Учебно-методическое руководство учебно-ознакомительной практикой 

осуществляют преподаватели выпускающей кафедры Экономики и финансов СФ 

ВолгГАСУ.  Кафедра определяет для группы студентов, руководителя практики, далее СФ 

ВолгГАСУ, и руководителя практики от организации, далее Организация, по 

согласованию с ее руководством. Руководитель практики от СФ ВолгГАСУ проводит 

регулярные консультации, оказывает методическую помощь руководителю практики от 

Организации. 

Руководитель практики от Организации осуществляет повседневное 

организационное и методическое руководство за ходом производственной практики 
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закрепленного за ним студента и корректирует ему конкретные задания, вытекающие из 

программы, помогает в сборе необходимых материалов. 

Учебная практика студентов по специальности «Менеджмент» организуется после 

второго семестра, продолжительностью две недели. Во время практики студенты должны 

подобрать литературу по определенной теме и изложить ее содержание. 

За несколько дней до начала практики руководитель практики должен провести 

общее собрание студентов и ознакомить их с местом и порядком прохождения практики, 

основными требованиями и внутренним распорядком организации. 

 

 

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)  

 

По окончании практики каждый студент составляет отчет о результатах 

выполнения программы практики с описанием выполненной работы и выводами, 

сформулированными на основе применения методов обработки данных. К отчету 

прилагается отзыв руководителя практики от организации с места проведения практики и 

характеристика студента, заверенный подписью и фирменной печатью. 

В течении учебной практики студент должен вести дневник. Записи выполняются 

ежедневно в соответствии с планом. 

В конце ознакомительной практики отчет сдается руководителю практики.  

На основании этих материалов и защиты, руководитель практики выставляет 

оценка. 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики  

10.1 Основная литература 

1. Федорова, Н.В.Управление персоналом организации : учебник / Н. В. Федорова, 

О.Ю. Минченкова ; Н.В.Федорова, О.Ю. Минченкова. - М : Кнорус, 2011. - 536с. 

2. Чуев, И.Н.    Экономика предприятия : Учебник / И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. - 5-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и ко", 2008. - 

416с. - Библиогр. с. 406-407. - ISBN 978-5-91131-701-0. - 256-05. 

3. Грибов, В.Д.    Экономика предприятия : Учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 336с. : ил. 

- Библиогр. с. 336. - ISBN 978-5-279-02847-4. - 79-65. 

4. Теория организации, самоорганизации и управл.: Новые подходы и методы..: Уч. 

пос./В.И.Подлесных, Н.В.Кузнецов и др.; Под ред. проф. В.И.Подлесных - 3 изд. - 

М.: ИНФРА-М, 2012-304с. 

5. Тебекин, А.В.   Менеджмент организации [Электронный ресурс] : Электронный 

учебник / - М. : КНОРУС, 2008. - 1 электрон. опт. диск (CD-R). 

 

10.2. Дополнительная литература 
 

1. Веснин В.Р.Управление персоналом. Теория и практика [Электронный ресурс] : 

электронный учебник / В. Р. Веснин. - Электрон. дан. - М. : КНОРУС, 2009. - 1 

электрон. опт. диск (CD-R). 

2. Рогожин, М.Ю.Управление персоналом / М. Ю. Рогожин. - М. : ИндексМедиа, 

2006. - 304с 
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11. Материально-техническое обеспечение учебной практики  

Таблица  

Лабораторное оборудование 

№ 

п.п. 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для  

проведения занятий 

Перечень основного оборудования 

1 Лекционная аудитория 

(№ 6) 

проектор 

2 Кафедра экономики и 

финансов (№ 6а) 

Методические материалы: макеты, проекты, литература, 

фильмы, материалы на электронных носителях 

3 Медиазал (корп.Б. №21) 12 ПК, принтер, плоттер 

4 Зал мультимедии (№ 6) проектор, плоттер 

 

12. Приложения 
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