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Контингент обучающихся СФ

2018 2019 2020 2021 2022 план

Всего 234 254 297 373 430
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ВО  приведенный контингент
(мониторинг ВО порог 220)

2018 2019 2020 2021
2022 
план

ФБ 252 271 333 392 445

Внебюджет 272 303 295 302 308
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ФБ 72 76 63 35 89
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2018 2019 2020 2021 2022 план

ФБ 324 347 396 427 530

По договорам 421 539 608 665 750
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Прием на 1 курс  бюджет/внебюджет
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2018 2019 2020 2021 2022 план

ФБ 89 79 105 128 109

Внебюджет 66 66 62 55 91
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Прием  2021 г. – 183 чел. (128 ФБ + 55 П/К)
План 2022 г. – 200 чел. (109  ФБ + 91 П/К)

Рост 2021/2022  + 9%

2018 2019 2020 2021
2021 
план

ФБ2 20 7 7 0 69

РБ (грант) 25 75 105 75 25

Внебюджет 35 46 10 8 35
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План 2022 г. – 129 чел. (69 ФБ +25 РБ + 35 П/К)

Рост 2021/2022  + 35%
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2018 2019 2020 2021 2022 план

Доктора наук 1,50 1,40 1,50 2,00 2,00

Кандидаты наук 14,80 15,90 17,50 20,00 22,00

Без ученой степени 5,85 6,00 7,00 8,00 8,00

5,85 6,00 7,00 8,00 8,00
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Остепененность 74%

23,3
26,0

30,0
32,0

Дополнительный показатель 
(мониторинг ВО) 

Не менее 3 ставок со степенью 
на 100 студентов

Прогноз 2022  - 3,2 ставки на 
100 студентов ВО

(22 ст. на 694 студ.) 

Качественный состав ППС  ВО (кол-во ставок)

22,4



Публикационная активность ППС по 
данным РИНЦ (журналы)
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Журнальные статьи в РИНЦ

Статьи в журналах ВАК

Ядро РИНЦ

Динамика публикационной активности 
ППС в журналах, индексируемых базой 

РИНЦ, статей/ст. ППС



Взаимодействие с предприятиями 
строительного комплекса
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Действует базовая 
кафедры 

«Технология 
строительства и 

цифровая 
экономика»  на АО 
«Себряковцемент»

ССО "СТАРТ» 
стабильно трудится 

на базе АО 
"Себряковцемент"

Специалисты  8-ми 
предприятий-партнеров  

привлечены  к 
образовательному 

процессу 

Обеспечен образовательный 
процесс актуальным контентом в 

ЭИОС.  Создана 
автоматизированная система 

разработки и учета  РПД (практик) 
и ФОС

 ЭИОС СФ
http://eos.sfvstu.ru/

 Создан «Редактор РПД»
https://rpd.sfvstu.ru/

 Создан модуль «ФОС»
https://rpd.sfvstu.ru/

100% ППС филиала владеют
цифровым компетенциям по
созданию онлайн - курсов и
использованию ЭИОС
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Стипендии Президента РФ, Правительства РФ 
и именной стипендией Волгоградской области

(2021 – 2022 уч. год)

7

Стипендии Президента РФ:
1. Борисов Данил Алексеевич 09.03.02 – Информационные системы и технологии
2. Вашута Юлия Андреевна 09.03.02 – Информационные системы и технологии

Стипендии Правительства РФ:
1. Бондаренко Артем Геннадьевич 09.03.02 – Информационные системы и технологии
2. Мощенко Константин Сергеевич  09.03.02 – Информационные системы и технологии
3. Кожухова Анастасия Владимировна 08.03.01 – Строительство

Обладатели именной стипендии Волгоградской 
области:
1. Вашута Юлия Андреевна, (гр. ИСТ-41д-18)
2. Кожухова Анастасия Владимировна (гр. С-41д-18)
3. Филимонова Елизавета Юрьевна (гр. М-31д-19) 
4. Болдырев Роман Олегович (гр. С- 41д- 18)
5. Борисов Данил Алексеевич (гр. ИСТ-31д-19)
6. Пашаева Самая Пашаевна (гр. М-11д-21)
7. Бородина Маргарита Юрьевна  ( гр. ИСТ-11д-21) 



320 постов, 33270 просмотров, 

353 подписчиков (+24%)

СФ ВолгГТУ в интернет - пространcтве и СМИ

15770 уникальных посетителей (+7%), 

256000 просмотров(+4,5)



9

Наименование показателей

Поступление средств по годам (тыс.руб.)

2019г 

(факт)

2020г 

(факт)

2021г. 

(факт)

Отклонения            

%  2020/2021

1 кв. 

2021г 

(факт)

1 кв. 

2022г. 

(факт)

Отклонения   

% 

1 кв. 2021

1 кв. 2022

2022 г 

(план)

Всего поступивших средств,  в 

т.ч.

56480,3 64494,6 72188,6 15484,5 20272,1 +30,9% 78480,4

I. Федеральный бюджет, из них: 39149,7 43326,0 48135,9 +11,1% 12899,4 14455 +12,1% 52871,2

- образовательная деятельность 39149,7 43326,0 48135,9 +11,1% 12899,4 14453,5 +12,1% 52871,2

II. Внебюджет, из них: 17330,6 21168,6 24052,7 +13,6% 2585,1 5818,6 +125,1% 25609,2

1. Образовательная деятельность, 

в т.ч.

12183,0 11399,1 11422,4 +0,2% 985,1 933,6 -5,2% 10145,1

- ВО 8787,1 8914,3 9227,9 +3,5% 763,5 810,1 +6,1% 8841,7

- СПО 3395,9 2484,8 2194,5 -11,7% 221,6 123,5 -44,3% 1303,4

2. Грант СПО (региональный) 2672,9 7197,4 12420,3 +72,6% 1564,0 4800,0 +206,9% 14892,1

3. ДПО и ПО, из них: 2327,9 2854,5 316,0 -88,9% 36,0 85,0 +136,1% 1000,0

- нацпроект  «Демография» 1563,7 2508,7 600,0

4. Х/д НИР 300,0 +100,0% 600,0

5. Студия ин. творчества (FabLab) 17,6 28,0 +59,1% 40,0

6. Благотворительность 

«Сбербанк», «Открытие»

50,0 200,0

7. Поступление (кредит от ВолгГТУ) 546,8 -

Возврат долга ВолгГТУ -400,0 -300,0 -184,0 -968,0

Остаток кредита от ВолгГТУ 1936,2 1636,2 1636,2 1452,2 484,2

Финансово-экономическая деятельность за 2021г. и план на 2022 г.
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Проект решения
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1 Обеспечить выполнение мероприятий программы развития университета

2 Обеспечить выполнение показателя количества публикаций в научной периодике в расчете на 30 ставок

НПР в 2022 и 2023 гг. соответственно: в журналах, входящих в перечень ВАК - 40 и 48; в

изданиях, индексируемых Scopus - 20 и 30. Выполнить объем НИР из всех источников на сумму в

2022 г. не менее 1,0 млн. руб.; в 2023 г. не менее 3,5 млн. руб. Ответственный зам. дир. по НР

Крутилин А.А.

3 Принять участие в реализации мероприятий национального проекта «Демография». Обеспечить

суммарные доходы от реализации программ ДПО в 2022 г. не менее 1,0 млн. руб; в 2023 г. не

менее 2,0 млн. руб. Ответственный зам. дир. по НР Крутилин А.А., доц. каф. ЭиФ Щукина Н.В.

4 Реализовать комплекс вопросов по инфраструктуре филиала (передача зданий Мичурина д. 21 и д.

19 в оперативное управление ВолгГТУ . Ответственный зам. дир. СФ Карпушова С.Е.

5 Обеспечить прием в филиал со средним баллом ЕГЭ на программы ВО в 2022 году – не менее 60

баллов. Ответственный зам. дир. по УР Пацюк Е.В.

6 Вести актуализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС 3++. Развивать базовую

кафедру АО «Себряковцемент». Ответственный зам. дир. по УР Пацюк Е.В.

7 Лицензировать образовательные программы СПО (ТОР-50). Ответственный зав. отделением СПО

Ерохина Е.А.

8 Организовать мероприятия по развитию проектной деятельности со школьниками города в

области технического творчества на базе СИТ, обеспечить участие не менее 150 учащихся.

Ответственный зав. ИАО Захаров Д.С.

9 Реализовать комплекс мероприятий молодежной политики. Ответственный зам директора по ВР

Лепилина Е.А.

10 Обеспечить безопасную среду пребывания обучающихся и сотрудников филиала, включая

антитеррористическую защищённость; ремонт к приему 2022 г.; реализацию противопожарных и

энергосберегающих мероприятий. Ответственный нач. отдела безопасности Кривцов В.Н.



Спасибо за внимание
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