
 

 

О реализации программы развития СФ за 

2022 год  и перспективы на 2023 год 

 

 

23 мая  2023 год 



Развитие  партнерских отношений с предприятиями строительного  сектора 

экономики – АО «Себряковцемент», ОАО «СКАИ», ЗАО «Себряковский цемент и бетон» и 

др. Действует базовая кафедра совместно с АО «Себряковцемент».  



Некоторые результаты деятельности СФ 

Обеспечен прием на первый курс в соответствии с КЦП по очной 

форме обучения со средним ЕГЭ  68,3 баллов. Контингент студентов 

ВО на 01.10.2022г.  составил - 389,4. 

Совершенствовалась система эффективного контракты 

89% НПР и преподавателей СПО повысили профессиональный уровень. 

Привлечено к учебному процессу остепененных ППС ВО – 68%  и  не менее 3,15 

ставки на 100 студентов ВО. 

 НПР ВО выполнен объем НИОКР в объеме – 958,0 тыс. руб. 

Обеспечен образовательный процесс актуальным контентом в ЭИОС:  

  ЭИОС СФ  http://eos.sfvstu.ru/   

  Создан «Редактор РПД» https://rpd.sfvstu.ru/ 

  Создан модуль «ФОС» https://rpd.sfvstu.ru/ 

 100% ППС филиала владеют цифровым компетенциям по созданию онлайн - 

курсов и использованию ЭИОС 

Реализован комплекс мероприятий  молодежной 

политики, внеучебной и воспитательной работ. 

Обеспечена доля студентов, задействованных в НИР и 

творческой деятельности - 50%; вовлеченных в 

студенческое движение – 70 %.  

http://eos.sfvstu.ru/
https://rpd.sfvstu.ru/
https://rpd.sfvstu.ru/


В 2022 году Себряковский филиал успешно прошел 

независимую оценку качества условий осуществлений 

образовательной деятельности: 

 

  открытость и доступность информации об организация 

осуществляющих образовательную деятельность – 98,84%; 

  комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность – 99,67%; 

  доступность услуг для инвалидов – 88%;  

 доброжелательность, вежливость работников – 100%;  

 удовлетворенность условиями ведения образовательной 

деятельности организации – 100%.  

В ноябре 2022 года  

получена  профессионально-

общественная аккредитация по 

направлениям 08.03.01 - 

Строительство, профиль 

"Производство строительных 

материалов, изделий и 

конструкций", 09.03.02 - 

Информационные системы и 

технологии, профиль 

"Информационные системы и 

технологии в строительстве". 
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Контингент обучающихся СФ 

2019 2020 2021 2022 2023 план 

Всего 254 297 373 388 360 
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Прием на 1 курс  бюджет/внебюджет 
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2019 2020 2021 2022 
2023 
план 

ФБ 79 105 128 109 60 

Внебюджет 66 62 55 56 120 
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Стипендии Президента РФ, Правительства РФ  

и  именной стипендией Волгоградской области 
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Стипендии Президента РФ: 

1. Борисов Данил  Алексеевич  09.03.02 – Информационные системы и технологии 

2. Вашута Юлия Андреевна   09.03.02 – Информационные системы и технологии 

 

Стипендии Правительства РФ:  

1. Бондаренко Артем Геннадьевич   09.03.02 – Информационные системы и технологии 

2. Мощенко Константин Сергеевич   09.03.02 – Информационные системы и технологии 

3. Кожухова Анастасия  Владимировна    08.03.01 – Строительство 

 

 Обладатели  именной стипендии Волгоградской 

области: 

1. Вашута Юлия Андреевна, (гр. ИСТ-41д-18) 

2. Кожухова Анастасия Владимировна (гр. С-41д-18)  

3. Филимонова Елизавета Юрьевна (гр. М-31д-19)   

4. Болдырев Роман Олегович (гр. С- 41д- 18) 

5. Борисов Данил Алексеевич (гр. ИСТ-31д-19) 

6. Пашаева Самая Пашаевна   (гр.  М-11д-21) 

7.  Бородина Маргарита Юрьевна  ( гр. ИСТ-11д-21)   
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2019 2020 2021 2022 2023 план 

Доктора наук 1,4 1,5 2,0 2,0 1,0 

Кандидаты наук 15,9 17,5 20,0 22,0 21,0 

Без ученой степени 6,0 7,0 8,0 8,0 6,0 

6,0 7,0 8,0 8,0 
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Остепененность  75% 

26,0 
30,0 32,0 

27,5 

Дополнительный показатель (мониторинг ВО) Не 
менее 3 ставок со степенью на 100 студентов  

Прогноз 2023г.  - 3,0 ставки на 100 студентов ВО 

Качественный состав ППС  ВО (кол-во ставок) 

23,3 

Соотношение категорий сотрудников (в ставках) 

На дату Всего ППС ВО ППС СПО НР АУП УВП ПООП 

  ставок % ставок % ставок % ставок % ставок % ставок % ставок % 

01.01.2021 91,09 100,0% 25,3 27,7% 22,8 25,1% 1 1,1% 22 24,2% 8 8,8% 12 13,2% 

01.01.2022 99,03 100,0% 29,6 29,9% 26,4 26,7% 1 1,0% 22 22,2% 8 8,1% 12 12,1% 

01.01.2023 105,79 100,0% 32,3 30,5% 25,5 24,1% 1 0,9% 22 20,8% 9 8,5% 16 15,1% 

01.05.2023 107,79 100,0% 32,3 30,0% 25,5 23,7% 1 0,9% 23 21,3% 9 8,3% 17 15,8% 

01.09.2023 100,36 100,0% 27,3 27,2% 24,1 24,0% 1 1,0% 23 22,9% 9 9,0% 16 15,9% 

01.01.2024 100,36 100,0% 27,3 27,2% 24,1 24,0% 1 1,0% 23 22,9% 9 9,0% 16 15,9% 



КМПК г. Камыши 



КМПК г. Камыши 



КМПК г. Камыши 



Показатели НИР СФ ВолгГТУ 

Годы Кол-

во 

ст. 

ППС 

Степ. 

ставо

к (%) 

Объем 

НИР, 

млн. 

руб./ 

млн. 

руб. 

ставку 

ППС 

Защиты 

диссертац

ий 

Количество 

сотрудников, 

повысивших 

научную 

квалификаци

ю, чел. 

Количество 

журнальных 

статей, ед. 

Патенты  

/ лиц. 

договор

ы д.н. к.н. ВАК/ 

ППС 

SCOPUS 

WOS / 

ППС 

2020 28 65 -/- - - - 24/0,8 9/0,3 1/- 

2021 29 68 0,3/0,01 - - - 24/0,8 9/0,3 - /- 

2022 32 71 0,9/0,04 - - 2 (звание доц.) 22/0,7 15/0,5 - /1 

План 

2023 26 71 1,5/0,06 - 1 

2 (звание доц.) 

Лисина Л.М. 

Щукина Н.В. 

26/1,0 17/0,6 1/- 

План 

2024 26 75 2,5/0,1 - - 

2 (звание доц.) 

Суркова О.А. 

Токарева О.Б. 

28/1,0 18/0,7 -/1 



Публикационная активность сотрудников по данным РИНЦ 

(журналы) 

По данным РИНЦ 20.02.2023 года 
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Динамика публикационной активности ППС в журналах, 

индексируемых базой РИНЦ, статей/ст. ППС 
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№  ФИО , ученая степень, звание  Должность  Процентиль «успеха» 

Scopus 

/WoS  

Q1 

75 -100% 

Q2 

50-75% 

Q3 

25-50% 

Q4 

 01-25% 

1 Бабкин В.А., д.х.н., доцент  проф. кафедры МиЕНд  15 10 

2 Андреев Д.С.  ст. преп. кафедры МиЕНд  12  8 

3 Игнатов А.В.  ст. преп. кафедры МиЕНд  12  8 

4 Карпушова С.Е., к.с.н, доцент  зав. кафедры ЭиФ  10  6 

5 Пацюк Е.В., к.э.н., доцент  зав. кафедрой МиЕНд  8 6 

7 Сухинин А.В., д.юр.н., доцент  профессор кафедры ГД  4  1 1 

8 Князев А.П., к.г.н.  и.о. зав. кафедрой ТДиТЭ  3  1 

9 Суркова О.А., к.э.н.  доцент кафедры ЭиФ  3  1 

10 Захаров Д.С.  ст. преп. кафедры МиЕНд  2  1 1 

11 Крутилин А.А., к.т.н.  и.о. зав. каф. СМиСТ  2  1 

12 Лисина Л.М., к.п.н.  и.о. зав. кафедрой ГД  2  1 1 

13 Щукина Н.В., к.э.н.  доцент кафедры ЭиФ  2  2 

14 Хачатрян С.Ж., к.б.н. доцент кафедры МиЕНд  1  1 

15 Балибардина Н.Г. доцент кафедры ГД 2  1 

Публикации по степени престижности, популярности журнала в 

базе данных Scopus/Web of Science (2015-2021) 

Процентиль «успеха» 2022 

Scopus 

/WoS  

Q1 

75 -100% 

Q2 

50-75% 

Q3 

25-50% 

Q4 

 01-25% 

15 2 1 

Процентиль «успеха» 2023 план 

К1 К2 К3 

2 



Содержание мероприятия  Результаты 

2022 г.  

Планируемые показатели  

2023 г.  2024 г.  

1.  выполнить объем НИОКР из 

всех источников и выпустить 

наукоемкой продукции, млн. руб. не 

менее, в т.ч.  

0,9 1,5 2,6 

 г/б НИР и гранты (участие в 

выполнении грантов РНФ), млн. руб. не 

менее  

- - 1,5 

 х/д НИР, млн. руб. не менее  - 1,1 1,1 

 внутренний грант, млн. руб. не 

менее  
- 0,4 - 

2.   обеспечить участие НПР в 

научных конкурсах различного уровня, 

заявок не менее  

1 2 4 

3.  обеспечить выполнение 

показателей эффективного контракта 

преподавателей в части привлечения 

внебюджетных средств НИР, тыс. 

руб./ст. ППС не менее  

30,0 58,0 100,0 



Планирование хоздоговорной и патентной деятельности  

Хозяйственные договоры, млн. руб. 

год Запланированное финансирование Заключенные договора 

2023 1,1 0,3 

2024 1,0 - 

2022* 0,9 - 

Запланированные договора Заключенные договора 

Предприятие Руководитель Финансир

ование 

Предприятие Руководитель Финанс

ировани

е 

2023 АО 

«Себряковцемент» 

КМПК г. Камышин 

Зав каф. 

 Крутилин 

А.А. 

0,2 

0,8 

2023  КМПК г. 

Камышин 

Зав каф. 

Крутилин А.А. 

0,3 

2024 Зав. каф. 

 Карпушова 

С.Е. 

0,5 - - - 

2024 АО. 

«Себряковцемент» 

0,5 - - - 

Итого 2023: 1,1 млн. руб. 

Итого 2024: 1,0 млн. руб. 

Публикации, заявки на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, лиц. 

договоры, 

 всего по филиалу 

год 
Заявки на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы 

Лицензионные договора (кол-во / 

сумма, руб.) 

2023 1 («Редактор РПД») - 

2024 1  - 

2021* 1 (ЭИОС СФ) - 



Поступление бюджетных средств  по СФ (за год) 

№ 
п/
п 

Виды поступлений 

Поступление средств ФБ по годам (тыс. руб.) 

2019 г. 2020 г.  2021 г. 2022 г. 2022/2021 
2023 г. 
(план) 

2023/202
2 

1. 

Государственное 
задание по ООП 
высшего 
образования 

29795,4 32053,1 36399,3 40853,3 +12,2% 49311,9 +20,7% 

2. Стипендии 9354,3 9798,3 11630,0 12290,6 +5,7% 14060,0 +14,4% 

3. 
Средства программы 
развития опорного 
университета 

- - - - - - - 

4. 
Средства на обновле-
ние приборной базы 

- - - - - - - 

5. 
Субсидия на 
капитальный ремонт 

- - - - - - - 

6. 
Субсидия на антико-
видные мероприятия 

- 

 
1474,6 - - - - - 

Иное  - - 106,6 317,1 +197,5% 304,2 -4% 

ИТОГО: 39149,7 43326 48135,9 53461,0 +11,1% 63676,1 +19,1% 



Доходы финансовых внебюджетных средств СФ 
(по видам деятельности) (на 1 апреля) 

№ 

п/п 

Виды платных услуг  

приносящих доход 

Поступление внебюджетных средств по годам (млн. руб.) 

2020 г.  

(на 01.04) 

2021 г.  

(на 01.04) 

2022 г.  

(на 

01.04) 

2023 г. 

(на 

01.04) 

Изм. к 

01.04.22,   

тыс. руб.  

(в %) 

Планируется получить 

на: 

01.07.23 31.12.23 

1 
Подготовка студентов-

контракт-ников ВО  
1,22 1,24 0,60  0,70 +16% 4,30 11,90 

2. Подготовка студентов СПО  2,42 3,62 2,02 3,60 +78% 7,10 14,50 

3. 

Повышение квалиф., перепод. 

и проч. образ. и озд. услуги, в 

т.ч.: 
0,02 0,02 - 0,18 - 1,10 2,55 

3.1 центры доп. проф. образования - - - 0,18 - 0,90 2,20 

3.2 
центры доп. довуз. образования, 

студия инженерного творчества 0,02 0,02 - - - 0,1 0,15 

3.3 спортивно-оздоровит. центр - - - - - 0,1 0,2 

4. 
Выполнение х/д НИР, гранты и 

др. научно-технические услуги - - - 0,16  - 0,3 1,00 

5. Прочие доходы - 0,05 - - - 0,25 0,25 

5.1 
в т.ч. аренда (экспл. доходы, 

возм. ком. услуг) 
- - - - - - - 

5.2 
Благотворительность 

Сбербанк 
0,05 - 0,25 0,25 

ИТОГО: 3,66 4,93 2,62 4,64 +77% 13,05 30,2 



Доходы финансовых внебюджетных средств СФ 
(по видам деятельности) (по итогам года) 

№ 

п/

п 

Виды платных услуг  

приносящих доход 

Поступление внебюджетных средств по годам (млн. руб.) 

2020 г.  

(факт) 

2021 г.  

(факт) 

2022 г.  

(факт) 

2023 г. 

план 

2022/ 

2021  

(в%) 

2023/ 

2022 

(в %) 

Планируется получить на: 

01.07.23 31.12.23 

1. 

Подготовка студентов-

контрактников (полные 

программы)  
5,35 5,18 2,49  3,57 48,1 143,3 1,29 3,57 

2. 

Подготовка студентов-

контрактников на базе 

СПО (уск.прогр.) 
3,56 3,75 7,85 8,33 209,3 106,1 3,01 8,33 

3. 
Подготовка студентов 

СПО  
9,68 14,61 15,95 14,50 109,2 90,9 7,10 14,50 

4. 

Повышение квалиф., 

перепод. и проч. образ. и 

озд. услуги, в т.ч.: 
2,88 0,34 2,88 2,55 847,0 88,5 1,10 2,55 

4.

1 

центры доп. проф. 

образования 2,86 0,32 2,88 2,20 900 76,4 0,90 2,20 
4.

2 

центры доп. довуз. 

образования, студия 

инженерного творчества 0,02 0,02 0 0,15 0 0 0,1 0,15 
4.

3 

спортивно-оздоровит. 

центр 0 0 0 0,2 0 0 0,1 0,2 

5. 
Выполнение х/д НИР, 

гранты и др. научно-

технические услуги 
0 0,3 0,96 1,00  320,0 104,1 0,3 1,00 

6. Прочие доходы 0,02 0,05 0,32 0,25 640,0 78,1 0,25 0,25 
6.

1 

в т.ч. аренда (экспл. 

доходы, возм. ком. услуг) 
0,02 0 0 0 0 0 0 0 

6.

2 

Благотворительность 

Сбербанк 
0,05 0,25 0 0 0,25 0,25 

ИТОГО: 21,49 24,23 30,45 30,2 125,6 99,2 13,05 30,2 



21 

30 33 33 36 32 

70 67 67 64 68 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

2019 2020 2021 2022 2023 
план 

Соотношение доходов СФ 
 по источникам 

 финансирования (%)   

17,3 
21,2 24,1 

30,2 30,2 

39,2 

43,3 

48,1 

53,5 

63,3 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

2019 2020 2021 2022 2023 план 

Соотношение доходов СФ 
 по источникам 

 финансирования (млн. руб.)   



320 постов, 33270 просмотров,  

353 подписчиков (+24%) 

СФ ВолгГТУ в интернет - пространcтве и СМИ 

15770 уникальных посетителей (+7%),  

256000 просмотров(+4,5)  



Основные проблемные вопросы  

1. Сокращение бюджетного набора ВО на 2023г. на 30%, (Строительство в 2022г. – 50 чел., 

2023 г. – 15 чел), недостаточный прием на платные места 

2. Отсутствие «высокорейтинговых» публикаций, с которыми можно претендовать на 

гранты РНФ  

3. Сокращение программ  нацпроекта Демография (оператором ТГУ) 

4. Недостаточна хоздоговорная деятельность 

5. Недостаточна активна работа со школьниками в студии инженерного творчества. 

6. Не лицензированы программ СПО (по новым кодам)  и, следовательно, невозможно 

участвовать к конкурсах КЦП по данным специальностям 

Основные мероприятия по развитию на 2023г 

 

1. Организовать набора ВО на платно-контрактные места на 50% больше 2022 года (120 

чел.) 

2. Активизировать рост публикационной активности на 2023г.  - ВАК/ ППС - 26/1,0, SCOPUS 

WOS / ППС - 17/0,6  (отв. Крутилин А.А.)  

3. Участвовать в нацпроекте Демография (обучить до конца 2023 года  40 чел., ожидаемый 

доход 2000 тыс. руб.)  (отв. Щукина Н.В.) 

4. Представить заявки на участие в грантах и конкурсах (не менее 3) (отв. Крутилин А.А.)  

5. Заключить новый договор с АО «Себряковцемент» на сумму 300 тыс. руб. (проект 

макетирование) (отв. Крутилин А.А.)  

6. Открыть новое направление по работе со школьниками через платформу ФДПО, с 

общим объемом привлечения средств до 500 тыс. руб. (отв. Захаров Д.С.) 

7. Завершить лицензирование программ СПО  -  09.02.07 

«Информационные системы и программирование»  и 15.02.12 «Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)» (отв. Ашмарина 

У.В.) 



Благодарю за внимание 


