
О работе и перспективах 
Себряковского филиала

Доклад директора СФ  С.Е. Карпушовой
25 марта  2024 г.



 Развитие отношений с предприятиями строительного

сектора экономики – АО «Себряковцемент», ОАО

«СКАИ», ЗАО «Себряковский цемент и бетон» и др.

 Успешное участие в обучении

граждан в рамках федерального

проекта «Содействие занятости»

 Рост журнальных публикаций Scopus

 Создание лаборатории СМиСТ и

центра проведения демонстрационного

экзамена по специальностям СПО

 Лицензирование новой специальности ТОП – 50 СПО -

09.02.07 Информационные системы и программирование

СОБЫТИЯ.2023
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2019 2020 2021 2022 2023
2024 
план

ФБ 79 105 128 109 60 80

Внебюджет 66 62 55 56 57 90
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Прием  2023 г. – 117 чел. (60  ФБ + 57 П/К)

План 2024 г. – 160 чел. (80  ФБ + 90 П/К)

Рост 2023/2024 + 27%

2019 2020 2021 2022 2023
2024 
план

ФБ 7 7 0 69 45 50

РБ (грант) 75 105 75 25 25 25

Внебюджет 46 10 8 10 25 45
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Прием 2023 г.– 104 чел. (45 ФБ +25 РБ + 25 П/К)

План 2024 г. – 110 чел. (25 ФБ +50 РБ + 45 П/К)

Рост 2023/2024 + 15%

50%49%34%37%45%

32%20%10%8%36%

ОБРАЗОВАНИЕ.
Прием на 1 курс 2023г и план 2024г.

10%

117

30%

104

2024г. –обеспечить  

прирост 

контингента 

обучающихся .

и целевой 

прием
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ЧИСЛЕННОСТЬ  ОБУЧАЮЩИХСЯ

2019 2020 2021 2022 2023
2024 

план

ФБ заочно 70 83 142 177 87 75

ФБ очное 201 250 250 250 302 316

Внебюджет 303 295 302 294 263 270
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2019 2020 2021 2022 2023
2024 

план

ФБ 76 63 35 86 121 138

РБ 100 205 273 270 210 180

Внебюджет 136 108 90 58 58 82
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Наименование показателя 2019 2020 2021 2022 2023
2024 

прогноз

2025 

прогноз

Общая численность студентов СФ на 01.10. 886 1004 1092 1135 1041 1050 1070

Приведенный контингент ВО на 01.10 254 297 358 389 362 385 395

ВО СПО



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Обеспечен образовательный процесс актуальным контентом в ЭИОС: 

 ЭИОС СФ  http://eos.sfvstu.ru/

 Редактор РПД  https://rpd.sfvstu.ru/

 2023г. создан модуль «ФОС» https://rpd.sfvstu.ru/

2024г. Актуализировать образовательные 

программы филиала в соответствии с 

запросом индустриальных партнеров и с 

нормативной документацией

2024г. Развивать взаимодействие с кафедрами 

университета – СМиСТ (Вовко В.В.), Менеджмента и 

финансов ПС (Сазонов С.П.), Цифровая кафедра 

(Кравец А.Г.), Информ сиситемы в экономике (Скитер

Н.Н.)

Количество одобренных заявок на соискание 

стипендии 

- Президента РФ:5, 

- Правительства РФ:4

«Код будущего» - обучение 

языкам программирования  

(СПО более 100 чел.)

«Цифровая  кафедра» —

получение дополнительной IT

специальности  (ВО 20 чел. )

http://eos.sfvstu.ru/
https://rpd.sfvstu.ru/
https://rpd.sfvstu.ru/


ДПО
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2024 

план

ДО 45,8 42,0 199,0 34,6 250,0

ПК и ПП (по договорам) 3917,0 2277,7 1670,4 300,0 250,0 681,0 356,0 650,0

Демограция 1563,7 2508,7 2067,7 3897,1 3900,0

1563,7

2508,7

2067,7

3897,1 3900,0

3917,0

2277,7

1670,4

300,0

250,0

681,0

356,0

650,0

45,8

42,0

199,0

34,6 250,0
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Доходы  ДПО, тыс. руб.

Показатели 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Заключено договоров (шт.) 10 12 8 98 200 200

Обучено слушателей (чел.) 43 50 8 100 200 200

Обеспечить объем поступления 

денежных средств от реализации 

программ  ДПО в  2024 г. не менее 

4,8 млн. руб.

Михайловка



КАДРЫ. ППС ВО (на 01.01.2023г.)

7,0% -

2 чел.

55,0%

- 17 

чел.

38,0%

- 12 

чел

профессор

доцент

ст. преп., преп, ассистент

Штатные ППС (без  внешних 

совместителей) (31 чел.)
Аспиранты ВолгГТУ
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БСТ КН, доцент ДН, профессор

Средний возраст штатных 

ППС (31 чел.) – 45 лет
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Без ученой степени Кандидаты наук Доктора наук

29,6 32,3
27,3 27,5

29,6

Остепененность (ст.) - 73%

ППС до 39 лет- 28%

Аспиранты – 3 чел.

№ ФИО Год 

окончания 

аспирантуры 

Планиру

емый 

год 

защиты

1 Пахомова О.А. 2027 2028

2 Инькова Н.А. 2025 2026

3 Рыжова О.А. 2025 2026

4 Захаров Д.С. 2023 2024
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Объемы хоздоговорных  НИР кафедр 

СФ, млн. руб., всего в  2023г. 1,425 

млн. руб. (+34% к 2022г.)

МиЕНд СМиСТ ЭиФ ТДиТЭ ГД
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0,30
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Выполнить объем 

НИР из всех 

источников в 2024 г. 

- не менее 2 млн. 

руб. 

НАУКА. ХОЗДОГОВОРНЫЕ НИР

1,43
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Публикационная активность СФ  Scopus и WoS, ВАК, RSCI 

2019 - 2023 гг., план 2024г.
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2024г. Обеспечить 

развитие 

публикационной 

активности в ведущих 

российских и 

международных 

журналах
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Публикационная активность сотрудников по данным 
РИНЦ

По данным РИНЦ 01.03.2024 года
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Закупка научного оборудования  2023 г. по программе 
«Приоритет 2030»

Общая сумма - 765 900,00 руб.

Камера пропарочная 

универсальная КУП-1 с блоком 

управления

105 979,00 руб.

Бетоносмеситель

лабораторный БЛ-10

79 800,00 руб. Камера тепла-холода 

КТХ-6 379 700,00 руб.
Рассев лабораторный РЛ-1 

с таймером 61 850,00 руб.

Форма куба 3ФК-70,7 

металлическая ГОСТ 

22685-89 4 520,0 руб.

Приспособление к 

прессу ПИ для 

испытания на изгиб 

балочек 40x40x160мм

51 531,0 руб.

Комплект пластин ПЛБ  3ФБ – 40 ГОСТ 

310.4-81, ГОСТ 30744-2001 (ЕН 196)  7 

420,00 руб.

Устройство к прессу УРР Испытание 

образцов бетона сечением 100*100 

мм на растяжение при 

раскалывании  38 520,0 руб.

Комплект форм для 

определения дробимости

щебня КП-116, ГОСТ 

8269.0-9718 804,00 руб.



Передано оборудование АО «Себряковцемент» (акт 
передачи от 05.04.2023) в учебную лабораторию 

«Технологии производства строительных изделий и 
конструкций» на 1000 (тыс.руб.)



Приобретение компьютерных  классов (25 ед.)

2023 Создание площадок и закупка оборудования для проведения 

демонстрационного экзамена по специальностям СПО: 08.02.03 Производство 

неметаллических  строительных изделий и конструкций, 08.02.09 Монтаж, наладка и  

эксплуатация электрооборудования промышленных  и гражданских зданий



Обеспечение АТЗ и ПБ в 2023 году, план 2024 год

Наименование объекта

2023 2024

Сумма затрат 

(тыс. руб.)

Источник 

финансировани

я

Сумма 

затрат (тыс. 

руб.)

Источник 

финансирования

Установлена система голосового и 

звукового антитеррористического 

оповещения РОКОТ-5ПУО-100 Корпус А 

(ул. Мичурина  19,21)

250,0

Соб/средства +

Пожертвования 

«Сбербанк»

Установлена система голосового и 

звукового противопожарного оповещения  

Корпус В (ул. Свердлова 2)

130,0

Средства ОАО 

«Себряковцеме

нт»

Установлена система голосового и 

звукового антитеррористического 

оповещения РОКОТ-5ПУО-100 Корпус В 

(ул. Свердлова 2)

150,0

Средства ОАО 

«Себряковцеме

нт»

Установлена система видеонаблюдения

Корпус В (ул. Свердлова 2)
140,0

Средства ОАО 

«Себряковцеме

нт»

Установка систем видеонаблюдения

Корпус В (ул. Мичурина  19, 21) 300,0

Пожертвования 

«ВТБ» +

Соб/средства

Противопожарные антитеррористические 

мероприятия 
520,0

Соб/средства

ИТОГО: 670,0 820,0

2024г. Обеспечить 

безопасную и комфортную 

среду пребывания 

обучающихся и 

сотрудников 



Направления 

воспитательной 

работы 2024г. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, 2023г.
Вовлеченность обучающихся в  мероприятия молодежной политики – 470 чел.

Мероприятия городского, регионального Всероссийского и международного уровней – 28

Мероприятия по направлениям программы Молодежной политики – 93

Победители, призеры, лауреаты 1,2,3 степени - 130

Патриотическое

1. Урок мужества «Вечный огонь 

Сталинграда».

2.Митинг «Летопись Победы!»

3. Акция «Вахта памяти» с возложением 

гирлянды к обелиску «Вечный огонь»

4. Поздравление с Днем защитника 

Отечества.

Гражданское

•Мероприятия волонтерских отрядов

•Акция «СТОП.ВИЧ/СПИД»

•Велопробег, посвященный Дню 

рождения г. Михайловка

•Экологическая акция «Вода 

России»

Научно-образовательное

1.Реализация программы «Приоритет 2030». 

направление «Наука и творчество»

2. Школа проектного мышления

3. Школа правовой грамотности

4. Акселерационная программа

5. Региональные конкурсные мероприятия

6. Серии интеллектуальных игр «Что? Где? 

Когда?»

Духовно-нравственно

1. День донора в рамках проекта «Живая кровь»

2.Благотворительная акция «От всей души с поклоном и 

любовью», 3. Акция «Голубь мира» 4. Акция-шествие «Мы 

разные, но не чужие»

Культурно-просветительское

1.Праздничная программа, посвященная Дню студента

2. Новогодний студенческий праздник

3. Праздник для первокурсников «Посвящение в студенты

Физическое

1.День Здоровья

2. Всероссийский День бега  «Кросс нации»

3. Городская л/а эстафета

4. Спартакиада г.о.г. Михайловка

Трудовое

1.Торжественное открытие 

третьего трудового семестра для 

бойцов ССО «СТАРТ» 

2. Акция «День международной 

солидарности трудящихся»

3. Экскурсии на АО 

«Себряковцемент», ЗАО «СЦБ» и 

др.





ФИНАНСЫ.
Поступление средств федерального бюджета по СФ

(за 2020-2023 год  и прогноз 2024)

№

п/

п

Виды поступлений

Поступление средств ФБ по годам (тыс. руб.)

2020 г. 2021г. 2022 г. 2023 г. 2023/2022
2024 г. 

прогноз

2023/2024 

прогноз

1.

Государственное

задание по ООП ВО

и СПО

32053,1

↑
36399,3

↑
40853,3

↑
49311,9

↑
+8458,6 

(+17%) ↑

50480,4

↑
+1102,5

(+2,4%) ↑

2. Стипендии 11272,9 11736,6 12607,7 14614,5
+2006,8

(+13%) ↑
13920,2

-579,0
(-4,8%)

3.

Средства программы

развития

университета

0 0 0
Оборуд.

765,9
0

Оборуд.

1000,0

4.

Средства на

обновление

приборной базы

0 0 0 0 0 0 0

5.
Субсидия на

капитальный ремонт
0 0 0 0 0 0 0

6.

Субсидия на

антиковидные

мероприятия

422,0 0 0 0 0 0 0

ИТОГО:
43748

↑
48135,9

↑
53461

↑
63926,4

↑
+10465,4

(+16%) ↑

64400,6

↑
+474,2

(+0,8%) ↑



Доходы финансовых внебюджетных средств СФ

№

п/п

Виды платных услуг

приносящих доход

Поступление внебюджетных средств по годам (тыс. руб.)

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2023/2022
2024 

прогноз

2023/2024 

прогноз

1.

Подготовка студентов-

контрактников (полные

программы)

570,9 687,2 1833,0 1832,6 (100,0%) 2200,0
+368,0

(116,7%)

2.

Подготовка студентов-

контрактников на базе СПО

(уск. прогр.)

8350,0 8592,0 8509,0 8039,6
-469,4 

(94,5%)

8700,0 +660,0

(108,0%)

3.

Подготовка студентов-

контрактников (отделение

СПО)

2485,0 2196,0 1578,0 1725,9
+147,9 

(109,3%)

2600,0 +875,0

(165,0%)

4.
Повышение квалиф., перепод.

и проч. образ. услуги, в т.ч.:
2892,0 292,0 3198,0 4671,8

+1528,3 

(147,8%)

4800,0 +130,0

(1043%)

4.1 центры ДПО 2892,0 292,0 3198,0 4390,2 4400,0

4.2 проч. образ. услуги 0 0 0 281,6 400,0

5.

Выполнение х/д НИР, гранты

и др. научно-технические

услуги

0 0 958,0 1425,3
+467,3 

(148,8%)

2000,0 +574,7

(140,4%)

6.
Грант СПО (региональный

бюджет)
7197,0 12420,0 14373,0 13122,1

-889,6 

(93,8%)
10600,0

-2522,0

(76,2%)

7.
Благотворительность и возм.

ущерба
0 0 0 361,3 0 300,0

- 61,3

(80%)

ИТОГО 21494,0 24187,2 30449,0 31178,6
+784,5 

(102,6%)
31200,0

+23,0

(100,1%)
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 план

ФБ 39,2 43,3 48,1 53,5 63,9 64,4

РБ и ВБ 17,3 21,2 24,1 30,2 31,1 31,2

17,3 21,2 24,1
30,2 31,1 31,2

39,2
43,3

48,1

53,5
63,9 64,4
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Соотношение доходов СФ по источникам финансирования (млн. руб.)  

средняя 

заработная 

плата ППС 

филиала в 

2023 г., руб. 

72401,0

Финансовые обязательства СФ перед ВолгГТУ (тыс. руб.) 

Дата 01.01.

2016

01.01.

2017

01.01.

2018

01.01.

2019

01.01.

2020

01.01.

2021

01.01.

2023

01.01.

2024

сент

2024

нояб

2024

фев

2025

сент

2025

Долг перед 

ВолгГТУ, 
1514 ,0 1514 ,0 1789 ,0 1936 ,0 1636 ,0 1452 ,0 1402 ,0 1875 ,0

План 

погашения
434,0 484,0 484,0 473,0



Наименование 

показателя
2019 2020 2021 2022

2023 | за

2022

2024 

прогноз за 

2023

Медианные значения по

РФ субъекту
ведомств

принадлеж

E.1. 

Образователь

ная 

деятельность

50,29 60,10 60,10 60,06 65,28|+8,7% 56,3 63,87 64,80 64,34

E.2. Научно-

исследователь

ская 

деятельность

53,53 0,00 0,00 10,34 29,48|+185,1% 52,8 128,70 107,90 131,20

E.4. 

Финансово-

экономическая 

деятельность

1 873,95 2 341,49 2 429,91 2 495,61 2 582,86|+3,5% 2 801,20 3 489,10 2 703,60 3 496,60

E.5. 

Заработная 

плата ППС

207,53 206,74 205,85 206,26 201,51|–2,3% 202,25 205,40 204,70 208,20

E.7. 

Контингент 

студентов ВО

244,10 254,80 297,40 358,40 389,35|+8,6% 365,00 254,75 350,20 273,05

E.8. 

Дополнительн

ый показатель
3,24 2,96 3,03 3,14 3,15|+0,3% 3,15 3,39 3,15 3,34

Мониторинг МОН 2023 за 2022г. + прогноз 2024 за 2023г.



1. Обеспечить выполнение плана приема абитуриентов на 2024 г., в том числе по

результатам ЕГЭ не менее 65 баллов и целевого приема на первый курс в кол-ве 8

чел. (10%) – отв. зам. директора по учебной работе СФ Пацюк Е.В.

2. Обеспечить участие филиала в повышении квалификации по федеральным

проектам и реализации программ ДПО с общим объемом поступлений в 2024г. – не

менее 4,8 млн. руб. – отв. зам. дир. по УР Пацюк Е.В., зам. по НР Крутилин А.А.

3. Увеличить кол-во публикаций индексируемой базой RSCI (до 7 публ.) не менее

0,25 на ставку ППС, опубликовать статей ВАК в журналах К1, К2 не менее 10%;

увеличить журнальных публикаций Scopus не менее 14 статей.

4. Расширить спектр хоздоговорных НИР и увеличить объем поступлений не

менее 2,0 млн. руб. – отв. зам. директора по НР Крутилин А.А.

5. Обеспечить условия для лицензионного договора не менее 1 объекта ИС в 2024

– отв. зам. директора по НР Крутилин А.А.

6. Обеспечить реализацию кадровой политики, рост кол-ва аспирантов до 6 чел.

в 2024г. – отв. зам. по НР Крутилин А.А.

7. Обеспечить выполнение дорожной карты ППС ВО - не менее 200 процентов от

средней заработной платы в регионе – отв. директор СФ Карпушова С.Е.

8. Признать работу коллектива СФ в 2023 г. удовлетворительной.

Проект решения



Спасибо за внимание!


