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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

Образовательная программа представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную в филиале с учетом потребностей рынка 

труда, требований федеральных органов исполнительной власти и 

соответствующих отраслевых требований на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Регламентирует основные 

характеристики образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогические условия, формы аттестации. Представляется 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, по их заявлению программа адаптируется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся и индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации (ИПРА) инвалида. 

  

1.2 Нормативные документы для разработки основной 

профессиональной образовательной программы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»);

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ от 14 августа 2020 г. №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации»;

 Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том 

числе оснащенности образовательного процесса (утверждены приказом 

Минобрнауки России от 08.04.2014 г. №АК-44/05вн);

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся» 



(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778);

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (утвержден приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 6 апреля 2021 г. №245);

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

– Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки (специальности) 38.03.01 «Экономика» и уровню 

высшего образования Бакалавриат, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 12.08.2020 № 954 (далее – ФГОС ВО); 

 Профессиональные стандарты;

 Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 

государственный технический университет»;

 Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в ВолгГТУ (утверждено приказом ректором 

университета от 31.08.2022 г.№456);

 Положение об основной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата, программе специалитета, 

программе магистратуры в ВолгГТУ – (утверждено приказом ректором 

университета от 31.08.2022 г.№456);

 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля, практики) 

(по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) 

(утверждено приказом ректором университета от 27.02.2020 г. №91);

 Положение о практической подготовке обучающихся ВолгГТУ 

(утверждено приказом ректором университета от 30.12.2020 г. №588);

 Положение о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для 

образовательных программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры) 

(утверждено приказом ректора от 23.12.2014 г. № 616);

 иные локальные акты Университета, регламентирующие 

организацию образовательного процесса.

 

1.3 Перечень сокращений 

– ЕКС – единый квалификационный справочник 

– з.е. – зачетная единица 

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 
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https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/skan_prikaza_i_polozheniya.pdf
https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/skan_prikaza_i_polozheniya.pdf
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– ОТФ - обобщенная трудовая функция 

– УК – универсальные компетенции 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции 

– ПК – профессиональные компетенции 

– ПОПОП – примерная основная профессиональная образовательная 

программа 

– ПС – профессиональный стандарт 

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

– ФЗ – Федеральный закон 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования 

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение 

– ФОС – фонд оценочных средств 

– ИА (ГИА) – итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю подготовки 

«Экономика предприятий и организаций», включает: 

 экономические, финансовые, маркетинговые, 

производственно-экономические и аналитические службы организаций 

различных отраслей, сфер и форм собственности, 

 финансовые, кредитные и страховые учреждения, 

 органы государственной и муниципальной власти, 

 академические и ведомственные научно-исследовательские 

организации, 

 общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессионального и 

дополнительного профессионального образования. 

 

2.1.1. Области профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу  бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю подготовки 

«Экономика предприятий и организаций», могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, общественных 

организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 



продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание 

финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 

кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операция на 

финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового 

консультирования) 

 

2.1.2. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика 

предприятий и организаций»: 

 аналитическая; 

 научно-исследовательская; 

 организационно-управленческая; 

 расчётно-экономическая. 

Остальные виды профессиональной деятельности отражаются в 

минимально необходимой степени в базовой части ОПОП ВО с целью 

повышения мобильности выпускников на рынке труда и с учетом требований 

работодателей. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c 

ОПОП 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ОПОП, 

приведен в Приложении 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 

 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c основной 

профессиональной образовательной  программой 

 
№ п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

 

1. 

 

08.008 

 «Специалист по финансовому консультированию., 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. N 590н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный N 39053). 

2.  

08.016 

Профессиональный стандарт "Специалист по кредитному 
брокериджу", утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 
г. N 175н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 
36806). 

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

consultantplus://offline/ref=305A636A3708C56A748E71391775BF09B24E637190E1E1D8BE9186345F4323D4CDAE1D89BEC60B2C25AA3892C35F881A6899545561ADFEF2KAqEI


Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к ОПОП 
 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

08.008  

Специалист по 

финансовому 

консультированию 

А Консультирование 

клиентов по 

использованию 

финансовых 

продуктов и услуг 

6 Мониторинг конъюнктуры рынка 

банковских услуг, рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, товарно-

сырьевых рынков 

А/01.6 6 

6 Подбор в интересах клиента 

поставщиков финансовых услуг и 

консультирование клиента по 

ограниченному кругу финансовых 

продуктов 

А/02.6 6 

6 Консультирование клиента по 

оформлению сделок с поставщиком 

финансовой услуги (кроме 

операционной деятельности) 

А/03.6 6 

08.016 
Специалист по 
кредитному брокериджу 

В Консультацион
ное 
сопровождение 
сделок  

6 Анализ и проверка финансового 

положения заемщика 
В/01.6 6 

Консультирование заемщика В/02.6 6 

    Правовое сопровождение заемщика на 

этапе возникновения задолженности 
В/03.6  
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 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Основные задачи профессиональной деятельности выпускников представляются в 

таблице. 

Область 

профессионал

ьной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессионально

й деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

08.Финансы и 

экономика 

расчетно-
экономическая 

деятельность 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1. подготовка исходных данных 

для проведения расчетов 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

2. проведение расчетов 

экономических и социально-

экономических показателей на 

основе типовых методик с 

учетом действующей 

нормативно-правовой базы; 

3. разработка экономических 

разделов планов предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств. 

08.016 Посредническая 
деятельность между 

кредитной 

организацией и 

заемщиком 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

организационно-
управленческая 

деятельность: 

 

1. участие в разработке 

вариантов управленческих 

решений, обосновании их 

выбора на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности с учетом рисков 

и возможных социально-

экономических последствий 

принимаемых решений; 

2. организация выполнения 

порученного этапа работы; 

3. оперативное управление 

малыми коллективами и 

группами, сформированными 

для реализации конкретного 

экономического проекта; 

4. участие в подготовке и 

принятии решений по вопросам 

организации управления и 

совершенствования 

деятельности экономических 

служб и подразделений 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств с учетом правовых, 
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административных и других 

ограничений. 

аналитическая и  

научно-
исследовательская 

деятельность: 

 

1. поиск информации по 

полученному заданию, сбор и 

анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных 

экономических расчетов; 

2. обработка массивов 

экономических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, 

интерпретация полученных 

результатов и обоснование 

выводов; 

3. построение стандартных 

теоретических и 

эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений 

и объектов, относящихся к 

области профессиональной 

деятельности, анализ и 

интерпретация полученных 

результатов; 

4. анализ и интерпретация 

показателей, характеризующих 

социально-экономические 

процессы и явления на микро- и 

макроуровне как в России, так и 

за рубежом; 

5. подготовка информационных 

обзоров, аналитических отчетов; 

6. проведение статистических 

обследований, опросов, 

анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 

7. участие в разработке 

проектных решений в области 

профессиональной деятельности, 

подготовке предложений и 

мероприятий по реализации 

разработанных проектов и 

программ. 

08.016 Посредническая 

деятельность между 
кредитной 

организацией и 

заемщиком 

 
08.008 Финансовое 

консультирование 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в 

рамках направления подготовки (специальности). 

Образовательная программа академического бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю подготовки 

«Экономика предприятий и организаций» реализуется СФ ВолгГТУ в целях 

создания студентам условий для приобретения необходимого уровня знаний, 

умений, навыков, опыта деятельности для осуществления профессиональной 

деятельности. 

 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Выпускнику  программы    бакалавриата    по    направлению    

подготовки    38.03.01«Экономика» и профилю подготовки «Экономика 

предприятий и организаций»  присваивается квалификация бакалавр. 

 

3.3 Объем программы 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» и профилю подготовки «Экономика предприятий и 

организаций составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. 

Объем   программы    бакалавриата    по    направлению    подготовки    

38.03.01«Экономика» и профилю подготовки «Экономика предприятий и 

организаций» в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, 

составляет 60 з.е. 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» и профилю подготовки «Экономика предприятий и 

организаций» за один учебный год в очно-заочной или заочной формах 

обучения составляет не более 70 з.е. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам. 

 

3.4 Формы обучения 

Очная, очно-заочная, заочная. 

 

 

3.5 Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю подготовки 

«Экономика предприятий и организаций»: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 



 

13 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

- в очно-заочной форме - срок обучения 4 года 6 месяцев. 

- в заочной форме (при получении лицами второго и последующего 

высшего образования) -  срок обучения 5 лет. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

При освоении образовательной программы обучающимся, который 

имеет среднее профессиональное, высшее или дополнительное образование и 

(или) обучается (обучался) по образовательной программе среднего 

профессионального, высшего или дополнительного образования, и (или) 

имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить 

образовательную программу в более короткий срок по сравнению со сроками 

получения образования установленными выше, по решению университета 

может осуществляться ускоренное обучение такого обучающегося по 

индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальным 

нормативным актом университета (для бакалавриата). 

 
3.6 Особенности реализации ОПОП 
При реализации ОПОП применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (ЭИОС СФ ВолгГТУ). 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной 

профессиональной  образовательной программы 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Знать: методики сбора и обработки 

информации; анализа и обобщения  его 

результатов для решения поставленной 

задачи; информационные ресурсы для 

поиска информации в соответствии с 

поставленной задачей 

УК-1.2. 

Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из 

разных источников; использовать 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3. 

Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и 

синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения 

поставленных задач; логичным  и 

последовательным изложением 

выявленной информации со ссылками на 

информационные ресурсы 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Знать: виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; 

основные методы оценки разных 

способов решения задач; действующее 

законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную 

деятельность. 

УК-2.2. 

Уметь: проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты 
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решений для достижения намеченных 

результатов; выбирать оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

УК-2.3. 

Владеть: методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта; 

навыками работы с нормативно-правовой 

документацией. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. 

Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии. 

УК-3.2. 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; эффективно 

взаимодействовать с другими членами 

команды в части обмена информацией, 

знаниями, опытом и презентации 

результатов работы команды; учитывать в 

своей деятельности особенности поведения 

различных категорий групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует. 

УК-3.3. 

Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском и 

иностранном языках; правила и 

закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. 

Уметь: использовать информационно- 

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового 

общения на русском и иностранном 
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языках; методику составления суждения 

в межличностном деловом общении на 

русском и иностранном языках. 

УК-4.3. 

Владеть: навыками чтения и перевода 

текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении; навыками 

деловых коммуникаций в устной и 

письменной форме на русском и 

иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Знать: закономерности и особенности 

социально-исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте; необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

УК-5.2. 

Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском 

контексте; конструктивно 

взаимодействовать с людьми  с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

УК-5.3. 

Владеть: простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

многообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических норм 

поведения; способами взаимодействия 

при личном и групповом общении при 

выполнении профессиональных задач. 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том 

числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; 

основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на 

протяжении всей жизни. 

УК-6.2. 

Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; 

планировать перспективные цели 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 
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возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда; использовать методы 

саморегуляции саморазвития и 

самообучения. 

УК-6.3. 

Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и 

обновления социо-культурных и 

профессиональных знаний, умений и 

навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. 

Знать: здоровьесберегающие технологии; 

роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества; научно-

практические основы физической 

культуры, профилактики вредных 

привычек и здорового образа и стиля 

жизни. 

УК-7.2. 

Уметь: использовать основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной деятельности; 

применять на практике индивидуально 

подобранные комплексы 

оздоровительной или адаптивной 

физической культуры; использовать 

средства и методы физического 

воспитания для формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.3. 

Владеть: здоровьесберегающими 

технологиями с учетом физиологических 

особенностей организма; способами и 

приемами профилактики 

профессиональных заболеваний, 

психофизического и нервно-

эмоционального утомления на рабочем 

месте. 

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

УК-8.1. 

Знать: классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; принципы организации 
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чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

безопасности труда на предприятии, 

технические средства защиты людей в 

условиях чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. 

Уметь: обеспечивать безопасные и 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в том числе и с помощью средств 

защиты; осуществлять действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций на рабочем 

месте; оценивать вероятность 

возникновения потенциальной опасности 

и принимать меры по ее 

предупреждению. 

УК-8.3. 

Владеть: методами прогнозирования 

возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная 

компетенция 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-9.1. 

Знать: понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты 

и структуру; особенности применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах. 

 УК-9.2. 

Уметь: планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

 УК-9.3. 

Владеть: навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность. 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности.   

УК-10.1. 

Знать: основные законы и 

закономерности функционирования 

экономики; основы экономической 

теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных задач. 
УК.-10.2. 

Уметь: применять экономические знания 

при выполнении практических задач; 

принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК.-10.3. 

Владеть: способностью использовать 

основные положения и методы 
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экономических наук при решении 

социальных и профессиональных задач.  

Гражданская 

позиция  

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению.  

УК-11.1. 

Знать: сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями. 

УК-11.2. 

Уметь: анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению. 

УК-11.3.  

Владеть (иметь опыт): навыками работы 

с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами. 
 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
 

Категория 

(группа) 

общепрофесс 

иональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-1. Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных 

задач. 

ОПК-1.1. 

Знать: основные понятия 

экономической теории 

ОПК-1.2. 

Уметь: решать стандартные 

профессиональные задачи с 

применением экономических знаний, 

методов фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.3. 

Иметь навыки: теоретического и 

экспериментального исследования 

объектов профессиональной 

деятельности. 
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 ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

задач. 

ОПК-2.1. 

Знать: современными методами 

экономического анализа, 

математической статистики и 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач. 

ОПК-2.2. 

Уметь: работать с национальными и 

международными базами данных с 

целью поиска необходимой 

информации об экономических 

явлениях и процессах. 

 ОПК-2.3. 

Иметь навыки: обработки 

статистической информацию и 

получения статистически обоснованных 

выводов. 

 ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне. 

ОПК-3.1. 

Знать: достижения мировой 

экономической науки за последние 

десятилетия в выбранной области 

научных интересов. 

ОПК-3.2. 

Уметь: проводить сравнительный 

анализ, обобщать и критически 

оценивать выполненные научные 

исследования в экономике. 

ОПК-3.3. 

Иметь навыки: определять финансово-

экономические цели деятельности 

организации (предприятия) и 

формирует на их основе перечни задач, 

которые могут решаться инструментами 

экономического анализа. 
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 ОПК-4. Способен 

предлагать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.1. 

Знать: финансово-экономические цели 

деятельности организации 

(предприятия). 

ОПК-4.2. 

Уметь: оценивать последствия 

альтернативных вариантов решения 

поставленных профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает 

варианты их решения с учетом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических 

последствий; прогнозировать ответное 

поведение других заинтересованных 

сторон/участников стратегического 

взаимодействия (конкурентов, 

партнеров, подчиненных и др.) на 

принимаемые организационно-

управленческие решения. 

ОПК-4.3. 

Иметь навыки: применения финансово-

обоснованных организационно- 

управленческих решений в своей 

профессиональной деятельности. 

 ОПК-5. Способен 

использовать современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.1. 

Знать: основные методы, способы и 

средства получения, хранения и 

переработки информации; источники 

получения профессиональной 

информации и информационные 

технологии для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2. 

Уметь: применять общие или 

специализированные пакеты 

прикладных программ, 

предназначенных для выполнения 

статистических процедур (обработка 

статистической информации, 

построение и проведение диагностики 

эконометрических моделей). 

ОПК-5.3. 

Иметь навыки: информационного 

обслуживания и обработки данных в 

области профессиональной 

деятельности. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
Задача 

ПД 

Объект или область 

знания 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

не установлены 
 

Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Рекомендуемые ПОПОП профессиональные компетенции 
Задача 

ПД 

Объект или область 

знания 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

не установлены 

 

 

Установленные филиалом профессиональные компетенции (исходя из направленности (профиля) ОПОП) 
Задача ПД  

Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитическая 

Консультационное 

сопровождение сделок  

Финансы и 

экономика  

ПК-1 

Способен 

анализировать 

финансовое 

положение заемщика 

ПК-1.1. 

Знать: методы анализа финансовой 

отчетности о составе и движении активов, 

капитала, обязательств и финансовых 

результатов организации  

ПК-1.2. 

Уметь: работать с источниками данных по 

платежеспособности клиента  

ПК-1.3. 

Иметь навыки: проведения анализа 

кредитных рисков 

08.016» Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 
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Консультационное 

сопровождение сделок  

Финансы и 

экономика 

ПК-2 

Способен 

консультировать 

заёмщика 

ПК-2.1. 

Знать: требования к заемщику и условия 

предоставления кредита 

ПК-2.2. 

Уметь: оценивать затраты на проведение 

финансовых операций 

ПК-2.3. 

Иметь навыки: информирования 

потенциальных клиентов о требованиях, 

предъявляемых банком к потенциальным 

заемщикам, предмету залога, и условиях 

предоставления и погашения кредитов 

08.016 «Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 

Консультационное 

сопровождение сделок  

Финансы и 

экономика 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

правовое 

сопровождение 

заемщика на этапе 

возникновения 

задолженности 

ПК-3.1. 

Знать: информирования потенциальных 

клиентов о требованиях, предъявляемых 

банком к потенциальным заемщикам, 

предмету залога, и условиях 

предоставления и погашения кредитов  

ПК-3.2. 

Уметь: вести мониторинг финансового 

положения заемщика 

ПК-3.3. 

Иметь навыки: ведение переговоров между 

кредитной организацией и заемщиком в 

качестве представителя заемщика 

08.016 «Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: расчётно-экономическая 

Консультационное 

сопровождение сделок  

Финансы и 

экономика 

ПК-4 

Способен проверять 

финансовое 

положение заемщика 

ПК-4.1. 

Знать: алгоритм анализа финансовой 

отчетности. 

ПК-4.2. 

Уметь: сравнивать показатели прибыли 

организации, выявлять динамику, 

формулировать выводы  

ПК-4.3. 

Иметь навыки: проверки кредитной 

08.016 «Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 
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истории клиента и других участников 

сделки (если предусмотрено) 

Тип задач профессиональной деятельности: расчётно-экономическая 

Консультационное 

сопровождение сделок  

Финансы и 

экономика 

ПК-5 

Способен 

оптимизировать 

портфель долгов 

ПК-5.1. 

Знать: методику анализа финансового 

состояния организации перед выдачей 

кредита 

ПК-5.2. 

Уметь: производить анализ ликвидности, 

деловой активности, платежеспособности 

ПК-5.3. 

Иметь навыки: оценка заемщика в рамках 

кредитного скоринга 

08.016 «Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 

Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг 

Финансы и 

экономика 

ПК-6 

Способен 

осуществлять 

мониторинг 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых 

рынков 

ПК-6.1. 

Знать: конъюнктуру и механизмы 

функционирования финансовых рынков. 

ПК-6.2. 

Уметь: производить информационно-

аналитическую работу по рынку 

финансовых продуктов и услуг. 

ПК-6.3. 

Иметь навыки: проведения мониторинга 

информационных источников финансовой 

информации. 

08.008 «Специалист 

по финансовому 

консультированию». 

Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг 

Финансы и 

экономика 

ПК-7 

Способен 

консультировать 

клиентов по 

оформлению сделок с 

поставщиком 

финансовой услуги 

(кроме операционной 

деятельности) 

 

ПК-7.1. 

Знать: стандарты финансового учета и 

отчетности; порядок составления и 

правила оформления финансовой 

документации в организации. 

ПК-7.2. 

Уметь: систематизировать финансовую и 

юридическую информацию. 

ПК-7.3. 

Иметь навыки: консультирования по 

08.008 «Специалист 

по финансовому 

консультированию». 
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оформлению документов на выдачу 

кредитов. 

Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг 

Финансы и 

экономика 

ПК-8 

Способен 

осуществлять подбор 

в интересах клиента 

поставщиков 

финансовых услуг и 

консультирование 

клиента по 

ограниченному кругу 

финансовых 

продуктов 

ПК-8.1. 

Знать: базовые банковские, страховые и 

инвестиционные продукты и услуги. 

ПК-8.2. 

Уметь: производить информационно-

аналитическую работу по рынку 

финансовых продуктов и услуг. 

ПК-8.3. 

Иметь навыки: проведения исследования 

финансового рынка и изучение 

предложений финансовых услуг (в том 

числе действующих правил и условий, 

тарифной политики и действующих форм 

документации). 

08.008 «Специалист 

по финансовому 

консультированию». 
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4.2. Требования к планируемым результатам обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены 

с установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций. Совокупность запланированных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у 

выпускника всех компетенций, установленных образовательной программой. 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы 

бакалавриата и не менее 160 з.е. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, установленных ОПОП в качестве 

обязательных. 

В том числе, в обязательную часть программы бакалавриата включены: 

- дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, 

всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности 

реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы 

бакалавриата.; 

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме не менее 2 

з.е. в очной форме обучения; элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 

академических часов, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

          Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 

Объем обязательной части образовательной программы указывается в 

учебном плане. 
 

5.2. Виды и типы практики 

В Блок 2 «Практика» (не менее 9 з.е.) входят учебная и производственная 

практики (далее вместе – практики) 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика; 

 научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 

Типы производственной практики: 

 технологическая (проектно-технологическая) практика; 
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 научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план разработан в электронном макете модуля «Планы» и 

соответствует требованиям ФГОС ВО по данному направлению подготовки и 

внутренним требованиям университета. 

Учебный план рассмотрен Ученым советом университета в составе ОПОП, 

утвержден ректором. 

Учебный план разработан с учетом направленности (профиля). 

Индивидуальные учебные планы разрабатываются для отдельных 

обучающихся (группы обучающихся). 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В 

учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам 

учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. 

Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной 

аттестации. 

Календарный учебный график заполнен в электронном макете модуля 

«Планы». В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов 

учебной деятельности (форма организации учебного процесса – семестры) и 

периоды каникул. 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 
 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик являются 

обязательными приложениями к ОПОП, разработаны, утверждены и хранятся в 

соответствии с локальным нормативным актом университета.  

 

 

5.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам 
 

Индикаторы достижения компетенций измеряются с помощью оценочных 

средств, доступных в образовательном процессе. Оценочные средства 

планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных 

средств (ФОС), разработанных в соотвествии с Положением о фондах 

оценочных средств в СФ ВолгГТУ для образовательных программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры). Фонды оценочных средств приведены в рабочих 

программах 

https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/prikaz_no616_ot23.12.14_o_fondah_ocenochnyh_sredstv.pdf
https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/prikaz_no616_ot23.12.14_o_fondah_ocenochnyh_sredstv.pdf
https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/prikaz_no616_ot23.12.14_o_fondah_ocenochnyh_sredstv.pdf
https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/prikaz_no616_ot23.12.14_o_fondah_ocenochnyh_sredstv.pdf
https://www.vstu.ru/obrazovanie/umu/dokumenty/prikaz_no616_ot23.12.14_o_fondah_ocenochnyh_sredstv.pdf


 

28 

дисциплин (модулей) и практик (в соответствующем разделе или являются 

приложением). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы 

оценивания обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов 

обучения, уровня сформированности компетенций. Контрольные задания 

и иные материалы оценки результатов освоения ОПОП разработаны на 

основе принципов оценивания: валидности, определенности, 

однозначности, надежности; соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оценить 

результаты обучения и уровни сформированности компетенций. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП по направлению 

подготовки (специальности), профстандартам (при наличии), будущей 

профессиональной деятельности обучающихся. 

 

5.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников является 

заключительным этапом освоения основной образовательной программы. В 

ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствие его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная 

работа представляет собой выполненную обучающимся (несколькими 

обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает 

требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ. 

В программу итоговой (государственной итоговой) аттестации 

включены оценочные средства для определения уровня сформированности 

компетенций. 

 
5.7. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» и Планом воспитательной 

(внеучебной) работы СФ ВолгГТУ. 

 
5.8. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы отражает мероприятия, 

проводимые в рамках различных направлений воспитательной работы. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

ОПОП выполняет требования соответствующего ФГОС ВО к условиям 

реализации программы бакалавриата, включающие в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

1. Общесистемные требования к реализации программы 

бакалавриата. 

Университет и его филиалы располагают на праве собственности или 

ином законном основании материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и 

Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.  При использовании 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: фиксацию 

хода образовательного процесса, результаты промежуточной аттестации и 

результаты освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, 

процедуру оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена 

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, 

в том числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 
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2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

3. Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников филиала отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
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организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации).  

4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки 

России. 

5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата филиала при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических  работников университета. В 

рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и  практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  
 

 

Приложение 1 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c основной 

профессиональной образовательной программой 

 

N 

п/п 

Код 

профессио

нального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование 

профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.008 

Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. N 167н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., регистрационный N 36805) 

2. 08.016 

Профессиональный стандарт "Специалист по кредитному 

брокериджу", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. N 175н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., регистрационный N 36806) 
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