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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ). ВИД, ТИП ПРАКТИКИ,
СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Цель изучения дисциплины (модуля, практики) «Самоменеджмент:
формирование у студентов представление о необходимости приобретения практических навыков грамотного
управления собой, решения проблем самоорганизации и осознание необходимости развития профессионально
значимых личностных качеств, необходимых для управления собственными ресурсами.
Основными задачами изучения дисциплины (модуля, практики) являются:
- сформировать у обучаемых целостное представление (систему знаний) о сущности, содержании, актуальности,
логике и методах навыков самоуправления;
- сформировать у обучаемых практические навыки разработки и реализации комплекса мероприятий по
применению методов построения личной карьеры организаций (предприятий) различных форм собственности,
необходимые им для решения профессиональных задач в области процессного управления;
- развить у обучаемых умения принимать своевременные и всесторонне обоснованные решения по вопросам
самоменеджмента в организации(предприятии) различных форм собственности в интересах повышения
эффективности их деятельности путем разработки и совершенствования организационных процессов или
административных регламентов, в том числе с использованием современных информационных и
телекоммуникационных технологий;
- сформировать у обучаемых четкое понимание степени профессиональной, моральной и этической
ответственности за свои решения и действия

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.02.02
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Менеджмент
2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля)

необходимо как предшествующее:
2.2.1 Бизнес консультирование
2.2.2 Основы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-6.1: Знать: основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики
самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.

Результаты обучения: в результате обучения студент изучит основные приемы эффективного управления
собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей
жизни
УК-6.2: Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; планировать перспективные
цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; использовать методы
саморегуляции саморазвития и самообучения.

Результаты обучения: в результате обучения студент научится эффективно планировать и контролировать
собственное время; планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований
рынка труда; использовать методы саморегуляции саморазвития и самообучения
УК-6.3: Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и
обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и
самообразования в течение всей жизни.

Результаты обучения: в результате обучения студент овладеет методами управления собственным временем;
технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных и профессиональных знаний, умений
и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр

/ Курс
Часов Форма

контроля
1 Основы самоменеджмента /Лек/ 2 2 З
2 Основы самоменеджмента. Сущность и функции

самоменеджмента. /Пр/
2 2 З

3 Изучение теоретического материала /Ср/ 2 8 З
4  Управление ресурсами в самоменеджменте /Лек/ 2 2 З
5 Управление ресурсами в самоменеджменте /Пр/ 2 10 З
6 Изучение теоретического материала /Ср/ 2 8 З
7 Подготовка к написанию реферата, доклада /Ср/ 2 20 З
8 Подготовка к зачету /Ср/ 2 20 З
Примечание. Формы контроля: Эк - экзамен, К - контрольная работа, Ко - контрольный опрос, 3 - зачет, ОП - отчет
по практике.
 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),
разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС представлен в Приложении к
рабочей программе (https://rpd.sfvstu.ru/attach/14/935/FOSv2.docx)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

6.1 Рекомендуемая литература
6.1.1 Основная литература

Авторы,
составители

Заглавие Издательство,
год

Электронный адрес

Л1.1 Бобина, Н. В. Самоменеджмент: учебное пособие СГУ, 2020 Эбс Лань https://e.lanb
ook.com/book/172179

Л1.2 Дудин, М.Н. Самоменеджмент: учебное пособие Русайнс, 2021 Эбс Кнорус https://bo
ok.ru/book/936765

6.1.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Электронный адрес

Л2.1 Блинов, А.О. Менеджмент: учебник КноРус, 2019 Эбс Кнорус https://bo
ok.ru/book/931162

6.1.3 Методические разработки
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Электронный адрес

Л3.1 Щукина Н.В. Методические указания по подготовке реферата
по дисциплине "Самоменеджмент"

СФ ВолгГТУ,
2021

https://rpd.sfvstu.ru/att
ach/14/935/MU-1272.
docx

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Э.1 http://government.ru/
Э.2  https://rosstat.gov.ru/
Э.3  https://volgastat.gks.ru/
Э.4  http://pravo.gov.ru/
Э.5  http://www.consultant.ru/

6.3 Перечень программного обеспечения
ПО.1 Google Chrome - браузер
ПО.2 Mozilla Firefox - браузер

4

https://rpd.sfvstu.ru/attach/14/935/FOSv2.docx
https://rpd.sfvstu.ru/attach/14/935/MU-1272.docx
https://rpd.sfvstu.ru/attach/14/935/MU-1272.docx
https://rpd.sfvstu.ru/attach/14/935/MU-1272.docx


6.4 Перечень информационных справочных систем
ИС.1 ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/
ИС.2 ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,
ПРАКТИКИ)/ОБОРУДОВАНИЕ

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации / Учебная доска, учебная
мебель.

7.2 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (Медиазал) / Учебная мебель, компьютерная техника
с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и
информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены
лекциями и практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде
широкого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные
технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной
образовательной среде. Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов
учебного плана. На первой лекции лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных
источниках информации по дисциплине, с указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.
Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в
целях закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.
Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального
назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение
предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).
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